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ARS NOUVELLE-AQUITAINE
R75-2023-11-03-00007

Agréement du 3 novembre 2023 portant agrement
régional Nouvelle-Aquitaine des associations et
unions d'associations représentant les usagers dans
les instances hospitalieres ou de santé publique

ARS NOUVELLE-AQUITAINE - R75-2023-11-03-00007 - Agrément du 3 novembre 2023 portant agrément régional Nouvelle-Aquitaine des
associations et unions d'associations représentant les usagers dans les instances hospitaliéres ou de santé publique



-

REPUBLIQUE ®) Agence Régionalede Santé.
FRANCA'SE Nouvelle-Aquitaine <%y
Liberté :

Egalité

Fraternité

Arrété du 3 novembre 2023 portant
agrément régional Nouvelle Aquitaine
des associations et unions
d’associations représentant les
usagers dans les instances
hospitaliéres ou de santé publique

Le directeur général de I’agence régionale de santé Nouvelle-Aquitaine
Vu le code de la santé publique, notamment les articles L.1114-1 et R.1114-1 a R.1114-16,
Vu le décret n°® 2017-908 du 6 mai 2017 portant diverses dispositions relatives au régime

juridique des associations, des fondations, des fonds de dotation et des organismes faisant
appel public a la générosite,

Vu les avis de la commission nationale d’agrément réunie le 19 septembre 2023,

ARRETE

Article 1° : Est accordé pour 5 ans a compter du 3 novembre 2023 'agrément au niveau
régional de I'association :

« FRANCE ALZHEIMER CHARENTE-MARITIME (FRANCE ALZHEIMER 17) »

Article 2 : Le directeur général de I'agence régionale de santé est chargé de I'exécution du
présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Nouvelle Aquitaine.

Fait a Bordeaux, le 3 novembre 2023

Le directeur de I’ag;ce/némio 416
£

de santé Nouvelle Aquitaine
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ARS NOUVELLE-AQUITAINE
R75-2023-11-03-00008

Agréement du 3 novembre 2023 portant agrement
régional Nouvelle-Aquitaine des associations et
unions d'associations représentant les usagers dans
les instances hospitalieres ou de santé publique
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Ex QY

REP U BLI QU E @ D Agence Régionale de Santé
FRANCAIS E Nouvelle-Aquitaine

Liberté

Egalité

Fraternité

Arrété du 3 novembre 2023 portant
agrément régional Nouvelle Aquitaine
des associations et unions
d’associations représentant les
usagers dans les instances
hospitaliéres ou de santé publique

Le directeur général de I'agence régionale de santé Nouvelle-Aquitaine
Vu le code de la santé publique, notamment les articles L.1114-1 et R.1114-1 a R.1114-16,
Vu le décret n° 2017-908 du 6 mai 2017 portant diverses dispositions relatives au régime

juridique des associations, des fondations, des fonds de dotation et des organismes faisant
appel public a la générosite,

Vu les avis de la commission nationale d’agrément réunie le 19 septembre 2023,

ARRETE

Article 1°" : Est accordé : pour 5 ans a compter du 3 novembre 2023 'agrément au niveau
régional de 'association :

« UNION FEDERALE DES CONSOMMATEURS QUE CHOISIR DES DEUX-SEVRES
(UFCQC79) »

Article 2 : Le directeur général de I'agence régionale de santé est chargé de I'exécution du
présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Nouvelle Aquitaine.

Fait a Bordeaux, le 3 novembre 2023

Le directeur de I'agence régiongie dezsamte Nouvelle Aquitaine
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Direction Regionale de I'Economie, de I'Emploi, du
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231201 Arrétée modificatif 2023 complement inflation
CENTRE DE JOUR 87
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PREFET Direction régionale de I’économie
DE LA REGION de I'emploi, du travail
NOUVELLE-AQUITAINE . ‘ et des solidarités
Liberté
Egalité

Fraternité

Arrété du 1er décembre 2023
no

portant modification de I'arrété du 4 octobre 2023 n°R75-2023-10-04-00014
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2023
de I’'établissement CENTRE DE JOUR
géré par I’ARSL

Le Préfet de la région Nouvelle-Aquitaine,
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest,
Préfet de la Gironde,

Officier de la'Légion d’honneur,

Officier de |'ordre national du Mérite,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.314-1 et suivants,
R.314-1 et suivants ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret du 11 jénvier 2023 portant nomination de Monsieur Etienne GUYOT en qualité de préfet de la
région Nouvelle-Aquitaine, préfet de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préfet de la Gironde ;

Vu l'arrété interministériel du 1 septembre 2022 nommant Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

Vu l'arrété du 27 mars 2023 pris en application de |'article L.314-4 du code de I'action sociale et des familles
fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement
et de réinsertion sociale, paru au journal officiel du 7 avril 2023 ;

Vu l'arrété du 17 mai 2023 portant modification de I'arrété du 27 mars 2023 pris en application de l'article
L.314-4 du code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux -
frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale, paru au journal officiel du
25 mai 2023 ;

Vu l'arrété du 12 octobre 2023 portant modification de I'arrété du 27 mars 2023 pris en application de
I'article L. 314-4 du code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives
relatives aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale, paru au journal
officiel du 20 octobre 2023 ;

Vu l'arrété du 4 octobre 2023 n°R75-2023-10-04-00014 fixant la dotation globale de financement pour
I'année 2023 de |'établissement CENTRE DE JOUR géré par I’ARSL ;

DREETS Nouvelle—Aquitafne

Immeuble le Prisme
19 rue Marguerite Crauste
33074 Bordeaux Cedex
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Vu I'arrété du 27 décembre 2016 autorisant le CENTRE DE JOUR ;

Vu l'instruction NOR : TREI2308964) du 29 mars 2023 relative a la campagne budgétaire des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale pour 2023 ;

Vu le rapport d'orientation budgétaire des centres d'hébergement et de réinsertion sociale de la région
Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2023 signé le 23 mai 2023, paru au recueil des actes administratifs de la
région Nouvelle-Aquitaine sous le numéro R75-2023-05-23-00003 ;

Vu le protocole de gestion signé le 29 juillet 2021 entre la direction régionale de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations de la Haute-Vienne ;

Vu l'avis favorable émis le 7 mars 2023 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n° 177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;

Vu l'avis favorable émis le 14 mars 2023 par Monsieur le préfet de la région Nouvelle-Aquitaine concernant
le budget opérationnel de programme n° 177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » ;

Vu la décision d’autorisation budgétaire modificative prise pour I'attribution de crédits non reconductibles

destinés a compenser les effets de l'inflation enregistrée sur 'année 2023 ;

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Nouvelle-Aquitaine ;

ARRETE
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Article 1°" : Les articles 1°7, 2 et 5 de I'arrété du 4 octobre 2023 n°R75-2023-10-04-00014 fixant la dotation
globale de financement pour I'année 2023 de I'établissement CENTRE DE JOUR géré par I'ARSL sont
modifiés ainsi qu'il suit :

Article 1¢" : Les dépenses et les recettes prévisionnelles du CENTRE DE JOUR (numéro SIRET : 778 073
486 00137, numéro FINESS : 87 000 069 2) sont pour I'exercice 2023 autorisées comme suit :

d’exploitation

Groupes fonctionnels fontant fota]
P (en euros) (en euros)
Groupe | - Dépenses afférentes a I'exploitation courante 25990,87
Dont crédits non reconductibles inflation 2 450,10
Groupe Il - Dépenses afférentes au personnel 692 978,26
Charges 900 742,42
Groupe Ill - Dépenses afférentes a la structure 181773,29
Dont crédits non reconductibles inflation 17 135,32
Déficit ajouté aux charges d’exploitation 0,00
Groupe | - Produits de la tarification 867 248,55
; Dont crédits non reconductibles inflation 19 585,42
Groupe Il - Autres produits relatifs a I'exploitation 29 000,00
Prodiits Groupe Il - Produits financiers, exceptionnels et non 0,00 900 742,42
encaissables
Affecté a la réduction des charges
I SLiE 0,00
d’exploitation
Excédent
Affecté au financement de mesures 4493,87

Article 2 : La dotation globale de financement du CENTRE DE JOUR est fixée pour I'exercice 2023 &
867 248,55 € (huit-cent-soixante-sept-mille-deux-cent-quarante-huit euros et cinquante-cing

centimes).

Elle intégre 29 250,97 € de crédits non reconductibles, dont 19:585,42 € de crédits dédiés 2 la:

compensation de l'inflation.

Cette dotation se répartit en :

» 867 248,55 € au titre de la dotation « Autres dépenses », soit une fraction forfaitaire égale au
douzieme de la dotation s'élevant a 72 270,71 €.
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Elle sera imputée sur les crédits du programme 177 selon les axes budgétaires suivants :
e Au titre de la dotation « autres dépenses » :

Centre financier : 0177-D033-DD87
Centre de co0t : MIGDDETS87
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-17
Code activité : 0177-01-05-12-14
Groupe de marchandises : 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

Article 5 : Dans I'attente de I'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du centre
d'hébergement et de réinsertion sociale pour 'année 2024, I'allocation des moyens s’effectuera a
compter du 1¢ janvier 2024 sur la base d’un forfait mensuel égal au douziéme de la part
reconductible de la dotation globale de financement allouéé en 2023. '

Excédents Déficits
Dotation Crédits non aff'ectes'a & ajoutés aux Part Forfait
globale de d réduction h R d |
financement reconduc: des charges clajees geongucs mensvs
tibles 2023 . . d’exploi- tible 2024
2023 d'exploi- - | ¢2tion 2023
tation 2023
e=a-b
a b c d ey f._ e/12
d‘,‘“"es 867 248,55 | 29250,97 0,00 0,00 837997,58 | 69833,13
épenses
Total 867 248,55 29 250,97 0,00 0,00 837 997,58 69 833,13

Les autres dispositions de I'arrété demeurent quant a elles inchangées.

Article 2 : Le présent arrété peut faire l'objet :

e D'un recours administratif, soit gracieux auprés du préfet de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique auprés du ministre de la transition écologique et de la cohésion des territoires, dans
un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes et
organismes auxquels il est notifié ;

e D'unrecours contentieux porté devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale,
sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux cedex, dans un
délai d'un mois & compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes et organismes
auxquels il est notifié, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un recours administratif a été
déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d’un délai de deux mois valant rejet
implicite).

Article 3 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée & I'établissement.
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Article 4 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'’économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, la directrice départementale de I'emploi, du travail et des solidarités
et de la protection des populations de la Haute-Vienne, la directrice départementale des finances
publiques de la Haute-Vienne sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété
-qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

éordeaux, le 0 1 DEC, 2023

Le préfet de région,

Arrété visé par le contréleur budgétaire en région le 24 novembre 2023.
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Direction Regionale de I'Economie, de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine

R75-2023-12-01-00009

231201 Arrétée modificatif 2023 complement inflation
CHRS RELAIS 47
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PREFET Direction régionale de I'économie
DE LA REGION - de I'emploi, du travail
NOUVELLE-AQUITAINE et des solidarités
Liberté
Egalité

Fraternité

Arrété du 1er décembre 2023
nO
portant modification de I'arrété du 22 septembre 2023 n°R75-2023-09-22-00004
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2023

du centre d’hébergement et de réinsertion sociale RELAIS
géré par |'association Relais

Le Préfet de la région Nouvelle-Aquitaine,
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest,
Préfet de la Gironde,

Officier de la Légion d’honneur,

Officier de I'ordre national du Mérite,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.314-1 et suivants,
R.314-1 et suivants ;

Vu le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret du 11 janvier 2023 portant nomination de Monsieur Etienne GUYOT en qualité de préfet de |a
région Nouvelle-Aquitaine, préfet de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préfet de la Gironde ;

Vu l'arrété interministériel du 1° septembre 2022 nommant Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

Vu l'arrété du 27 mars 2023 pris en application de I'article L.314-4 du code de I'action sociale et des familles
fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement
et de réinsertion sociale, paru au journal officiel du 7 avril 2023 ; .

Vu l"arrété du 17 mai 2023 portant modification de I'arrété du 27 mars 2023 pris en application de I'article
L.314-4 du code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux
frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale, paru au journal officiel du
25 mai 2023 ;

Vu l'arrété du 12 octobre 2023 portant modification de I'arrété du 27 mars 2023 pris en application de
I'article L. 314-4 du code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives
relatives aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale, paru au journal
officiel du 20 octobre 2023 ;

Vu l'arrété du 22 septembre 2023 n°R75-2023-09-22-00004 fixant la dotation globale de financement pour
I’année 2023 du centre d’hébergement et de réinsertion sociale RELAIS géré par I'association Relais ;

Vu l'arrété du 2 janvier 2017 autorisant le centre d'hébergement et de réinsertion sociale RELAIS ;

DREETS Nouvelle-Aquitaine

Im.meuble le Prisme
19 rue Marguerite Crauste
33074 Bordeaux Cedex
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Vu l'instruction NOR : TREI2308964) du 29 mars 2023 relative 3 la campagne budgétaire des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale pour 2023 ;

Vu le rapport d'orientation budgétaire des centres d'hébergement et de réinsertion sociale de la région
Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2023 signé le 23 mai 2023, paru au recueil des actes administratifs de la
région Nouvelle-Aquitaine sous le numéro R75-2023-05-23-00003 ;

Vu le protocole de gestion signé le 29 juillet 2021 entre la direction régionale de I'économie, de I'emploi,
-du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations de Lot-et-Garonne ;

Vu l'avis favorable émis le 7 mars 2023 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n° 177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;

Vu l'avis favorable émis le 14 mars 2023 par Monsieur le préfet de la région Nouvelle-Aquitaine concernant
le budget opérationnel de programme n° 177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » ; »

Vu la décision d'autorisation budgétaire modificative prise pour I'attribution de crédits non reconductibles

destinés & compenser les effets de I'inflation enregistrée sur I'année 2023 ;

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Nouvelle-Aquitaine ;

ARRETE
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Article 1 : Les articles 1°, 2 et 5 de I'arrété du 22 septembre 2023 n°R75-2023-09-22-00004 fixant la
dotation globale de financement pour I'année 2023 du centre d’ hebergement et de réinsertion sociale
RELAIS géré par I'association Relais sont modifiés ainsi qu’il suit :

Article 1* : Les dépenses et les recettes prévisionnelles du centre d'hébergement et de réinsertion
sociale RELAIS (numéro SIRET : 775 608 458 00052, numéro FINESS : 470008897) sont pour l’exercice
2023 autorisées comme suit :

Groupes fonctionnels fontant ot
P (en euros) (en euros)
Groupe | - Dépenses afférentes a I'exploitation courante 94 453,60
Dont crédits non reconductibles inflation 6 195,31
Groupe Il - Dépenses afférentes au personnel 482 015,42
Charges 716 996,86
Groupe Il - Dépenses afférentes a la structure 140 527,84
Dont crédits non reconductibles inflation 9217,37
Déficit ajouté aux charges d’exploitation 0,00
Groupe [ - Produits de la tarification 664 079,51
Dont crédits non reconductibles inflation 15 412,68
Groupe Il - Autres produits relatifs a I'exploitation 24 000,00
Prodiits Groupe Il - Produits financiers, exceptionnels et non 10 941,01 716 996,86
encaissables
Az‘fecte.a Ia. réduction des charges 17 976,34
d’exploitation
Excédent
Affecté au financement de mesures
I gl 0,00
d’exploitation

Article 2 : La dotation globale de financement du centre d'hébergement et de réinsertion sociale

RELAIS est fixée pour I'exercice 2023 4 664 079,51 € (six-cent-soixante-quatre-mille-soixante-dix-neuf

euros et cinquante-et-un centimes).

Elle intégre 22 596,55 € de crédits non reconductibles, dont 15 412,68 € de crédits dédiés a Ia
compensation de I'inflation.

Cette dotation se répartit en :

e 382 267,08 € au titre de la dotation « depenses d’hébergement », soit une fraction forfaitaire.

égale au douziéme de la dotation s'élevant & 31 855,59 €;

e 281 812,43 € au titre de la dotation « dépenses d’accompagnement », soit une fraction
forfaitaire égale au douziéme de la dotation s'élevant & 23 484,37 €.
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Elle sera imputée sur les crédits du programme 177 selon les axes budgétaires suivants :
e Au titre de la dotation « dépenses d’hébergement » :

Centre financier : 0177-D033-DD47

Centre de colt : MIEDDETS47

Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-10

Code activité : 0177-01-05-12-10

Groupe de marchandises : 12.02.01
. Compte PCE : 654 120 0000

e Au titre de la dotation « dépenses d’accompagnement » :

Centre financier : 0177-D033-DD47
Centre de coUt : MIEDDETS47
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-08
Code activité : 0177-01-05-12-13
Groupe de marchandises : 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

Article 5 : Dans I’attente de I'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du centre
d'hébergement et de réinsertion sociale pour I'année 2024, I'allocation des moyens s’effectuera a
compter du 1¢ janvier 2024 sur la base d’un forfait mensuel égal au douziéeme de la part
reconductible de la dotation globale de financement allouée en 2023.

Excédents Déficits
Dotation Crédits non aff'ectes.a la ajoutés aux Part Forfait
globale de o réduction h R o |
financement [CCRNeRs: des charges gaalges S ey by
tibles 2023 2 ; d’exploi- tible 2024
2023 d'exploi- | yation 2023
tation 2023
e=a-b
a b c d AR f=e/12
A ff,’:r’fe' 382 267,08 | 19547,96 10 347,80 0,00 373 066,92 31088,91
Accompag- | g9 815 43 3048,59 7628,54 0,00 286 392,38 | 23866,03
nement .
Total 664 079,51 | 22596,55 17 976,34 0,00 659 459,30 | 54 954,94

Les autres dispositions de I’arrété demeurent quant a elles inchangées.

Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine - R75-2023-12-01-00009 - 231201 Arrété
modificatif 2023 complément inflation CHRS RELAIS 47

21



Article 2 : Le présent arrété peut faire |'objet :

e D'un recours administratif, soit gracieux auprés du préfet de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique auprés du ministre de la transition écologique et de la cohésion des territoires, dans
un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes et
organismes auxquels il est notifié ;

¢ D'unrecours contentieux porté devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale,
sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux cedex, dans un
délai d'un mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes et organismes
auxquels il est notifié, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un recours administratif a été
déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d'un délai de deux mois valant rejet
implicite). '

Article 3 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée a I'établissement.

Article 4 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, la directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et
de la protection des populations de Lot-et-Garonne, le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Nouvelle-Aquitaine.

Bordeaux, le 0 1 UEC 2023

Le préfet derégion,

ffick AMOUSSOU-ADEBLE N

Arrété visé par le contrdleur budgétaire en région le 24 novembre 2023
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PREFETE, Direction interrégionale de la mer
DE LA REGION Sud-Atlantique
NOUVELLE-AQUITAINE

Liberté

Egalité

Fraternité

INSERTION AU RECUEIL DES ACTES ADMINISTRATIFS

AVIS RELATIF A UNE COTISATION PROFESSIONNELLE OBLIGATOIRE AU
PROFIT DU COMITE REGIONAL DE LA CONCHYLICULTURE ARCACHON-
- AQUITAINE

Conformément a l'article R 912-120 du code rural et de la péche maritime, la délibération du comité
régional de la conchyliculture Arcachon-Aquitaine n° 05-2023 du 21 novembre 2023 fait 'objet d’un
avis publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Fait a Bordeaux, le - 2 JNGV. 2023

Jean-Philippe QUITOT

—

Directeur interrégional de la mer Sud-Atlantique

2, esplanade Charles-de-Gaulle

CS 41397 — 33077 Bordeaux Cedex
Tél : 05 56 90 60 60
www.gironde.gouv.fr
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DELIBERATION N°05-2023

RENOUVELANT LA COTISATION PROFESSIONNELLE OBLIGATOIRE
AU PROFIT DU COMITE REGIONAL DE LA CONCHYLICULTURE
ARCACHON AQUITAINE POUR L'ANNEE 2024

Vu les articles L.912-16, R.912-120 et R.912-126 du code rural et de la péche maritime ;

Vu larrété préfectoral n®58-2022 du 14 mars 2022 portant nomination des membres du Conseil
du Comité régional de la conchyliculture Arcachon Aquitaine ;

Considérant que le quorum est atteint et que le Conseil peut valablement délibérer,

Le Consell du Comité régional de la conchyliculture Arcachon Aquitaine, réuni le
21 novembre 2023, décide :

Article 1

Il est institué au profit du Comité régional de la conchyliculture Arcachon Aquitaine (CRCAA), au
titre de I'exercice budgétaire 2024, une cotisation professionnelle obligatoire (CPO) pour lui
permettre d’exercer ses missions et couvrir notamment ses frais de fonctionnement.

Article 2

Cette cotisation est due :

a) par tout détenteur de parcelles du domaine public maritime (DPM) concédées aux fins de
captage, élevage, affinage, dépdt, traitement ou expédition de coquillages dans la
circonscription du Comité régional de la conchyliculture Arcachon Aquitaine, a I'exception
des terre-pleins exondés ;

b) par tout bénéficiaire d’une autorisation de prise d’eau destinée a alimenter en eau de mer
des exploitations médocaines situées y compris sur une propriété privée et délivrée aux
fins de captage, d’élevage, affinage, dépot, traitement ou expédition de coquillages.

Article 3
La cotisation relative a I'article 2 point a) est composée :
a) d'une part fixe, d’'un montant de 326 € TTC (Euros)

b) d'une part proportionnelle ayant pour assiette la superficie du terrain occupé par le

concessionnaire dans la circonscription du Comité régional de la conchyliculture
Arcachon Aquitaine. Cette part proportionnelle est fixée a 3,10 € TTC par are.
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La cotisation relative a I'article 2 point b) est composeée :
a) d'une part fixe, d’'un montant de 130 € TTC (Euros)

b) d’'une part proportionnelle ayant pour assiette la superficie d’épandage. Cette part
proportionnelle est fixée a 0,26 € TTC par are.

Article 4
La surface retenue pour le calcul des cotisations est :

a) lasurface des concessions détenues au 1°" janvier 2024. Les données de référence seront
fournies par le Département des Systémes d’Information (D.S.1).

b) la surface d’épandage agréée, y compris a titre provisoire, par la commission d’agrément
et de suivi des sites d'affinage du CRCAA au 1¥ janvier 2024 ou fournie par le DSI.
Article 5

La CPO est recouvrée par le Comité régional de la conchyliculture Arcachon Aquitaine. Elle est
payée dans fe mois qui suit 'envol d’'un avis individuel de paiement a chaque assujetti.

En cas de non-paiement de la cotisation, le Comité régional de la conchyliculture Arcachon
Aquitaine pourra réclamer directement au contrevenant le réglement des sommes dues. A partir
du moment ol le débiteur recevra une relance, il sera appliqué une indemnité forfaitaire pour
frais de recouvrement de 40 € dés la premiére relance.

A défaut de réglement amiable, le Comité régional de la conchyliculture Arcachon Aquitaine fera
valoir ses droits devant les tribunaux compétents aux dépens des débiteurs sans préjuger des
sanctions administratives qui pourraient étre prises par 'autorité administrative compétente.

Article 6

Les dispositions de la présente délibération sont applicables & compter du 1¥" janvier 2024,

Article 7

En application de larticle R912-120 du code rural et de la péche maritime, la présente
délibération du CRCAA sera transmise a I'autorité compétente afin d’étre publiée au recueil des
actes administratifs de la Préfecture de Région.

Gujan-Mestras, le 21 novembre 2023

Le Président du CRCAA
Olivier LABAN
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PREFET

DE LA REGION

NOUVELLE-AQUITAINE Direction interrégionale de la mer
%Z Sud-Atlantique

Fraternité

INSERTION AU RECUEIL DES ACTES ADMINISTRATIFS

AVIS RELATIF A UNE COTISATION PROFESSIONNELLE OBLIGATOIRE AU PROFIT
DU COMITE REGIONAL DE LA CONCHYLICULTURE ARCACHON-AQUITAINE

Conformément a I'article R 912-120 du code rural et de la péche maritime, la délibération du
comité régional de la conchyliculture Arcachon-Aquitaine n® 06-2023 du 21 novembre 2023
fait I'objet d’un avis publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Nouvelle-Aquitaine.

Fait a Bordeaux, le 28 novembre 2023

Jean-Philippe QUITOT

—=

*

Directeur interrégional de la mer Sud-Atlantique

2, esplanade Charles-de-Gaulle

CS 41397 - 33077 Bordeaux Cedex
Té!: 05 56 90 60 60
www.gironde.gouv.fr
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DELIBERATION N°06-2023

FIXANT LA COTISATION PROFESSIONNELLE OBLIGATOIRE SPCECIFIQUE
AU FINANCEMENT D’UN SYSTEME COLLECTIF DE GESTION DES COQUILLES
ISSUES DE L’ACTIVITE CONCHYLICOLE AU PROFIT DU COMITE REGIONAL
DE LA CONCHYLICULTURE ARCACHON AQUITAINE POUR L'ANNEE 2024

Vu les articles L.912-16, R.912-120 et R.912-126 du code rural et de la péche maritime ;

Vu larrété préfectoral n°58-2022 du 14 mars 2022 portant nomination des membres du Consell
du Comité régional de la conchyliculture Arcachon Aquitaine ;

Vu la décision n°38-2022 du 30 novembre 2022 du Comité régional de la conchyliculture
Arcachon Aquitaine relative a la gestion de la collecte des déchets coquilliers sur la presqu’ile
du Cap Ferret ;

Considérant la nécessité de gérer les coquilles issues de P'activité conchylicole afin de préserver
la qualité sanitaire et environnementale des ports et des villages, le Comité régional de la
conchyliculture Arcachon Aquitaine est doté de moyens permettant d’assurer un systeme
collectif de prise en charge par le responsable des déchets coquilliers du Comité régional de la
conchyliculture Arcachon Aquitaine ou par l'intermédiaire du d'un prestataire,

Considérant que le quorum est atteint et que le Conseil peut valablement délibérer,

Le Consell du Comité régional de la conchyliculture Arcachon Aquitaine, réuni le
21 novembre 2023, décide :

Article 1

Il estinstitué au profit du Comité régional de la conchyliculture Arcachon Aquitaine (CRCAA), au
titre de I'exercice budgétaire 2024, une cotisation professionnelle obligatoire spécifique dans
tous les ports ot est mis en place un systéme collectif de ramassage, collecte et valorisation des
coquilles afin de contribuer & son financement. Sont concernés, les ports de La Teste de Buch,
Gujan-Mestras, Andernos et Arés ainsi que les ports et villages de la presqu’ile du Cap Ferret. Si
besoin, le systéme de prise en charge pourra éventuellement étre étendu a d’autres produits et a
d’autres ports en cours d’année.

Article 2

Cette CPO spécifique est a la charge de tout détenteur de parcelles du domaine public maritime
(DPM) concédées aux fins de captage, élevage, affinage, dépdt, traitement ou expédition de
coquillages, a I'exception des terre-pleins exondés, présent dans les ports ou zones ostréicoles
ol est mis en place un systéme de ramassage, collecte et valorisation des coquilles de production.
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Sont concernés:

a) Les ports de La Teste-de-Buch, Gujan-Mestras, Arés, Andernos et tout autre port ot un
systéme sera mis en place.

b) Les ports et les villages ostréicoles présents sur la presqu’ile du Cap Ferret

Article 3

La cotisation pour 'année 2024 relative a larticle 2 point a) est fixée a 1,56 € H.T. par are de
parcs concédés en France avec un plafonnement a 800 ares.

La cotisation pour 'année 2024 relative a larticle 2 point b) est fixée a 4,35 € H.T. par are de
parcs concédés en France avec un plafonnement a 800 ares.

Une cotisation spécifique sera appelée si des frais supplémentaires doivent étre engagés par le
CRCAA comme par exemple, Pintroduction de déchets avec les coquilles qui rendrait leur
valorisation impossible. Le colt du traitement en déchéterie ferait dans ce cas, I'objet d'une
cotisation spécifique auprés des cotisants en responsabilité et a défaut, aupres des professionnels
du port concerné.

Article 4

La surface retenue pour le calcul des cotisations est la surface des concessions détenues au
1eM janvier 2024. Les données de référence seront fournies par le Département des systémes
d’information (DSI).

Article 5

La CPO est recouvrée par le Comité régional de la conchyliculture Arcachon Aquitaine. Elle est
payée dans le mois qui suit I'envoi d’un avis individuel de paiement a chaque assujetti.

En cas de non-paiement de la cotisation, le Comité régional de la conchyliculture Arcachon
Aquitaine pourra réclamer directement au contrevenant le réglement des sommes dues. A partir
du moment ol le débiteur recevra une relance, il sera appliqué une indemnité forfaitaire pour
frais de recouvrement de 40 € dés la premiére relance.

A défaut de réglement amiable, le Comité régional de la conchyliculture Arcachon Aquitaine fera
valoir ses droits devant les tribunaux compétents aux dépens des débiteurs sans préjuger des
sanctions administratives qui pourraient étre prises par I'autorité administrative compétente.

Article 6

Les dispositions de la présente délibération sont applicables a compter du 1* janvier 2024.
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Article 7

En application de larticle R.912-120 du code rural et de la péche maritime, la présente
délibération du CRCAA sera transmise a l'autorité compétente afin d’étre publiée au recueil des
actes administratifs de la Préfecture de Région.

Gujan-Mestras, le 21 novembre 2023

Le Président du CRCAA
Olivier LABAN
.

Fa
, gl
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AVIS RELATIF A UNE COTISATION PROFESSIONNELLE OBLIGATOIRE AU PROFIT
DU COMITE REGIONAL DE LA CONCHYLICULTURE ARCACHON-AQUITAINE

Conformément a I'article R 912-120 du code rural et de la péche maritime, la délibération du
comité régional de la conchyliculture Arcachon-Aquitaine n° 07-2023 du 21 novembre 2023
fait I'objet d’un avis publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Nouvelle-Aquitaine.

Fait 4 Bordeaux, le 28 novembre 2023

Jean-Philippe QUITOT

____‘_‘ﬁ;———'

.

Directeur interrégional de la mer Sud-Atlantique

2, esplanade Charles-de-Gaulle

CS 41397 - 33077 Bordeaux Cedex
Tél : 05 56 90 60 60
www.gironde.gouv.fr
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DELIBERATION N°07-2023

FIXANT LA COTISATION PROFESSIONNELLE OBLIGATOIRE SPCECIFIQUE
AU FINANCEMENT DU GROUPEMENT DE DEFENSE SANITAIRE OSTREICOLE
ET A SON SUIVI DU MILIEU AU PROFIT DU COMITE REGIONAL
DE LA CONCHYLICULTURE ARCACHON AQUITAINE POUR L'ANNEE 2024

Vu les articles L.912-16, R.912-120 et R.912-126 du code rural et de la péche maritime ;

Vu Parrété préfectoral n®58-2022 du 14 mars 2022 portant nomination des membres du Conseil
du Comité régional de la conchyliculture Arcachon Aquitaine ;

Vu la délibération n°3-2012 du Comité régional de la conchyliculture créant un Groupement de
défense sanitaire (GDS) en son sein ;

Vu la nécessité de préserver les eaux conchylicoles ;

Considérant que le quorum est atteint et que le Conseil peut valablement délibérer,

Le Consell du Comité régional de la conchyliculture Arcachon Aquitaine, réuni le
21 novembre 2023, décide :

Article 1

Il estinstitué au profit du Comité régional de la conchyliculture Arcachon Aquitaine (CRCAA), au
titre de I'exercice budgétaire 2024, une cotisation professionnelle obligatoire spécifique afin de
participer au financement des actions du Groupement de défense sanitaire ostréicole (GDSO) et
notamment a son suivi du milieu.

Article 2

La cotisation, pour I'année 2024, est fixée a 170,95 € H.T. par entreprise mettant en marché
jusqu’a 50 tonnes de coquillages (compris).

La cotisation, pour 'année 2024, est fixée a 341,60 € H.T. par entreprise dont la mise en marché
est strictement supérieure a 50 tonnes.

Article 3

Le CRCAA sera destinataire des agréments délivrés par la DDPP et la DDPP communiquera au
CRCAA la liste des entreprises mettant en marché plus de 50 tonnes.

Article 4

La CPO est recouvrée par le Comité régional de la conchyliculture Arcachon Aquitaine. Elle est
payée dans le mois qui suit I'envoi d’un avis individuel de paiement a chaque assujetti.
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En cas de non-paiement de la cotisation, le Comité régional de la conchyliculture Arcachon
Aquitaine pourra réclamer directement au contrevenant le réglement des sommes dues. A partir
du moment ol le débiteur recevra une relance, il sera appliqué une indemnité forfaitaire pour
frais de recouvrement de 40 € dés la premiére relance.

A défaut de réglement amiable, le Comité régional de la conchyliculture Arcachon Aquitaine fera
valoir ses droits devant les tribunaux compétents aux dépens des débiteurs sans préjuger des
sanctions administratives qui pourraient étre prises par l'autorité administrative compétente.

Article 5

En cas de non-paiement de cette cotisation spécifique, le Comité régional de la conchyliculture
Arcachon Aquitaine effectuera les prélévements du plan collectif de suivi mais conservera les
résultats jusqu’au paiement complet de la cotisation et en informera les services de la DDPP qui
pourront appliquer les mesures qui s'imposent.

Article 6

Les dispositions de la présente délibération sont applicables & compter du 1¢" janvier 2024.

Article 7

En application de larticle R912-120 du code rural et de la péche maritime, la présente
délibération du CRCAA sera transmise a 'autorité compétente afin d’étre publiée au recueil des
actes administratifs de la Préfecture de Région.

Gujan-Mestras, le 21 novembre 2023

Le Président du CRCAA
Olivier LABAN

15 RUE DE LA BARBOTIERE - 33470 GUJAN-MESTRAS
TEL D5 577308 43
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PREFET

DE LA REGION

NOUVELLE-AQUITAINE Direction interrégionale de la mer
JLEZZZ‘i Sud-Atlantique

Fraternité

INSERTION AU RECUEIL DES ACTES ADMINISTRATIFS

AVIS RELATIF A UNE COTISATION PROFESSIONNELLE OBLIGATOIRE AU PROFIT
DU COMITE REGIONAL DE LA CONCHYLICULTURE ARCACHON-AQUITAINE

Conformément a Iarticle R 912-120 du code rural et de la péche maritime, la délibération du
comité régional de la conchyliculture Arcachon-Aquitaine n° 08-2023 du 21 novembre 2023
fait 'objet d’un avis publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Nouvelle-Aquitaine.

Fait & Bordeaux, le 28 novembre 2023

Jean-Philippe QUITOT

=—:“.====h{r\-

.

Directeur interrégional de la mer Sud-Atlantique

2, esplanade Charles-de-Gaulle

CS 41397 - 33077 Bordeaux Cedex
Tél : 05 56 90 60 €60
www.gironde.gouv.fr
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DELIBERATION N°08-2023

FIXANT LA COTISATION PROFESSIONNELLE OBLIGATOIRE SPCECIFIQUE
AU FINANCEMENT DES OPERATIONS DE REHABILITATION
DU DOMAINE PUBLIC MARITIME AU PROFIT DU COMITE REGIONAL
DE LA CONCHYLICULTURE ARCACHON AQUITAINE POUR L'ANNEE 2024

Vu les articles L.912-16, R.912-120 et R.912-126 du code rural et de la péche maritime ;

Vu larrété préfectoral n°58-2022 du 14 mars 2022 portant nomination des membres du Conseil
du Comité régional de la conchyliculture Arcachon Aquitaine ;

Considérant la nécessité de préserver I'état environnemental et hydraulique du Bassin
d’Arcachon et son potentiel productif, le Comité régional de la conchyliculture Arcachon
Aquitaine est amené a porter des opérations de réhabilitation de zones,

Considérant que le quorum est atteint et que le Conseil peut valablement délibérer,

Le Conseil du Comité régional de la conchyliculture Arcachon Aquitaine, réuni le
21 novembre 2023, décide :

Article 1

Il est établi au profit du Comité régional de la conchyliculture Arcachon Aquitaine (CRCAA), une
cotisation professionnelle obligatoire spécifique afin que les concessionnaires concernés
contribuent au colt des opérations de réhabilitation.

Article 2

La cotisation est fixée a 700 € HT par intervention.

Article 3

Une intervention correspond & une marée réalisée avec les moyens du navire «'Estey» ou
équivalent.

Article 4

Cette cotisation sera appelée auprés des concessionnaires présents dans les zones faisant I'objet
de projets de réhabilitation validés par le Conseil du CRCAA.

Article 5

La CPO est recouvrée par le Comité régional de la conchyliculture Arcachon Aquitaine. Eile est
payée dans le mois qui suit I'envoi d’'un avis individuel de paiement a chaque assujetti.
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En cas de non-paiement de la cotisation, le Comité régional de la conchyliculture Arcachon
Aquitaine pourra réclamer directement au contrevenant le réglement des sommes dues. A partir
du moment ol le débiteur recevra une relance, il sera appliqué une indemnité forfaitaire pour
frais de recouvrement de 40 € dés la premiére relance.

A défaut de réglement amiable, le Comité régional de la conchyliculture Arcachon Aquitaine fera
valoir ses droits devant les tribunaux compétents aux dépens des débiteurs sans préjuger des
sanctions administratives qui pourraient étre prises par 'autorité administrative compétente.

Article 6

Les dispositions de la présente délibération sont applicables & compter du 1° janvier 2024.

Article 7

En application de larticle R.912-120 du code rural et de la péche maritime, la présente
délibération du CRCAA sera transmise a I'autorité compétente afin d’étre publiée au recueil des
actes administratifs de la Préfecture de Région.

Gujan-Mestras, le 21 novembre 2023

Le Président du CRCAA
Olivier LABAN
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE — NOUVELLE-AQUITAINE

Décision n° DS-NVAQ-2023-19

DECISION N°DS-NVAQ 2023.19 DU 06 DECEMBRE 2023
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE -
NOUVELLE-AQUITAINE

Le Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 04 décembre 2023 portant nomination du président de I'Etablissement Francgais du Sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Francais du Sang n° N 2020-09 en date du 25 mars 2020
nommant Monsieur Michel JEANNE en qualité de Directeur de I'Etablissement de Transfusion Sanguine
Nouvelle-Aquitaine,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Francais du sang n°® DS 2023.61 en date du 06 décembre
2023 portant délegation de pouvoir et de signature a Monsieur Michel JEANNE, Directeur de
I'Etablissement de transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Francais du Sang n° DS 2021.02 en date du 16 février 2021
nommant Monsieur Philippe JURET, aux fonctions de Directeur Adjoint de I'Etablissement de transfusion
sanguine - Nouvelle-Aquitaine,

Le Directeur de ['Etablissement frangais du sang- Nouvelle-Aquitaine (ci-aprés le « Directeur de
I'Etablissement ») décide de déléguer a Monsieur Philippe JURET, en sa qualité de Directeur Adjoint, les
pouvoirs et signatures suivants, limités aux compétences accordées par le Président en vertu de la
délégation n° DS 2023.61 en date du 06 décembre 2023 susvisée et au ressort territorial de I'Etablissement
de transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine (ci-aprés I' « Etablissement »).

Au titre de la décision n° DS 2023.61 en date du 06 décembre 2023 portant délégation de pouvoir et de
signature a Monsieur Michel JEANNE, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine - Nouvelle-
Aquitaine, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, Monsieur Philippe JURET, en sa qualité de
Directeur adjoint de I'Etablissement de transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine dispose d’une délégation
a 'effet de signer, selon ses attributions, les actes pris en toutes matiéres faisant I'objet d’'une délégation
de signature au titre de la décision précitée.

La présente délégation s’exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.
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Article 1 - Les compétences générales déléquées

Le Directeur de 'ETS Nouvelle-Aquitaine délegue au Directeur Adjoint, selon ses attributions, a I'effet de
signer I'ensemble des actes pris au titre des compétences dévolues par la décision du Président de
I'Etablissement Frangais du Sang n° DS 2023.61 en date du 06 décembre 2023 portant délégation de
pouvoir et de signature a Monsieur Michel JEANNE, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
- Nouvelle-Aquitaine.

En cas d’absence ou d’empéchement du Directeur de I'Etablissement Nouvelle-Aquitaine, le Directeur
Adjoint représente I'Etablissement francgais du sang,

a) auprés des collectivités territoriales et des services déconcentrés de I'Etat sis dans le ressort
territorial de I'Etablissement,

b) au sein des personnes morales intervenant dans le ressort de I'Etablissement, telles que les
groupements d’intérét public (GIP) ou groupement de coopération sanitaire (GCS), sauf
décision expresse du Président.

Article 2 - Les compétences déléguées en matiére de dialoque social

En son absence ou en cas d’empéchement, le Directeur de I'Etablissement délégue tous pouvoirs au
Directeur Adjoint pour présider et animer le Comité Social et Economique de I'Etablissement (CSE).

Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a la décision n° DS 2023-11 du 16/10/2023.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture de région de Nouvelle-
Aquitaine.

Fait le 06 décembre 2023,

Dr Michel JEANNE

Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine —
Nouvelle-Aquitaine
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE — NOUVELLE-AQUITAINE

Décision n° DS-NVAQ-2023-20

DECISION N°DS-NVAQ 2023.20 DU 06 DECEMBRE 2023
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE —
NOUVELLE-AQUITAINE

Le Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 04 décembre 2023 portant nomination du président de I'Etablissement Frangais du Sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du Sang n°® N 2020-09 en date du 25 mars 2020
nommant Monsieur Michel JEANNE en qualité de Directeur de I'Etablissement de Transfusion Sanguine
Nouvelle-Aquitaine,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du sang n® DS 2023.61 en date du 06 décembre
2023 portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Michel JEANNE, Directeur de
I'Etablissement de transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du Sang n° DS 2023.07 en date du 26 juin 2023
nommant Monsieur Fabien LASSURGUERE, aux fonctions de Directeur Adjoint par intérim, les pouvoirs
et signatures suivants, limités aux compétences accordées par le Président en vertu de la délégation n°
DS 2023.61 en date du 06 décembre 2023 susvisée et au ressort territorial de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine (ci-aprés I' « Etablissement »).

Au titre de la décision n°® DS 2023.61 en date du 06 décembre 2023 portant délégation de pouvoir et de
signature a Monsieur Michel JEANNE, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine - Nouvelle-
Aquitaine, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, Monsieur Fabien LASSURGUERE, en sa
qualité de Directeur adjoint par intérim de I'Etablissement de transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine
dispose d’une délégation a I'effet de signer, selon ses attributions, les actes pris en toutes matiéres faisant
I'objet d’'une délégation de signature au titre de la décision précitée.

La présente délégation s’exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement francais du sang.
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Article 1 - Les compétences générales déléquées

Le Directeur de 'ETS Nouvelle-Aquitaine délégue au Directeur Adjoint par intérim, selon ses attributions,
a l'effet de signer 'ensemble des actes pris au titre des compétences dévolues par la décision du Président
de I'Etablissement Francais du Sang n° DS 2023.61 en date du 06 décembre 2023 portant délégation de
pouvoir et de signature a Monsieur Michel JEANNE, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
- Nouvelle-Aquitaine.

En cas d’absence ou d’empéchement du Directeur de I'Etablissement Nouvelle-Aquitaine, le Directeur
Adjoint par intérim représente I'Etablissement francais du sang,

- aupres des collectivités territoriales et des services déconcentrés de I'Etat sis dans le ressort
territorial de I'Etablissement,

- au sein des personnes morales intervenant dans le ressort de I'Etablissement, telles que les
groupements d’intérét public (GIP) ou groupement de coopération sanitaire (GCS), sauf
décision expresse du Président.

Article 2 - Les compétences déléguées en matiére de dialogue social

En son absence ou en cas d’empéchement, le Directeur de I'Etablissement délégue tous pouvoirs au
Directeur Adjoint pour présider et animer le Comité Social et Economique de I'Etablissement (CSE).

Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & la décision n° DS 2023-12 du 16/10/2023.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture de région de Nouvelle-
Aquitaine.

Fait le 06 décembre 2023,

Dr Michel JEANNE

Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine —
Nouvelle-Aquitaine
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE — NOUVELLE-AQUITAINE

Décision n° DS-NVAQ-2023-21

DECISION N°DS-NVAQ 2023.21 DU 06 DECEMBRE 2023
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE —
NOUVELLE-AQUITAINE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 04 décembre 2023 portant nomination du président de I'Etablissement Frangais du Sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Francais du Sang n° N 2020-09 en date du 25 mars 2020
nommant Monsieur Michel JEANNE en qualité de Directeur de I'Etablissement de Transfusion Sanguine
Nouvelle-Aquitaine,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Francais du sang n° DS 2023.61 en date du 06 décembre
2023 portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Michel JEANNE, Directeur de
I'Etablissement de transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Francais du Sang n°® DS 2019.46 en date du 20 décembre
2019 nommant Monsieur Philippe JURET, aux fonctions de Secrétaire Général de I'Etablissement de
transfusion sanguine - Nouvelle-Aquitaine,

Le Directeur de I'Etablissement francais du sang — Nouvelle-Aquitaine (ci-aprés le « Directeur de
I'Etablissement ») décide de déléguer :

- les pouvoirs et les signatures désignés ci-apres a Monsieur Philippe JURET, en sa qualité de
Secrétaire Général et Responsable du Département Supports et Appuis (ci-aprés le
« Secrétaire Général »), dans le cadre de ses domaines de compétence et du ressort territorial de
I'Etablissement de transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine (ci-apres I'« Etablissement »).

- les signatures désignées ci-aprés aux Responsables des Services du Département Supports et
Appuis suivants, qui exercent leurs missions sous l'autorité du Secrétaire Général :

- Monsieur Patrice GUBIAN, en sa qualit¢ de Responsable Achats/Magasins-
Approvisionnements

- Madame Nathalie PIQUET, en sa qualité de Responsable Logistique-Transports

- Monsieur Stéphane MORCEL, en sa qualité de Responsable Service Immobilier

- Monsieur Gauthier VALLAT, en sa qualité de Responsable Biomédical

- Madame Claudine SEUVE, en sa qualité de Responsable Services Généraux.

- les signatures désignées ci-aprés, en cas d'absence ou d'empéchement du Secrétaire Géneéral,
a:

- Madame Agnés D'ABBADIE, en sa qualité de Responsable du Pbéle Achats-Marchés

Publics
- Monsieur Mathieu RIMBAULT, en sa qualité d’adjoint au Responsable du Service
Immobilier

- Monsieur Stéphane PLESSIS, en sa qualité d’adjoint au Responsable Biomédical.
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Au titre de la décision n°® DS 2023.61 en date du 06 décembre 2023 portant délégation de pouvoir et de
signature a Monsieur Michel JEANNE, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine - Nouvelle-
Aquitaine, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, Monsieur Philippe JURET, en sa qualité de
Secrétaire Général de I'Etablissement de transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine dispose d'une
delegation a l'effet de signer, selon ses attributions, les actes pris en toutes matiéres faisant I'objet d’'une
délégation de signature au titre de la décision précitée.

La présente délégation s’exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées en matiére budgétaire et financiére

1.1.Dépenses

Le Directeur de I'Etablissement déléegue sa signature au Secrétaire Général, en qualité d’ordonnateur
secondaire délégué, pour :

a) l'engagement juridique, la certification du service fait, en son nom, des dépenses de
fonctionnement et des dépenses d’'investissement de I'Etablissement,

b) la constatation de service fait des dépenses prises en charge par le service a comptabilité distincte
des contentieux transfusionnels,

c) les décisions accordant les subventions d’'un montant inférieur ou égal a 150 000 euros aux
bénéficiaires éligibles et les éventuelles conventions afférentes.

1.2.Recettes

Le Directeur de I'Etablissement délégue sa signature au Secrétaire Général, en qualité d’ordonnateur
secondaire délégué, pour la constatation de I'acquisition du droit, la liquidation des créances de
I'Etablissement et I'émission des titres exécutoires.

Le Secrétaire Geénéral recoit par ailleurs délégation a l'effet de signer, au nom du Directeur de
Etablissement :

a) les actes nécessaires a I'aliénation des biens mobiliers,

b) les décisions d’acceptation ou de refus des financements extérieurs (dons, legs, mécénat,
subventions, etc.) d’'un montant unitaire inférieur ou égal a 20 000 euros et les éventuelles
conventions afférentes.

Article 2 - Les compétences déléguées en matiére d’achats de fournitures, de services et de
réalisation de travaux

2.1. Achats de fournitures et services

2.1.1. Marchés publics nationaux

Le Secrétaire Général recoit délégation afin de signer au nom du Directeur de I'Etablissement :

a) les marchés subséquents ;
b) les ordres de service et les bons de commande ;

c) le cas échéant, conformément aux dispositions du marché, les autres actes d’exécution.
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2.1.2. Marchés publics nationaux déléqués

Le Secrétaire Général recoit délégation afin de signer au nom du Directeur de I'Etablissement :

a) les actes de préparation et de passation de la procédure du marché public (a I'exclusion des
décisions d’attribution et de la signature du marché public) ;

b) les actes d’exécution du marché public (a I'exclusion des actes précontentieux et contentieux du
marché public).

2.1.3. Marchés publics correspondant aux _besoins propres de I'Etablissement non
couverts par un marché public national

Le Secrétaire Général recoit délégation afin de signer au nom du Directeur de I'Etablissement :
a) les actes de préparation et de passation de la procédure du marché public, y compris les décisions
d’attribution et la signature des actes engagements, les actes modificatifs (avenants) et tous
autres engagements contractuels ;

b) les actes d’exécution du marché public dont les bons de commandes et les ordres de services.

2.1.4. Bons de commande émis dans le cadre des marchés publics nationaux,
régionaux et des marchés des centrales d’achat

Monsieur Patrice Gubian, en sa qualité de Responsable du Service Achats/Magasins-Approvisionnements
recoit délégation afin de signer au nom du Directeur de I'Etablissement les bons de commandes émis au
titre des marchés publics nationaux, régionaux, des marchés des centrales d’achat, régulierement notifiés
et dans les limites fixées par lesdits marchés-publics.

En cas d’absence ou d’empéchement du Responsable du Service Achats/Magasins-Approvisionnements,
délégation est donnée au Secrétaire Général a 'effet de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement,
les actes visés au présent article 2.1.4.

En cas d’absence ou d’'empéchement du Secrétaire Général, délégation est donnée a I'effet de signer, au
nom du Directeur de 'Etablissement, les actes visés au présent article 2.1.4, a Madame Agnés D’ABBADIE,
en sa qualité de Responsable du Pble Achats-Marchés Publics.

2.2. Achats en matiére d’équipements biomédicaux

Monsieur Gauthier VALLAT, en sa qualité de Responsable Biomédical recoit délégation afin de signer, au
nom du Directeur de I'Etablissement, les devis et les bons d’achat direct, d’'un montant inférieur a 500 euros
HT portant sur les équipements biomédicaux.

En cas d’absence ou d’empéchement du Responsable Biomédical, délégation est donnée au Secrétaire
Général a I'effet de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement, les actes visés au present article 2.2.

En cas d’absence ou d'empéchement du Secrétaire Général, délégation est donnée a I'effet de signer, au
nom du Directeur de I'Etablissement, les actes visés au 1 alinéa du présent article 2.2, a Monsieur
Stéphane PLESSIS, en sa qualité d’adjoint au Responsable Biomédical.

2.3. Marchés publics de travaux et services associés
2.3.1 Le Secrétaire Général regoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement,
pour les travaux et les prestations de service associées correspondant a une opération immobiliére locale
dont le montant estimé est inférieur ou égal a 1 000 000 euros HT :
a) les actes de préparation et de passation de la procédure du marché public, y compris les décisions

d’attribution et les signatures des actes d’engagements, des actes modificatifs (avenants) et tous
autres engagements contractuels ;
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b) les actes d’exécution du marché public, dont les bons de commande et les ordres de services ;

2.3.2 Monsieur Stéphane MORCEL, en sa qualit¢é de Responsable du Service Immobilier recoit
delégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement, les devis et les bons d’achat direct, d’un
montant inférieur a 500 euros HT portant sur le batiment et les équipements techniques.

En cas d’absence ou d’empéchement du Responsable du Service Immobilier, délégation est donnée au
Secrétaire Général a I'effet de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement, les actes visés au présent
article 2.3.2.

En cas d’absence ou d'empéchement du Secrétaire Général, délégation est donnée a I'effet de signer, au

nom du Directeur de I'Etablissement, les actes visés au 1¢" alinéa du présent article 2.3.2, & Monsieur
Mathieu RIMBAULT, en sa qualité d’adjoint au Responsable du Service Immobilier.

Article 3 - Les compétences déléguées en matiére immobiliére

Le Secrétaire Général recoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement,

a) pour les opérations immobilieres locales et nationales, quel que soit leur montant, outre les actes
relatifs aux autorisations d’urbanisme, les courriers adressés aux autorités administratives pour
'obtention des avis et autorisations nécessaires a I'opération,

b) les états des lieux des locaux de I'Etablissement, qu'il en soit le locataire ou propriétaire,

c) dans le cadre de l'organisation des collectes de produits sanguins labiles :

- les conventions, avec des tiers publics ou privés, pour la mise a disposition précaire de locaux,

- les demandes d’occupation du domaine public.

Article 4 - Les compétences déléguées pour les autres contrats et conventions portant engagement
financier

Le Secrétaire Général recoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement :

a) sous réserve de son accord préalable, les engagements contractuels initiaux, complémentaires et
modificatifs, autres que ceux précédemment visés dans la présente délégation ;

b) leurs actes préparatoires et leurs actes d’exécution.

Article 5 - Les compétences déléquées en matiére de logistique et de transport

5.1 Le Secrétaire Général recoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement :

a) les autorisations d'utilisation des véhicules de I'Etablissement par des tiers.
b) les autorisations d’utilisation des véhicules personnels.
52 Madame Nathalie PIQUET, en sa qualité de Responsable Logistique-Transports recoit délégation

afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement les contestations consécutives a la mauvaise
exécution des prestations de transport notifiées aux prestataires dans les délais requis.

En cas d’absence ou d’empéchement du Responsable Logistique-Transports, délégation est donnée au

Secrétaire Général a I'effet de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement, les actes visés a l'article
5.2.
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Article 6 - Les compétences déléquées en matiére juridique

6.1. Sinistres transfusionnels ou relevant de la responsabilité médicale
Le Secrétaire Général regoit délégation :

a) dans le cadre des expertises médico-légales, afin de signer dans le respect du secret médical le
cas échéant, au nom du Directeur de I'Etablissement, les correspondances afférentes ;

b) les correspondances adressées aux Commissions de Conciliation et d'Indemnisation, aux tiers
payeurs ainsi qu'aux avocats de I'Etablissement frangais du sang ;

c) afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement :

- les correspondances adressées a 'ONIAM,

les déclarations de sinistre et toute autre correspondance adressées aux assureurs de
I'Etablissement frangais du sang,

les correspondances adressées aux tiers payeurs,

d) les correspondances adressées aux avocats.

6.2. Autres sinistres
6.2.1 Le Secrétaire Général regoit délégation afin de signer au nom du Directeur de I'Etablissement :

a) les déclarations de sinistre, hors sinistres automobiles, et toute autre correspondance adressées
aux assureurs de I'Etablissement frangais du sang ;

b) dans le cadre des expertises, hors sinistres automobiles, les correspondances afférentes ;

6.2.2 Madame Claudine SEUVE, en sa qualitt de Responsable des Services Généraux, regoit
délégation afin de signer au nom du Directeur de I'Etablissement :

a) les déclarations de sinistre automobiles et toute autre correspondance adressées aux assureurs
de I'Etablissement francais du sang dans le cadre de ces sinistres ;

b) dans le cadre des expertises automobiles, les correspondances afférentes ;

En cas d’absence ou d’empéchement du Responsable des Services Généraux, délégation est donnée au
Secrétaire Général a I'effet de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement, les actes visés au présent
article 6.2.2.

6.3. Archives

Le Secrétaire Général recoit délégation afin de signer au nom du Directeur de I'Etablissement tous les
actes afférents a la gestion des archives de I'Etablissement.

Article 7 - Les compétences déléguées en matiére d’hygiéne, de sécurité au travail et
d’environnement

Le Directeur de I'Etablissement délegue au Secrétaire Général, en sa qualité de responsable du
département Supports et Appuis, les pouvoirs pour mettre & disposition, sur prescription des personnes
disposant des compétences requises, les moyens nécessaires au respect des dispositions légales,
réglementaires, administratives et conventionnelles applicables au personnel, aux locaux et aux mateériels
de I'Etablissement, en matiére d’hygiéne, de sécurité au travail, de protection de I'environnement et
d’installations classées.
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Article 8 - La représentation a I’égard de tiers

Le Secretaire Général regoit délégation pour signer, au nom du Directeur de I'Etablissement, les
correspondances et actes de nature courante concourant a la représentation de I'Etablissement a I'égard
des tiers.

Article 9 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

[l est mis fin & la décision n® DS 2023-13 du 16/10/2023.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture de région de Nouvelle-
Aquitaine.

Fait le 06 décembre 2023,

Dr Michel JEANNE

Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine —
Nouvelle-Aquitaine
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE — NOUVELLE-AQUITAINE

Décision n° DS-NVAQ 2023.22

DECISION N°DS-NVAQ 2023.22 DU 06 DECEMBRE 2023
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE —
NOUVELLE-AQUITAINE

Le Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 04 décembre 2023 portant nomination du président de I'Etablissement Frangais du Sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du Sang n° N 2020-09 en date du 25 mars 2020
nommant Monsieur Michel JEANNE en qualité de Directeur de I'Etablissement de Transfusion Sanguine
Nouvelle-Aquitaine,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Francais du sang n° DS 2023.61 en date du 06 décembre
2023 portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Michel JEANNE, Directeur de
I'Etablissement de transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine,

Monsieur Michel JEANNE, Directeur de I'Etablissement francais du sang Nouvelle-Aquitaine (ci-apres le
« Directeur de I'Etablissement ») décide de déléguer & Monsieur Fabien LASSURGUERE, en sa qualité
de Directeur du Département Collecte et Production des Produits Sanguins Labiles, (ci-aprés le
« Directeur »), dans le cadre de ses domaines de compétence et du ressort territorial de I'Etablissement
de transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine (ci-aprés I' « Etablissement »), la signature des actes et
correspondances désignés ci-apres.

La présente délégation s’exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. au titre de la promotion locale du don

Le Directeur regoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement, et dans le cadre des
actions et directives nationales :

a) en vue de l'organisation des collectes de produits sanguins labiles et de la promotion du
don de sang les correspondances avec les partenaires de collecte présents dans le ressort
territorial de I'Etablissement,
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b) sous réserve, le cas échéant, de lintervention du médiateur du service public de la
transfusion sanguine,

= |les correspondances avec les partenaires de collecte,

= |les correspondances avec les donneurs de sang, excepté celles destinées aux donneurs
pour lesquels un effet indésirable autre que modéré a été déclaré a I'Agence Nationale de
Sécurité du Médicament et des produits de santé.

1.2. au titre des autres domaines de compétences

Le Directeur regoit délégation afin de signer, au nom du Directeur I'Etablissement, tout autre acte
et correspondance de nature courante a I'exception de ceux portant sur un engagement juridique
ou financier et de ceux adressés aux tutelles de I'Etablissement francais du sang,

Article 2 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a la décision n°® DS 2023-14 du 16/10/2023.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture de région de Nouvelle-
Aquitaine.

Fait le 06 décembre 2023,

Dr Michel JEANNE

Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine —
Nouvelle-Aquitaine
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE — NOUVELLE-AQUITAINE

Décision n° DS-NVAQ 2023.23

DECISION N°DS-NVAQ 2023.23 DU 06 DECEMBRE 2023
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE -
NOUVELLE-AQUITAINE

Vu le Code de la santé publique,
Vu le décret du 04 décembre 2023 portant nomination du président de I'Etablissement Frangais du Sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du Sang n° N 2020-09 en date du 25 mars 2020
nommant Monsieur Michel JEANNE en qualité de Directeur de I'Etablissement de Transfusion Sanguine
Nouvelle-Aquitaine,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Francgais du sang n° DS 2023.61 en date du 06 décembre 2023
portant délégation de pouvoir et de signature @ Monsieur Michel JEANNE, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine,

Monsieur Michel JEANNE, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine—Nouvelle-Aquitaine, désigne
le « Directeur de I'Etablissement », délégue, & Madame Mebarka PUJOL, en sa qualité de Directrice du
Département Ressources Humaines, les pouvoirs et signatures suivants, limités a son domaine de
compétence et au ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine, désigné
« I'Etablissement ».

Les compétences déléguées a la Directrice des Ressources Humaines s’exerceront dans le respect du code
du travail et des autres dispositions législatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ainsi que des
politiques, directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

La présente délégation est applicable dans le périmetre de compétence géographique defini pour
I'Etablissement de Transfusion Sanguine Nouvelle-Aquitaine

Article 1 - Les compétences déléquées a titre principal

1.1. Les compétences en matiére de gestion des ressources humaines

1.1.1. Recrutement et gestion des ressources humaines

Le Directeur de I'Etablissement délégue a la Directrice des Ressources Humaines les pouvoirs pour
procéder a 'embauche des personnels recrutés en vertu des contrats visés au point a) ci-dessous, a
I'exception des Directeurs de Départements, et a la gestion des personnels de I'Etablissement.

La Directrice des Ressources Humaines recoit délégation pour signer, au nom du Directeur de
'Etablissement,
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a) en matiere de recrutement des personnels

= pour les fonctionnaires, agents publics et contractuels de droit public visés au point 1¢" de
larticle L. 1222-7 du code de la santé publique, les contrats de mise a disposition ou de
détachement et leurs avenants,

= pour les personnels régis par le code du travail,

les contrats a durée indéterminée,
les contrats a durée déterminée,
les contrats en alternance,

les conventions de stage

et leurs avenants.

b) en matiére de gestion du personnel

= |'ensemble des actes, décisions et avenants relatifs au contrat de travail du salarié ainsi
que les attributions de primes et d'indemnités conventionnelles,

= les conventions de mise a disposition de personnels de I'Etablissement francais du sang
auprés de personnes tierces.

1.1.2. Paie et gestion administrative du personnel

La Directrice des Ressources Humaines recoit délégation pour constater, au nom de la Directrice/du
Directeur de I'Etablissement, la paie et les charges fiscales et sociales.

La Directrice des Ressources Humaines regoit délégation pour signer, au nom du Directeur de
I'Etablissement, les attestations sociales destinées aux administrations et service publics compétents.

1.1.3. Gestion des compétences et de la formation
La Directrice des Ressources Humaines recoit délégation pour :

- établir le plan de développement des compétences,

- planifier et mettre en ceuvre les formations,

- faire évoluer et gérer le parcours professionnel des personnels,

- mettre en ceuvre les mesures de gestion des emplois et des parcours professionnels, notamment
définies dans le cadre des orientations stratégiques de I'EFS ainsi que des accords collectifs.

1.1.4. Sanctions

La Directrice des Ressources Humaines recoit délégation pour organiser la convocation et les entretiens
préalables aux sanctions disciplinaires pouvant aller jusqu’au licenciement, au nom du Directeur de
Etablissement.

1.1.5. Ruptures du contrat de travail
La Directrice des Ressources Humaines recgoit délégation en matiére de rupture du contrat de travail
pour :

= Mettre fin & une période d’essai d’'un salarié en contrat a durée déterminée (CDD) ou en contrat &
durée indéterminée (CDI).
= Rompre de maniére anticipée un CDD.
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1.1.6. Litiges et contentieux sociaux

La Directrice des Ressources Humaines recoit délégation pour mener a bien, lors de la premiére
instance et, en appel, sous réserve d’instructions du Président, les contentieux sociaux qui devront avoir
été portés a la connaissance du Directeur de I'Etablissement et du(de la) Directeur(rice) Géneral(e)
Délégué(e) de I'Etablissement Frangais du Sang en charge des Ressources Humaines des leur

naissance.

A cette fin, la Directrice des Ressources Humaines recoit délégation, tout au long de la procédure
contentieuse, pour :

- représenter 'Etablissement Frangais du Sang au cours des audiences ;
- procéder a toutes déclarations, démarches et a tous dépots de pieces utiles ;
- signer tous documents associés a la procédure.

1.2. Les compétences en matiére de qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue a la Directrice des Ressources Humaines les pouvoirs lui permettant
d'assurer la qualité de vie au travail des personnels de I'Etablissement.

A ce titre, la Directrice des Ressources Humaines est notamment chargée de :

veiller au respect de I'ensemble des prescriptions légales et réglementaires applicables ;

mettre en ceuvre les mesures d’information, de formation et de prévention des risques professionnels
ayant un impact sur la santé des personnels ;

- mettre en place la politique handicap nationale ;

- garantir la cohésion sociale et plus particulierement, I'égalité professionnelle.

1.3. Les compétences en matiére de dialogue social et de relations sociales

1.3.1 Organisation du dialogue social et de relations sociales

La Directrice des Ressources Humaines recoit délégation de pouvoir pour :

= Convoquer les réunions du Comité Social et Economique (CSE) et des commissions
associées:

= établir 'ordre de jour de ces réunions, conjointement avec le secrétaire du Comité et
l'adresser aux membres dans les délais impartis

= fournir aux représentants du personnel les informations nécessaires a I'exercice de leurs
missions

= assurer dans la limite de ses attributions I'exercice du droit syndical ;
= procéder aux assignations des personnels suite au dépot d’'un préavis de greve d'une

organisation syndicale.

1.3.2. Présidence du Comité Social et Economique de I'Etablissement et de la Commission santé
sécurité et conditions de travail.

= En cas d’absence ou d’empéchement du Directeur de I'Etablissement et du Directeur Adjoint,
le Directeur de I'Etablissement délégue tous pouvoirs a la Directrice des Ressources Humaines
pour présider et animer le Comité Social et Economique.
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* En cas d'absence ou d’empéchement du Directeur de I'Etablissement, le Directeur de
I'Etablissement délegue tous pouvoirs a la Directrice des Ressources Humaines pour présider et
animer la Commission santé sécurité et conditions de travail.

Article 2 - Les compétences déléguées associées

2.1. Représentation a ’égard de tiers

La Directrice des Ressources Humaines représente I'Etablissement auprés de I'administration, des autorités
et services publics intervenant dans son domaine de compétence dans le ressort territorial de I'Etablissement.

La Directrice des Ressources Humaines regoit délégation pour signer, au nom du Directeur de I'Etablissement,
la correspondance et tout acte de nature courante concourant a la représentation de I'Etablissement a I'égard
de ces tiers.

2.2. Achats de fournitures et de services

La Directrice des Ressources Humaines recoit délégation pour signer au nom du Directeur de
I'Etablissement, pour les besoins de prestations d’intérim de I'Etablissement, les contrats de mise a disposition
de personnels intérimaires.

Article 3 - Les compétences déléquées en cas de suppléance du Directeur de I’Etablissement et du
Directeur Adjoint

3.1 Présidence du Comité Social et Economique
En cas d’absence ou d’'empéchement du Directeur de I'Etablissement et du Directeur Adjoint, le Directeur de

I'Etablissement délégue tous pouvoirs a la Directrice des Ressources Humaines pour présider et animer le
Comité Social et Economique.

3.2 Présidence de la Commission Santé, Sécurité et Conditions de travail
En cas d’'absence ou d’'empéchement du Directeur de I'Etablissement, ce dernier délégue tous pouvoirs a la

Directrice des Ressources Humaines pour présider et animer la Commission Santé, Sécurité et Conditions de
travail.

3.3. Pouvoirs de sanction et de licenciement

En cas d’absence ou d’empéchement du Directeur de I'Etablissement et du Directeur Adjoint, le Directeur de
I'Etablissement délegue a la Directrice des Ressources Humaines la signature, en son nom,

- des sanctions disciplinaires ;

- les licenciements pour motif personnel et les licenciements pour motif économique sauf décision
contraire, préalable et expresse du Président de I'Etablissement francais du sang.

3.4. Ruptures conventionnelles et transactions

En cas d’absence ou d’'empéchement du Directeur de I'Etablissement et du Directeur Adjoint, le Directeur de
I'Etablissement délégue a la Directrice des Ressources Humaines la signature, en son nom :

- des ruptures conventionnelles en vue de leur homologation, sous réserve de la validation préalable et

expresse du Président pour les ruptures conventionnelles intervenant dans un contexte de
réorganisation
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- des transactions, sous réserve de la validation préalable et expresse Président et selon la procédure
prévue en interne selon le montant envisagé.

3.5. Dialogue social

En cas d'absence ou d’empéchement du Directeur de I'Etablissement et du Directeur Adjoint, le Directeur de
I'Etablissement délégue tous pouvoirs a la Directrice des Ressources Humaines pour présider et animer le
Comité Social et Economique.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a la décision n° DS 2023-15 du 16/10/2023.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture de région de Nouvelle-Aquitaine.

Fait le 06 décembre 2023,

Dr Michel JEANNE

Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine —
Nouvelle-Aquitaine

—
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE — NOUVELLE-AQUITAINE

Décision n° DS-NVAQ-2023-24

DECISION N°DS-NVAQ 2023.24 DU 06 DECEMBRE 2023
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE -
NOUVELLE-AQUITAINE

Le Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine
Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 04 décembre 2023 portant nomination du président de I'Etablissement Frangais du Sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du Sang n° N 2020-09 en date du 25 mars 2020
nommant Monsieur Michel JEANNE en qualité de Directeur de I'Etablissement de Transfusion Sanguine
Nouvelle-Aquitaine,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Francais du sang n° DS 2023.61 en date du 06 décembre
2023 portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Michel JEANNE, Directeur de
I'Etablissement de transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine,

Le Directeur de I'Etablissement francais du sang — Nouvelle-Aquitaine (ci-apres le « Directeur de
I'Etablissement ») décide de déléguer & Madame Laure LEVOIR, en sa qualitt de Directrice du
Département Biologie, Thérapies et Diagnostic, (ci-aprés la « Directrice »), dans le cadre de ses
domaines de compétence et du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine — Nouvelle-
Aquitaine (ci-aprés I' « Etablissement »), la signature des actes et correspondances désignés ci-apres.

Cette délégation s'exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

La Directrice recoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement :

1.1. sous réserve, le cas échéant, de l'intervention du médiateur du service public de la transfusion
sanguine,

a) les correspondances avec les établissements de sante,

b) les correspondances adressées aux receveurs de produits sanguins labiles, excepté
celles destinées aux receveurs pour lesquels un effet indésirable sévére a été declaré a
I'Agence Nationale de Sécurité du Médicament et des produits de sante,

c) les correspondances avec les patients, excepté celles destinées aux patients pour

lesquels un effet indésirable sévére a été déclaré a I'’Agence Nationale de Sécurité du
Meédicament et des produits de sante,
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1.2. les demandes d’accréditation des activités des laboratoires de biologie médicale aux organismes
habilités,

1.3. les autres actes et correspondances de nature courante qui relévent de ses attributions a

I'exception de ceux portant sur un engagement juridique ou financier et de ceux adressés aux
tutelles de I'Etablissement francais du sang,

Article 2 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

[l est mis fin a la décision n°® DS 2023-16 du 16/10/2023.
La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture de région de Nouvelle-

Aquitaine.

Fait le 06 décembre 2023,

Dr Michel JEANNE

Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine —
Nouvelle-Aquitaine
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE — NOUVELLE-AQUITAINE

Décision n° DS-NVAQ 2023.25

DECISION N° DS-NVAQ 2023.25 DU 06 DECEMBRE 2023
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE -
NOUVELLE-AQUITAINE

Le Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine
Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 04 décembre 2023 portant nomination du président de I'Etablissement Francais du Sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Francais du Sang n° N 2020-09 en date du 25 mars 2020
nommant Monsieur Michel JEANNE en qualité de Directeur de I'Etablissement de Transfusion Sanguine
Nouvelle-Aquitaine,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du sang n° DS 2023.61 en date du 06 décembre
2023 portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Michel JEANNE, Directeur de
I'Etablissement de transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine,

Monsieur Michel JEANNE, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine, (ci-
aprés « le Directeur de I'Etablissement »), décide de déléguer a Madame Stéphanie JULLIEN, en sa
qualité de Directrice du Département Risques et Qualité, (ci-aprés « la Directrice »), dans le cadre de
ses domaines de compétence et du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine —
Nouvelle-Aquitaine, (ci-aprés '« Etablissement »), les pouvoirs et les signatures suivants.

La présente délégation s'exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,

directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées en matiére de management des risques, de qualité et de
formalités réglementaires

La Directrice recoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement :

a) les réponses d’ordre médicotechnique aux rapports d'inspection de I'Agence Nationale de
Sécurité du Médicament et des produits de santé et de 'Agence Régionale de la Sante,

b) les déclarations, demandes d'agrément, d’accréditation et d'autorisation d'activité et de
produits, de renouvellement et de modification de celles-ci afférentes aux activités liées a la
transfusion sanguine et aux activités réalisées a titre accessoire, excepteé celles portant sur
les médicaments de thérapie innovante et celles portant sur les tissus, cellules et préparation
de thérapie cellulaire a des fins thérapeutiques,

c) les correspondances et actes dans le cadre des audits des fournisseurs et prestataires des
marchés de I'Etablissement,

d) les rapports, certificats et constats notifiés a des tiers publics ou privés dans le cadre de cette
activité,

EFS Nouvelle-Aquitaine_Stéphanie JULLIEN_DRQ_06/12/2023 1/2

EFS Nouvelle Aquitaine - R75-2023-12-06-00006 - 2023-25-EFS Nouvelle-Aquitaine, Stéphanie JULLIEN, Directrice du Département Risques et

Qualité

68



Article 2 - Les compétences déléquées en matiere d’hygiéne, de sécurité au travail et
d’environnement

2.1. Le Directeur de I'Etablissement délégue a la Directrice les pouvoirs pour proposer au CODIR
et piloter les actions de 'Etablissement décidées afin d’assurer le respect des dispositions Iégales,
réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiere d’hygiéne, de sécurité
au travail et de protection de I'environnement et des installations classées.

La Directrice est chargée :

- d’évaluer les risques professionnels, d’élaborer et de mettre a jour le document unique
d’évaluation des risques professionnels ;

- d’élaborer et de signer le plan de prévention des risques professionnels de I'Etablissement ;
- d’établir et de signer les plans de prévention des entreprises extérieures.

2.2. La Directrice recoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement et dans
le cadre de la mise en ceuvre de la réglementation applicable en matiére de protection de
'environnement et des installations classées, les autorisations, déclarations, correspondances
avec les services publics et les administrations concernés.

Article 3- Les compétences déléquées associées

La Directrice recoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement, les autres actes et
correspondances de nature courante qui reléevent de ses attributions, a I'exception de ceux portant sur un
engagement juridique ou financier et de ceux adressées aux tutelles de I'Etablissement francais du sang,

Pour la constatation de service fait des fournitures et des prestations de services dont le Département

Risques et Qualité est le prescripteur, il est renvoyé a la matrice des habilitations accordées dans le cadre
de la dématérialisation des factures.

Article 4 — Suppléance

En cas d’absence ou d’'empéchement de la Directrice du Département Risques et Qualité, délégation est
donnée a I'effet de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement, les actes visés a l'article 2.1 & Céline
VAUBOURGOIN, coordonnatrice des sites de I'Etablissement.

Article 5 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a la décision n° DS 2023-17 du 16/10/2023.
La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture de région de Nouvelle-
Aquitaine.

Fait le 06 décembre 2023,

Dr Michel JEANNE

Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine —
Nouvelle-Aquitaine
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE — NOUVELLE-AQUITAINE

Décision n° DS-NVAQ 2023.26

DECISION N° DS-NVAQ 2023.26 DU 06 DECEMBRE 2023
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A L’ETABLISSEMENT DE
TRANSFUSION SANGUINE NOUVELLE-AQUITAINE

Le Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 04 décembre 2023 portant nomination du président de I'Etablissement Frangais du Sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Francgais du Sang n° N 2020-09 en date du 25 mars 2020
nommant Monsieur Michel JEANNE en qualité de Directeur de I'Etablissement de Transfusion Sanguine
Nouvelle-Aquitaine,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du sang n® DS 2023.61 en date du 06 décembre
2023 portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Michel JEANNE, Directeur de
I'Etablissement de transfusion sanguine — Nouvelle-Aquitaine,

DECIDE

Article 1°" - Délégation est donnée a Madame Claudine SEUVE, en sa qualit¢ de Responsable des
services généraux a l'effet de signer au nom du Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine —
Nouvelle-Aquitaine :

- les actes relatifs a la gestion des déplacements des salariés de I'Etablissement de transfusion
sanguine Nouvelle-Aquitaine (ordre de mission, commande associée)

- les notes de frais des collaborateurs du Département Supports et Appuis de I'Etablissement
de transfusion sanguine Nouvelle-Aquitaine.

Article 2 - En cas d'absence ou d’empéchement de Madame Claudine SEUVE, délégation est donnée a
Madame Christel LEUGE, assistante de direction et Madame Corinne DUPUY, assistante de direction a
I'effet de signer, au nom du Directeur, les actes visés a l'article 1¢".
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Article 3 - La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture de région de
Nouvelle-Aquitaine.

Il est mis fin & la décision n° DS 2023-18 du 16/10/2023.

Fait le 06 décembre 2023,

Dr Michel JEANNE

Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine —
Nouvelle-Aquitaine
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