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Mercredi 21 mars 2017

Mardi 21 mars 2017 a Bordeaux :
présentation du plan 165 000 formations pour les de  mandeurs d’emploi

Michel Stoumboff, secrétaire général pour les Affaires Régionales (SGAR), et Catherine
Veyssy, vice-présidente du Conseil régional de Nouvelle-Aquitaine en charge de la
formation et de I'emploi, ont présenté le plan 165 000 formations, ce mardi 21 mars 2017
a 10h30, a I'Hétel de Région de Bordeaux et en visi  oconférence a Limoges et Poitiers

Le plan 500 000 formations a été reconduit pour le premier semestre 2017 et devient plan
165 000 formations.

La Région Nouvelle-aquitaine a souhaité s’engager pleinement dans la poursuite de ce plan,
en partageant avec I'Etat, les partenaires sociaux et pbéle emploi, un objectif de 13 389
entrées en formation supplémentaires  sur cette période, réparties de la maniére suivante :

- la Région propose 6 695 entrées en formations supplémentaires, et portera ainsi son offre
de formation a 25 287,

- P6le emploi propose 6 694 entrées en formation supplémentaires et portera son offre de
formation a 15 569.

Au total, ce seront donc plus de 40 000 offres de formations proposées au 1 semestre.
Le contenu du plan est identique a celui de 2016 et vise les mémes publics prioritaires,

Cette conférence s'est tenue en présence des partenaires de ce plan, a savoir Olivier
Chabot et Michel Gaussens, co-présidents du COPAREF - Comité paritaire
interprofessionnel régional pour 'emploi, et de Frédéric Toubeau, directeur régional de Pdle
emploi.
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Le plan 165 000 formations : une prolongation du pl an 500 000 avec
13 389 entrées en formation supplémentaires

Lors de la Commission Permanente du 13 mars dernier, les élus du Conseil régional ont acté
le plan 165 000 formations , prolongation du plan 500 000, sur le premier semestre 2017 ,
et non sur une année entiere comme pour le premier, selon les trois axes suivants :

1- réalisation de 13 389 actions de formation supplémentaires , réparties a 50%-50%
entre la Région et Pble Emploi et financées a 100% par I'Etat (40 167 000 M€ au total
répartis entre P6le emploi et la Région)

2- pour ce faire, engagement par la Région d'un total de 23,9 M€ d’actions
supplémentaires, correspondant a un abondement des actions du plan 2016 (remobilisation,
formations numériques, actions qualifiantes, formation dans I'lAE - Insertion par I'Activité
Economique...)

3- deux conventions , d'une part globale avec I'Etat et le COPAREF. La convention
financiére avec I'Etat est présentée en annexe de cette délibération, celle avec le COPAREF
est en cours de négociation.

L'enjeu est de réussir a remplir ces formations et pour ce faire implique une
mobilisation des acteurs sur un délai tres réduit. L'objectif assigné par I'Etat est que les
entrées soient réalisées avant le 30 juin 2017

Il est donc proposé gu'une communication active autour du plan 165 000 soit mise en
place, ainsi qu'une mobilisation importante des partenaires avec :

- la poursuite de réunions et temps d'information d ans les 12 départements (dates
précisées ultérieurement)

- le maintien de la ligne téléphonique dédiée 0800 940 166 accessible de 8h30 a 17h30 du
lundi au vendredi

- du site internet : www.plan-formation-nouvelle-aquitaine.fr qui permet de s’informer sur
'ensemble de l'offre de formation

- et une campagne de communication (campagne radio, campagne digitale...).




Objectifs et structuration du plan 165 000 formatio ns en 2017

Cette prolongation du premier plan 500 000 conserve les objectifs de formation a
destination des demandeurs d’emploi notamment de longue durée et / ou faiblement
gualifiés et s'integre aux priorités de la Région de répondre aux besoins des entreprises,
d'augmenter le niveau de qualification des demandeurs d’emploi et d’accompagner le
développement de nouveaux secteurs d'activité notamment la filiere numérique.

Le plan 165 000 s’inscrit dans la continuité du plan 500 000 soit en termes d'offre de

formation, des formations qualifiantes et certifiantes ; des formations préparatoires a

BN

la

certification, d’adaptation au poste de travail, de préparations opérationnelles a I'emploi, de
découverte des métiers ; et des formations de socle de connaissances et de compétences.

En prat|que le plan 165 000, c'est :

des entrées en formation qui doivent se fairedu1  ® janvier 2017 au 30 juin 2017,
et des demandeurs d’emploi qui sont orientés par les réseaux de prescripteurs : Pole
emploi, missions locales, conseil départemental, CIDFF - Centre d’'Information des
Droits des Femmes et des Familles, Cap emploi, PLIE - Plan Local d’insertion par
'Economie.

Une prolongation structurée autour de quatre axes :

1-

2-

des actions « premiére marche vers la qualification » pour les personnes les plus
éloignées de I'emploi et en particulier les jeunes,

des actions de « retour a I'emploi » en priorité pour les demandeurs d’emploi de
longue durée, par exemple actions de remobilisation, sur 'ensemble de la Nouvelle-
Aquitaine,

des actions « qualifications d’'avenir » sur les métiers du numériques, filieres
innovantes, par exemple, projet de « fabrique du numérique » dans les Deux-Sevres,
ou « Titre Professionnel développeur de logiciels » sur la Gironde, formations courtes
« java script » sur Limoges,

des actions qualifiantes répondant aux besoins traditionnels de I'économie de la
région Nouvelle-Aquitaine dans les domaines industriels, agricoles et de services.
Par exemple formation « maintenance des parcs éoliens » (Vienne), mention
complémentaire « maintenances des énergies renouvelables » (Lot-et-Garonne).

.. avec les mémes cibles :

les demandeurs d’emploi peu ou pas qualifiés et/ou de longue durée,

les demandeurs d’emploi de 16 a 25 ans,

les demandeurs d’emploi issus des quartiers prioritaires de la politique de la ville,
les demandeurs d’emploi en situation de handicap,

les salariés en parcours d’'insertion par I'activité économique.



Bilan provisoire du plan 500 000 formations en 2016

Réalisation du plan a 105% (bonne coopération Etat/Région/Partenaires sociaux/Pole-
emploi)

Ce qui correspond a 26 777 parcours de plus sur I'ensemble du territoire de la région a
destination des demandeurs d’emploi pour 'année 2016 en Nouvelle-Aquitaine (+ 45% par
rapport a 2015)

36% de demandeurs d’emploi de longue durée

23% sont des jeunes de moins de 26 ans

13% des demandeurs d’emploi sont travailleurs handicapés

25% sont agés de plus de 45 ans
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