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@ D Agence Régionale de Santé

Nouvelle-Aquitaine % }

T

Cahier des charges

Création de 10 lits d’accueil médicalisés dans le territoire Béarn-Soule

1 IDENTIFICATION DES BESOINS

1-1 Eléments de contexte

La stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté 2018-2022 se décline en 5
engagements ;

1/ I'égalité des chances dés les premiers pas pour rompre la reproduction de la pauvreté ;
2/ garantir au quotidien les droits fondamentaux des enfants ;

3/ un parcours de formation garanti pour tous les jeunes ;

4/ vers des droits sociaux plus accessibles, plus équitables et plus incitatifs a I'activité ;

5/ investir pour 'accompagnement de tous vers I'emploi.

Dans le cadre de I'engagement n°4 précité, la stratégie nationale prévoit d'augmenter
massivement les solutions d’accompagnement social renforcé avec la création de 1450 places
de Lits d’Accueil Médicalisés (LAM) et Lits Haltes Soins Santé (LHSS) et de 1200 places
d’Appartements de Coordination Thérapeutique (ACT).

L'instruction interministérielle N°DGCS/1B/3A/5C/DSS/M1A/DGS/SP2/SP3/2021/120 du 8 juin
2021 relative a la campagne budgétaire pour I'année 2021 des établissements et services
médico-sociaux accueillant des personnes confrontées a des difficultés spécifiques prévoit la
répartition suivante :

-300 places ACT ;
-200 LHSS ;
-200 LAM ;

Le Projet régional de santé (PRS) Nouvelle-Aquitaine 2018-2023, qui integre le Programme
régional d’accés a la prévention et aux soins (PRAPS) a pour objectif la réduction des
inégalités sociales et territoriales de santé.

L’élaboration du prochain Projet régional de santé (PRS) Nouvelle-Aquitaine, qui intégre un
nouveau Programme régional d'accés a la prévention et aux soins (PRAPS) a pour objectif la
reduction des inégalités sociales et territoriales de santé.

La stratégie régionale d'accés & la santé des personnes en situation de précarité privilégie
laccés aux dispositifs de droit commun. Cependant, face aux risques de rupture dans les
accompagnements de droit commun mobilisés pour le parcours de vie et de santé des
personnes précaires, il est parfois nécessaire de recourir a des dispositifs spécifiques, dont les
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2 ELEMENTS DE CADRAGE DU PROJET

2-1 Capacité d’accueil

L'appel a projet porte sur la création de 10 lits d’accueil médicalisés pour le territoire
Béarn-Soule dans I'agglomeération de Pau.

Aucune structure LAM n’existant dans les Pyrénées Atlantique, les candidats peuvent
répondre a cet appel a projet uniquement par des projets de création ex-nihilo LAM,
rattachés a une structure LHSS existante ou en structure autonome.

2-2 Public accueilli

Les LAM accueillent des personnes majeures, sans domicile fixe, quelle que soit leur
situation administrative, atteintes de pathologies lourdes et chroniques, irréversibles,
séquellaires ou handicapantes, de pronostic plus ou moins sombre, pouvant engendrer
une perte d’autonomie et ne pouvant étre prises en charge dans d’'autres structures.

Seule la personne concernée est accueillie, le droit de visite doit étre garanti.

Dans la mesure du possible, la structure assure 'accueil de I'entourage proche et prévoit
un mode d'accueil des animaux accompagnants.

2-3 Territoire d’implantation

L'appel a projet est lancé dans le territoire Béarn-Soule dans I'agglomération de Pau. Le
présent appel a projet concerne la création d'une seule structure LAM en Pyrénées
Atlantique

L'implantation des LAM en agglomeération ou en cceur de ville est une exigence.

Ce choix est motivé par :

- le poids démographique du territoire de santé des Pyrénées Atlantiques, corrélé a
lintensité des problématiques de pauvreté et de précarité identifiées dans
'agglomération de Pau ;

- le nombre de places de CHRS (centres d’hébergement et de réinsertion sociale)
installées sur le territoire, le dispositif « LAM » ayant vocation a répondre aux besoins de
santé du public visé par le dispositif « Accueil, Hébergement, Insertion » en général, tout
particulierement celui accueilli en CHRS.

2-4 Portage du projet

L’ensemble des places devra étre installé sur le méme site.

L'autorisation sera donnée a un seul organisme gestionnaire.

La structure LAM est gérée par une personne morale de droit public ou de droit privé, ayant
une connaissance du public accueilli et une expérience de sa prise en charge. La co-
construction du projet avec les acteurs sanitaires, sociaux et médico-sociaux du territoire devra
étre recherchée.
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En cas de projet présenté dans le cadre d’'un regroupement (par exemple un groupement de
coopération social et médico-social ~GCSMS-), le dossier indiquera precisément l'identité du
futur détenteur de l'autorisation, ainsi que des données sur les modalités de gestion budgétaire
et des ressources humaines. Le projet devra contenir tout élément précisant les engagements
des parties.

Le projet présenté devra indiquer I'organigramme, les instances, les liens entre la structure et
le sieége, la structuration du siége, les divers établissements et services sociaux et medico-
sociaux gérés par le gestionnaire.

L'articulation du projet avec son environnement devra étre décrite par le candidat.

Le pilotage interne des activités et des ressources doit étre garanti par des niveaux de
qualifications requis.
2-5 Délai de mise en ceuvre du projet

Le présent appel a projet pourra donner lieu @ une autorisation délivrée en 2022 avec
prévision d’ouverture au public au plus tard au premier semestre 2023.

Il est cependant possible de prévoir une montée en charge progressive du dispositif, afin
d’assurer la qualité et la sécurité de la prise en charge proposée.

Aussi, le candidat devra présenter un calendrier prévisionnel de la mise en ceuvre du
projet, intégrant une date prévisionnelle d'ouverture au public et 'ensemble des étapes
conduisant a 'ouverture définitive des 10 places.

3CARACTERISTIQUES DU PROJET

3.1 Modalités de fonctionnement des LAM et organisation des prises en charge
3.1.1Missions

Les structures LAM ont pour mission :

- de proposer et dispenser aux personnes accueillies des soins médicaux et
paramédicaux adaptés et de participer a I'éducation a la santé et a [I'éducation
thérapeutique des personnes accueillies ;

- d’apporter une aide a la vie quotidienne adaptée ;

- de mettre en place un accompagnement social personnalisé visant a faire reconnaitre
et valoir les droits des personnes accueillies ;

- d’élaborer avec la personne un projet de vie et de le mettre en ceuvre.

Elles assurent également des prestations dhébergement, de restauration, de
blanchisserie.

31.2 Amplitude d’ouverture :

Les LAM sont ouverts 24 heures sur 24, tous les jours de I'année.

313 Orientation et admission :

L'orientation vers la structure LAM est réalisée par un médecin au regard de la situation

sanitaire de la personne et suite a une évaluation de sa situation sociale par un travailleur
social.
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L'admission est prononcée, sur demande de la personne accueillie, par le directeur de la
structure, aprés avis favorable du médecin responsable. Le refus d'admission prononcé
par le directeur est motivé.

Le candidat devra décrire :

- les modalités d'association des acteurs du dispositif « Accueil, Hébergement,
Insertion » du département des Pyrénées Atlantiques, au processus d’admission,
notamment les SIAO (services intégres, d’accueil et d’orientation) ;

- les modalités d’association des partenaires intervenant en matiere d’accés aux soins
des personnes vulnérables

- la procédure d'admission, intégrant les criteres d’admission et de refus de prise en
charge.

31.4 Durée du séjour :

La durée du séjour n'est pas limitée. Elle est adaptée a la situation sanitaire et sociale de
la personne et doit permettre la construction de son projet de vie.

3.1.5 Soins médicaux et paramédicaux :

Les soins sont coordonnés par des personnels de santé placés sous la responsabilité du
médecin responsable de la structure.

Ce dernier établit le diagnostic, les prescriptions et le suivi des soins et des traitements et
s’assure de leur continuité. 1l réalise, en lien avec les professionnels de santé, I'éducation
a la santé et I'éducation thérapeutique du patient. Il effectue toute démarche contribuant
a l'acceés des soins non délivrés par I'établissement. |l peut, si la personne le souhaite,
étre désigné comme le médecin traitant de celle-ci. En cas d’urgence, il fait appel au 15.

Une présence infirmiére est requise 24h/24. Les soins infirmiers sont assurés par des
infirmiers diplémés.

Le candidat devra préciser les conditions d'organisation des soins médicaux et
paramédicaux, ainsi que les modalités de gestion des situations d’urgence médicale.

3.1.6 Autres prises en charge :

La structure LAM peut conclure des conventions, contrats ou protocoles avec des
partenaires publics ou privés afin que soient réalisés les actes ne pouvant étre entrepris
par ses personnels.

Une convention peut étre conclue avec une structure d’hospitalisation & domicile afin de
répondre aux besoins sanitaires d'un patient tout en le maintenant en LAM.

Les modalités de ces partenariats seront explicitées par le candidat, avec transmission le
cas échéant du (des) projet(s) de convention(s).

317 Médicaments et autres produits de santé :

Conformément aux articles L 5126-1, L 5126-5 et L 5126-2 du code de la santé publique,
les médicaments et autres produits de santé sont détenus et dispensés sous la
responsabilité du médecin responsable de la structure ou d’un pharmacien ayant passé
convention avec la structure.

Au regard du public accueilli et de ses missions, les structures LAM, conformément a
I'article L6325-1 du code de la santé publique et dans les conditions prévues a l'article R
6325-1 de ce méme code, peuvent s'approvisionner en médicaments aupres des
distributeurs en gros a vocation humanitaire.
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Les médicaments et autres produits de santé nécessaires aux soins en vente libre sont
fournis gracieusement aux personnes accueillies. Ils sont achetés en officine ou auprés
d'un grossiste ou d'un laboratoire.

Pour les meédicaments, autres produits de santé et prestations de service et de
distribution de matériel soumis a prescription médicale, des ordonnances nominatives
sont réalisées par le médecin responsable et délivrées par un pharmacien d'officine. Les
meédicaments de la réserve hospitaliéere sont délivrés par une pharmacie hospitaliére a
usage intérieur.

Les modalités envisagées pour la gestion du circuit du médicament devront étre
présentées par le candidat.

3.1.8 Accompagnement social :

Un accompagnement social adapté est réalisé sous la responsabilité du directeur. Il doit
s'attacher a faire émerger, a construire, a réaliser voire a faire évoluer le projet de vie de
la personne. Ce suivi doit se faire en éventuelle continuité avec les démarches réalisées
avec les référents sociaux antérieurs a 'admission dans la structure.

Conformément a [l'objectif général de la structure, cet accompagnement social
personnalisé vise également a faire reconnaitre et valoir les droits des personnes
accueillies.

Le projet mentionnera les modalités d'organisation de cet accompagnement et les
travailleurs sociaux mobilisés a cet effet.

3.1.9 Sortie du dispositif :

La sortie du dispositif vers une autre structure ou cadre de vie adapté a son état est
soumise & avis médical, pris en concertation avec I'équipe pluridisciplinaire qui suit la
personne accueillie,

Les personnes souhaitant quitter volontairement le dispositif contre avis médical doivent
étre informées par 'équipe des risques liés a cette sortie prématurée.

En cas de mise en danger avérée des personnels ou des résidents, le directeur, en lien
avec le médecin responsable, peut prononcer ['exclusion de lauteur des faits, en
s’assurant, dans la mesure du possible, d’'une continuité de prise en charge a la sortie.

Les critéres et modalités de fin de prise en charge devront étre explicités.
3.2 Modalités d’évaluation et de mise en ceuvre des droits des usagers

Le candidat présentera succinctement les modalités de mise en ceuvre des outils propres
a garantir les droits des usagers tels que resultant des articles L 311-3 a L 311-8 du code
de I'action sociale et des familles :

- le livret d’accueil ;

- le réglement de fonctionnement ;

- le contrat de séjour ;

- un avant-projet d'établissement propre a garantir la qualité de la prise en charge et le
respect des droits des personnes accueillies (modalités de prise en compte des besoins
et attentes des personnes accueillies a détailler).

En outre, le fonctionnement des LAM devra s’inscrire dans une démarche d'amélioration
continue de la qualité : dans ce cadre, le dossier précisera les modalités d’'évaluation
envisagées, notamment au titre des évaluations interne et externe (article L 312-8 et

7
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D 312-203 et suivants du CASF), et plus largement de I'évaluation de la qualité du
service rendu aux usagers,

Les établissements et services mentionnés a larticle L. 312-1 procédent a des
évaluations de leurs activités et de la qualité des prestations qu'ils délivrent, au regard
notamment de procédures, de références et de recommandations de bonnes pratiques
professionnelles validées ou, en cas de carence, élaborées, selon les catégories
d'établissements ou de services, par la Haute Autorité de Santé.

Les résultats des évaluations sont communiqués a l'autorité ayant délivré I'autorisation.
Les établissements et services rendent compte de la démarche d'évaluation interne
engagée. Le rythme des évaluations et les modalités de restitution de la démarche
d'évaluation sont fixés par décret (article L 3 12-8 du CASF).

3.3 Localisation et conditions d’installation

Le candidat précisera le lieu d'implantation de la structure et son environnement, ainsi
que la nature des locaux. Un plan de situation et un plan des locaux pourront étre
transmis sur I'applicatif « démarches simplifiées », avec une description de I'organisation
des espaces hébergement et bureaux.

La structure comporte au moins :

- une salle de soins avec une armoire sécurisée et un coffre ;
- un cabinet médical avec un point d’eau ;

- un lieu de vie et de convivialité ;

- un office de restauration ;

- un bloc sanitaire pour 5 personnes accueillies.

S’agissant de I'hébergement, I'accueil en chambre individuelle est privilégié. La structure
peut étre autorisée a déroger a cette régle dans la limite de 2 lits par chambre, dés lors
que les conditions d’hygiéne, de fonctionnalité des soins et d'intimité des personnes
accueillies sont respectées.

Les locaux devront permettre 'accueil des personnes a mobitité réduite, conformément a
la réglementation en vigueur.

lls doivent étre situés sur un site unique & proximité des lieux de soin et bien intégrés
dans la cité afin de favoriser, autant que possible, l'insertion et la vie sociale des
personnes hébergées. Les locaux devront étre situés dans un endroit facile d'acces en
transports en commun.

3.4 Coopérations et partenariats

Le projet devra faire état des collaborations envisagées avec les différents partenaires et
définir les modalités de formalisations de ces relations.

Il est demandé une articulation forte avec les acteurs du secteur social (comité de veille
sociale, service intégré d'accueil et d'orientation) et avec les acteurs sanitaires du
premier recours et hospitaliers au regard des publics accueillis. La structure doit s'inscrire
dans un travail en réseau avec les différents partenaires, publics ou privés, nécessaires a
la qualité du parcours de soins et de vie de la personne accueillie,

Dans sa zone géographique d'implantation, la structure LAM doit signer une convention
avec un ou plusieurs établissements de santé assurant les soins somatiques et
psychiatriques. Le partenariat avec les PASS et les équipes mobiles psychiatrie précarité
devra étre formalisé.

Cette convention précise les conditions de mise en ceuvre des interventions des
professionnels de santé de ces établissements au sein des LAM. Elle indique également
les modalités selon lesquelles ces structures peuvent avoir, s'il y a lieu, accés |

8
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- aux plateaux techniques et a la pharmacie a usage intérieur ;

- a des consultations hospitalieres et a des hospitalisations pour les personnes
accueillies dans la structure dont I'état sanitaire I'exige, notamment en cas de besoins
spécifiques, de dégradation de I'état de santé ou de situations d'urgence.

Le projet devra identifier les partenariats et coopérations, en précisant les engagements
reciprogques et les modalités opérationnelles afin de favoriser la complémentarité et la
continuité des prises en charge.

3.5 Moyens humains

Pour assurer leurs missions, outre le directeur et le personnel administratif, les LAM
disposent d’'une équipe pluridisciplinaire comprenant au moins un médecin responsable,
des infirmiers diplomés présents 24 heures sur 24, des aides-soignants soignants, ou
auxiliaires de vie sociale, des travailleurs sociaux titulaires d'un dipléme d'Etat niveau Il
en travail social et des personnels en charge des prestations d'hébergement et
d'entretien.

Les personnels peuvent étre des salariés de la structure ou des intervenants extérieurs
administratifs et techniques, soignants et sociaux, mis a disposition, ou des
professionnels de santé libéraux rémunérés par la structure, dont les prestations sont
formalisées par contrat, convention ou protocole.

Le nombre de professionnels est fixé en fonction du nombre de lits, des pathologies et
des besoins sociaux des personnes accueillies.

La mutualisation des personnels de plusieurs structures peut étre organisée dans le
cadre de la coordination des établissements prévue a l'article L 312-7 du code de l'action
sociale et des familles.

Les personnels amenés a travailler aupres des personnes accueillies dans les structures
LAM disposent d'une expérience préalable de travail auprés de ce public. A défaut, ils
recoivent une formation a ce type de prise en charge.

La supervision et le soutien de I'équipe sont organisés par la direction.

Le candidat précisera le nombre total d’équivalents temps plein (ETP) répartis par
catégorie professionnelle et qualifications.

Devront étre également précisés succinctement dans le dossier les éléments suivants :

- planning type hebdomadaire,

- missions de chaque catégorie de professionnels,

- plan de formation, actions éventuelles de professionnalisation,

- actions de supervision et de soutien de I'équipe,

- données sur la mutualisation éventuelle de certains postes avec d'autres structures
(dont LHSS) et modalités de mise en ceuvre,

36 Cadrage budgétaire

Le financement des LAM est assuré dans le cadre de TONDAM meédico-social par une
dotation globale annuelle, définie au niveau national sur la base d'un prix de journée
forfaitaire par lit et par jour etabli a 204,168 €/jour/lit (base 2021).

Cette dotation couvre [laccueil, I'hébergement, la restauration, le suivi social
laccompagnement a la vie quotidienne, l'animation et les soins des personnes
accueillies
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Les consultations et soins prescrits par le médecin responsable ne pouvant étre
dispensés dans la structure ne sont pas couverts par la dotation globale, a I'exception de
la participation restant éventuellement a la charge de la personne accueillie.

En référence a linstruction Interministérielle N°DGCS/1B/3A/5C/DSS/MA/DGCS/SP2/
SP3/2021/120 du 8 juin 2021, le budget du projet devra respecter une enveloppe
maximale annuelle de 745 213 € (204,168 € x 365 jours x 10 places).

La dotation allouée par 'ARS vise uniguement le financement du fonctionnement de la
structure LAM.

Bien que la structure LAM soit adossée a une structure LHSS existante, elle doit disposer
d’'un budget propre.

Pour son fonctionnement, une mutualisation et une optimisation des moyens humains et
matériels sera recherchée, notamment avec la structure LHSS ou autre structure sociale
a laquelle les LAM peuvent étre adossés. Les modalités de sa mise en ceuvre seront
explicitées dans le dossier.

Une participation financiere a rI'hébergement peut étre demandée a la personne
accueillie, dans la limite de 25 % des ressources de celle-ci.

A Bordeaux, le [] ) NG, lfﬁ“

Véronique BILLAUD
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ANNEXE 1 : Criteres de sélection et modalités de notation (LAM)

Thémes Critéres Gaefflcient:. ||€otation Total
pondérateur | (1a5)
| Implantation Agglomération ou coeur de ville 3
Capacité a respecter les délais, calendrier 1
Cohérence du chiffrage budgétaire 1
Expérience du promoteur, cohérence du
projet associatif et des modalites de
Capacité a mettre | gouvernance  avec les  prestations 3
en ceuvre le projet | attendues, connaissance du territoire et des
publics _—
Projet co-construit avec les acteurs
sanitaires, médico-sociaux et sociaux du 5
territoire, implication locale du
promoteur dans les réseaux de partenariat
Ouverture a lI'ensemble des publics visés
par le dispositif (diversité des pathologies et 3
des profils)
Opérationnalité de :
- lorganisation et de la coordination
Organisation et | médicale et psychosociale 3
projet - I'organisation interne (pilotage et gestion
d'établissement des ressources humaines) )
Insertion du dispositif LAM dans le parcours
de vie et de santé des personnes démunies
(articulations et complémentarités 5
nécessaires a la  continuité  des
accompagnements) . -
Qualité de la réponse aux besoins de santé 3
des personnes accueillies
Qualité de la réponse aux besoins
é\ccompagnement psychologiques et sociaux des personnes 3
es usagers .
accueillies
Respect du projet de vie et des droits des 3
personnes accueillies
Ressources humaines :
-adéquation du ratio et des compétences
avec le projet global (qualification, b
pluridisciplinarité de I'équipe),
Moyens humains et -formation et soutien / supervision.
matériels Projet architectural :
- cohérence avec le projet d’établissement 3
- accessibilité (transports notamment)
Qualité du plan d’'investissement 2
Maitrise des colts de fonctionnement 2

Total

15

1225

Le classement des projets sera fonction du nombre des points obtenus (cotation de 1 a 5) et

application du coefficient pondérateur indiqué pour chacun des critéres.
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ANNEXE 2 : LISTE DES DOCUMENTS DEVANT ETRE TRANSMIS PAR

LE CANDIDAT
(Article R. 313-4-3 du code de I'action sociale et des familles)

1) Concernant la candidature

a) Les documents permettant I'identification du candidat, notamment un exemplaire de ses
statuts s'il s’agit d’une personne morale de droit privé,

b)  La copie de la derniére certification aux comptes s'il y est tenu en vertu du code du
commerce,

2) Concernant la réponse au projet

a) Undocument de 6 pages (sans annexes) permettant de décrire de maniére compléte le projet
en réponse aux besoins décrits par le cahier des charges ; le choix de l'implantation retenue
ainsi que I'évaluation des besoins identifiés devront étre exposés

b) Selon la nature de la prise en charge ou en tant que de besoin, un dossier descriptif aux
exigences architecturales comportant !

- Un/des plans du projet architectural décrivant avec précision I'implantation, la surface
et la nature des locaux en fonction de leur finalitt et du public accueilli ou
accompagné ;

- en cas de construction nouvelle, des plans prévisionnels qui peuvent, conformément
a la reglementation qui leur est applicable, ne pas étre au moment de I'appel a projet
obligatoirement réalisés par un architecte ;

c) Un dossier financier comportant :
- Un budget prévisionnel en année pleine de I'établissement ou du service pour sa
premiere année de fonctionnement, conformément au modéle type téléchargeable

dans l'applicatif « démarches simplifiées » ;

- le programme prévisionnel d'investissement, si nécessaire, précisant la nature des
operations, leurs colts, leurs modes de financement et un planning de réalisation ;

12
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Al

@ D Agence Régionale de Santé )
Nouvelle-Aquitaine I

Cahier des charges

Création de 10 places de Lits Haltes Soins Santé (LHSS) dans le
territoire de Bordeaux-Métropole.

1 IDENTIFICATION DES BESOINS

1-1 Eléments de contexte

La stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté 2018-2022 se décline en 5
engagements :

1/ I'égalité des chances dés les premiers pas pour rompre la reproduction de la pauvreté ;
2/ garantir au quotidien les droits fondamentaux des enfants ;

3/ un parcours de formation garanti pour tous les jeunes ;

4/ vers des droits sociaux plus accessibles, plus équitables et plus incitatifs & 'activité ;

5/ investir pour 'accompagnement de tous vers I'emploi.

Dans le cadre de l'engagement n°4 précité, la stratégie nationale prévoit d’augmenter
massivement les solutions d’accompagnement social renforcé avec la création de 1450 places de
Lits d'Accueil Médicalisés (LAM) et Lits Haltes Soins Santé (LHSS) et de 1200 places
d’Appartements de Coordination Thérapeutique (ACT),

L'instruction interministérielle N°DGCS/1B/3A/5C/DSS/1A/DGS/SP2/SP3/2021/120 du 8 juin 2021
relative a la campagne budgétaire pour I'année 2021 des établissements et services médico-
sociaux accueillant des personnes confrontées a des difficultés spécifiques prévoit la répartition
suivante :

-300 places ACT ;
-200 LHSS ;
-200 LAM ;

Le Projet régional de santé (PRS) Nouvelle-Aquitaine 2018-2023, qui intégre le Programme régional
d'accés a la prévention et aux soins (PRAPS) a pour objectif la réduction des inégalités sociales et
territoriales de santé.

La stratégie régionale d’acces a la santé des personnes en situation de précarité privilégie I'accés aux
dispositifs de droit commun. Cependant, face aux risques de rupture dans les accompagnements de
droit commun mobilisés pour le parcours de vie et de santé des personnes précaires, il est parfois
nécessaire de recourir a des dispositifs spécifiques, dont les établissements meédico-sociaux « santé —
precarite » font partie (Lits Halte Soins Santé, Lits d’Accueil Médicalisés. ..),
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Au 31 decembre 2020, la Nouvelle-Aquitaine compte 87 places de lits halte soins santé :

6 places en Charente ;

10 places en Charente-Maritime ;

8 places en Dordogne ;

16 places en Gironde ;

2 places dans les Landes ;

7 places en Lot et Garonne |

13 places dans les Pyrénées-Atlantiques ;
5 places dans les Deux-Sévres ;

8 places dans la Vienne ;

12 places dans la Haute-Vienne

Le département de la Gironde compte 16 Lits Halte Soins Santé (LHSS).

Le présent appel a projets vise a développer une offre de 10 places de LHSS dans le territoire de
Bordeaux-Métropole, permettant ainsi un renforcement de I'offre de prise en charge médico-psycho-

sociale.

1-2 Cadre juridique

Loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'ndpital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

Loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a 'adaptation de la société au vieillissement ;
Decret n°2010-870 du 26 juillet 2010 relatif & la procédure d'appel a projet et d’autorisation
mentionnée a l'article L 313-1-1 du code de I'action sociale et des familles ;

Décret n°2014-565 du 30 mai 2014 modifiant la procédure d'appel a projet et d’autorisation
mentionnée a l'article. 313-1-1 du code de I'action sociale et des familles ;

Deécret n°2016-801 du 15 juin 2016 modifiant la procédure d'appel & projet et d’autorisation
mentionnée & l'article. 313-1-1 du code de I'action sociale et des familles ;

Les dispositions relatives a la procédure d’appel a projet médico-social sont codifiées aux
articles L 313-1-1, R 313-1 et suivants, D 313-2 du code de I'action sociale et des familles.
Décret n® 2021-1170 du 9 septembre 2021 relatif aux équipes mobiles médico-sociales
intervenant auprés de personnes confrontées a des difficultés spécifiques

Cadre spécifique LHSS :

- Code de l'action sociale et des familles (CASF) : les lits halte soins santé (LHSS) sont des
établissements médico-sociaux au sens du 9° du | de I'article L.312-1 ;

- Code de I'action sociale et des familles (CASF) : Articles D312-176-1 et D312-176-2 ;

- Décret n°2020-1745 du 29 décembre 2020 relatif aux conditions techniques d’organisation et de
fonctionnement des structures dénommeées « lits halte soins santé », Lits d’accueil médicalisés »
et « appartements de coordination thérapeutique » ;
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Capacité en Lits Halte Soins Santé (LHSS)
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2 ELEMENTS DE CADRAGE DU PROJET

2-1 Capacité d’accueil
L'appel & projet porte sur la création de 10 places de Lits Halte Soins Santé (LHSS) dans le territoire
de Bordeaux Métropole, rattachées a un Centre d'Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) ou

en structure autonome.

2-2 Public accueilli

Les LHSS vise I'accueil de toute personne ne disposant pas de domicile et dont la pathologie ou I'état
général, somatique et/ou psychique, ne nécessite pas une prise en charge hospitaliére ou médico-

sociale spécialisée (personnes handicapées, personnes agées).

Les LHSS constituent une modalité de prise en charge globale, en un lieu spécifique ou non, de
personnes sans domicile, quelle que soit leur situation administrative. Cette structure articule

fortement une dimension sociale et une dimension médico-sociale.

Les LHSS ne doivent pas étre dédiés a un type de pathologie donnée.

Seules les personnes majeures, hommes et femmes, sont admises dans ces structures. Il est
cependant possible d’accueillir un adulte malade avec son enfant, mais un seul lit sera mobilisé. A

charge de la structure de mettre a disposition un lit d’appoint a cété.

20
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Des personnes en fin de vie peuvent étre accueillies, si le médecin I'estime possible et qu’un
partenariat idoine a été structuré, dans le souci d'accueillir et d'accompagner les personnes
dignement.

Il est possible d'accueillir une femme enceinte ou sortant de maternité, mais cela nécessite un
partenariat avec la Protection Maternelle et Infantile (PMI).

2-3 Territoire d’implantation
L'appel a projet est lancé dans le territoire de Bordeaux-Métropole. Le présent appel a projet concerne
la creation de 10 places Lits Halte Soins Santé, rattachées a un Centre d’Hébergement et de

Réinsertion Sociale (CHRS) ou en structure autonome.

L'implantation des LHSS en agglomération ou en cceur de ville est une exigence.

2-4 Portage du projet
L'autorisation sera donnée a un seul organisme gestionnaire.

La structure LHSS est gérée par une personne morale de droit public ou de droit privé, ayant une
connaissance du public accueilli et une expérience de sa prise en charge. La co-construction du projet
avec les acteurs sociaux, médico-sociaux et sanitaires du territoire devra étre recherchée.

En cas de projet présenté dans le cadre d'un regroupement (par exemple un groupement de
coopération social et médico-social -GCSMS-), le dossier indiquera précisément I'identité du futur
détenteur de l'autorisation, ainsi que des données sur les modalités de gestion budgétaire et des
ressources humaines. Le projet devra contenir tout élément précisant les engagements des parties.

Le projet présenté devra indiquer I'organigramme, les instances, les liens entre la structure et le siége,
la structuration du siége, les divers établissements et services sociaux et médico-sociaux gérés par le
gestionnaire.

L'articulation du projet avec son environnement devra étre décrite par le candidat.

Le pilotage interne des activités et des ressources doit étre garanti par des niveaux de qualifications
requis

2-5 Délai de mise en ceuvre du projet

Le présent appel a projet pourra donner lieu & une autorisation délivrée en 2022 avec une ouverture
au public programmée au second semestre 2022 au plus tard.

Aussi, le candidat devra présenter un calendrier prévisionnel de la mise en ceuvre du projet, intégrant
une date previsionnelle d'ouverture au public et 'ensemble des étapes permettant I'ouverture des 4
places LHSS.

3 CARACTERISTIQUES DU PROJET

3.1 Modalités de fonctionnement des LHSS et organisation des prises en charge

3.1.1 Missions

L'objectif général des lits halte soins santé est de procurer des soins & des personnes sans domicile
fixe atteintes de probléemes de santé ne nécessitant pas une hospitalisation ou une prise en charge
spécialisée, afin de prévenir des situations de complication ou de renoncement de soins.

Les lits halte soins santé ne sont pas dédiés a une pathologie donnée. Ils ont pour missions :

-de dispenser aux personnes accueillies des soins médicaux et paramédicaux adaptés et de participer
a I'éducation & la santé et a I'éducation thérapeutique des personnes accueillies ;
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-de mettre en place un accompagnement social personnalisé visant & faire reconnaitre et valoir les
droits des personnes accueillies ;
-d’élaborer avec la personne un projet de sortie individuel.

Les LHSS assurent aux personnes accueillies un hébergement incluant restauration, blanchisserie et
entretien des locaux.

3.1.2 Amplitude d’ouverture :
Les LHSS sont ouverts 24 heures sur 24, tous les jours de I'année.
3.1.3 Orientation et admission :

L'orientation vers la structure LHSS est réalisée par un médecin au regard de la situation sanitaire de
la personne et suite a une évaluation de sa situation sociale par un travailleur social.

L’admission est prononcée, sur demande de la personne accueillie, par le directeur de la structure,
apres avis favorable du médecin responsable. Le refus d'admission prononcé par le directeur est
motivé.

Le candidat devra décrire :

-les modalites d’'association des acteurs du dispositif « Accueil, Hébergement, Insertion » du
département de la Gironde, au processus d'admission, notamment les SIAO (services intégrés,
d'accuell et d’orientation) ;

-la procédure d'admission intégrant les critéres d’admission et de refus de prise en charge.

3.1.4 Durée du séjour:

La durée prévisionnelle du séjour est inférieure a deux mois. Cette durée est renouvelable autant de
fois que de besoin en fonction de I'état sanitaire de la personne.

3.14.5 Soins médicaux et paramédicaux :

Les soins sont coordonnés par des personnels de santé placés sous la responsabilité du médecin
responsable de la structure.

Ce dernier établit le diagnostic, les prescriptions et le suivi des soins et des traitements et s'assure de
leur continuité. |l réalise, en lien avec les professionnels de santé, I'éducation a la santé et I'éducation
therapeutique du patient. Il effectue toute démarche contribuant a I'accés des soins non délivrés par
I'établissement. En cas d’'urgence, il fait appel au 15.

Le candidat devra préciser les conditions d’organisation des soins médicaux et paramédicaux, ainsi
que les modalités de gestion des situations d’urgence médicale.

3.1.6 Autres prises en charge :

La structure LHSS peut conclure des conventions, contrats ou protocoles avec des partenaires publics
ou privés afin que soient réalisés les actes ne pouvant étre entrepris par ses personnels

Une convention peut étre conclue avec une structure d’hospitalisation & domicile afin de répondre aux
besoins sanitaires d'un patient accueilli en LHSS.
Les modalités de ces partenariats seront explicitées par le candidat.

3.1.7 Médicaments et autres produits de santé :
Conformément aux articles L 5126-1, L 5126-5 et L 5126-2 du code de la santé publique, les

médicaments et autres produits de santé sont détenus et dispensés sous la responsabilité du médecin
responsable de la structure ou d'un pharmacien ayant passé convention avec la structure.
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Au regard du public accueilli et de ses missions, les structures LHSS, conformément a I'article L6325-
1 du code de la santé publique et dans les conditions prévues a larticle R 6325-1 de ce méme code,
peuvent s’approvisionner en médicaments auprés des distributeurs en gros & vocation humanitaire.

Les médicaments et autres produits de santé nécessaires aux soins en vente libre sont fournis
gracieusement aux personnes accueillies. lls sont achetés en officine ou auprés d’un grossiste ou
d’'un laboratoire.

Pour les médicaments, autres produits de santé et prestations de service et de distribution de matériel
soumis a prescription médicale, des ordonnances nominatives sont réalisées par le médecin
responsable et delivrées par un pharmacien d'officine. Les médicaments de la réserve hospitaliére
sont délivrés par une pharmacie hospitaliére & usage intérieur,

Les modalités envisagées pour la gestion du circuit du médicament devront étre présentées par le
candidat.

3.1.8 Accompagnement social :

Un accompagnement social adapté est réalisé sous la responsabilité du directeur. Il doit s’attacher &
faire émerger, & construire, a réaliser voire & faire évoluer le projet de vie de la personne. Ce suivi doit
se faire en éventuelle continuité avec les démarches réalisées avec les référents sociaux antérieurs a
l'admission dans la structure.

Conformément a I'objectif général de la structure, cet accompagnement social personnalisé vise
egalement a faire reconnaitre et valoir les droits des personnes accueillies.

Le projet mentionnera les modalités d'organisation de cet accompagnement et les personnels
éducatifs mobilisés a cet effet (travailleurs sociaux titulaires d’un dipléme de niveau Ill).

3.1.9 Sortie du dispositif :

Le travail en réseau doit permettre d'élaborer des projets de sortie adaptés aux besoins des
personnes.

La sortie du dispositif vers une autre structure ou cadre de vie adapté a son état est soumise a avis
medical, pris en concertation avec I'équipe pluridisciplinaire qui suit la personne accueillie.

Les personnes souhaitant quitter volontairement le dispositif contre avis médical doivent étre
informées par I'équipe des risques liés a cette sortie prématurée.

En cas de mise en danger avérée des personnels ou des résidents, le directeur, en lien avec le
médecin responsable, peut prononcer I'exclusion de l'auteur des faits, en s’assurant, dans la mesure
du possible, d’'une continuité de prise en charge a la sortie.

Les critéres et modalités de fin de prise en charge devront étre explicités
3.2 Modalités d’évaluation et de mise en ceuvre des droits des usagers

Le candidat présentera succinctement les modalités de mise en ceuvre des outils propres & garantir
les droits des usagers tels que résultant des articles L 311-3 a L 311-8 du code de I'action sociale et
des familles :

-le livret d’accueil ;

-le reglement de fonctionnement ;

-le contrat de séjour ;

-un avant-projet d’etablissement propre a garantir la qualité de la prise en charge et le respect des
droits des personnes accueillies (modalités de recueil des besoins et attentes des personnes a
détailler).

En outre, le fonctionnement des LHSS devra s'inscrire dans une démarche d’amélioration continue de
la qualité : dans ce cadre, le dossier précisera les modalités d’évaluation envisagées, notamment au

6
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titre des evaluations interne et externe (article L 312-8 et D 312-203 et suivants du CASF), et plus
largement de I'évaluation de la qualité du service rendu aux usagers.

Les etablissements et services mentionnés & l'article L. 312-1 du CASF procédent a des évaluations
de leurs activités et de la qualité des prestations qu'ils délivrent, au regard notamment de procédures,
de références et de recommandations de bonnes pratiques professionnelles validées ou, en cas de
carence, élaborées, selon les catégories d'établissements ou de services, par la Haute Autorité de
Santé.

Les résultats des évaluations sont communiqués a lautorité ayant délivré ['autorisation. Les
établissements et services rendent compte de la démarche d'évaluation interne engagée. Le rythme
des evaluations et les modalités de restitution de la démarche d'évaluation sont fixés par décret
(article L 312-8 du CASF).

3.3 Localisation et conditions d’installation

Le candidat precisera le lieu d'implantation de la structure et son environnement, ainsi que la nature
des locaux. Un plan de situation et un plan des locaux pourront étre transmis sur l'applicatif
« démarches simplifiées », avec une description de l'organisation des espaces hébergement et
bureaux.

La structure comporte au moins :

-une salle de soins avec une armoire sécurisée et un coffre ;

-un cabinet médical avec un point d'eau ;

-un lieu de vie et de convivialité ;

-un office de restauration ;

-chambre individuelle avec un lavabo, un cabinet de toilette et une douche pour cing personnes
accueillies.

Les locaux devront permettre l'accueil des personnes a mobilité réduite, conformément a la
réglementation en vigueur.

lls doivent étre situés sur un site unique a proximité des lieux de soin et bien intégrés dans la cité afin
de favoriser, autant que possible, I'insertion et la vie sociale des personnes hébergées. Les locaux
devront étre situés dans un endroit facile d'accés en transports en commun.

3.4 Coopérations et partenariats

Le projet devra faire état des collaborations envisagées avec les différents partenaires et définir les
modalités de formalisation de ces relations.

Il est demandé une articulation forte avec les acteurs du secteur social (comité de veille sociale,
service intégré d’accueil et d’orientation).

Dans sa zone geographique d’'implantation, la structure LHSS doit inscrire son action dans un travail
en réseau associant les acteurs sociaux, médico-sociaux et de santé, publics et privés. La structure
doit signer une convention avec un ou plusieurs établissements de santé assurant les soins
somatiques et psychiatriques.

Cette convention précise les conditions de mise en ceuvre des interventions des professionnels de
santé de ces établissements au sein des LHSS. Elle indique également les modalités selon lesquelles
ces structures peuvent avoir, s'il y a lieu, acceés :

-aux plateaux techniques et a la pharmacie a usage intérieur ;

-a des consultations hospitalieres et a des hospitalisations pour les personnes accueillies dans la
structure dont I'état sanitaire I'exige, notamment dans les situations d’urgence.

Il est également demandé de développer des partenariats avec les structures d’addictologie du
territoire ainsi qu'avec les principaux acteurs intervenant dans le champ de l'accés aux soins des
personnes précaires (notamment les permanences d'accés aux soins de santé et les équipes mobiles
psychiatrie précarité).
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Le projet devra identifier les partenariats et coopérations, en précisant les engagements réciprogues
et les modalités opérationnelles afin de favoriser la complémentarité et la continuité des prises en
charges et des parcours de soins et de vie.

3.5 Moyens humains

Pour assurer leurs missions, outre le directeur et le personnel administratif du CHRS, les LHSS
disposent d'une équipe pluridisciplinaire comprenant au moins un médecin responsable, des infirmiers
dipldmés, des travailleurs sociaux titulaires d'un dipldme de niveau lll ou des personnels en charge
des prestations d’hébergement et d'entretien. Les “ lits halte soins santé ” peuvent également
disposer d'aides-soignants ou d'auxiliaires de vie sociale

Les personnels peuvent étre des salariés de la structure ou des intervenants extérieurs administratifs
et techniques, soignants et sociaux, mis a disposition, ou des professionnels de santé libéraux
rémunérés par la structure, dont les prestations sont formalisées par contrat, convention ou protocole.

Le nombre de professionnels est fixé en fonction du nombre de lits, des pathologies et des besoins
sociaux des personnes accueillies.

La mutualisation des personnels de plusieurs structures peut étre organisée dans le cadre de la
coordination des établissements prévue a l'article L 312-7 du code de I'action sociale et des familles.

Les personnels amenés a travailler auprés des personnes accueillies dans les structures LHSS
disposent d'une expérience préalable de travail auprés de ce public. A défaut, ils regoivent une
formation a ce type de prise en charge.

La supervision et le soutien de I'équipe sont organisés par la direction.

Le candidat précisera le nombre total d'équivalents temps plein (ETP) répartis par catégories
professionnelles et qualifications.

Devront étre également precisés succinctement dans le dossier les éléments suivants :

-planning type hebdomadaire,

-missions de chaque catégorie de professionnels,

-plan de formation, actions éventuelles de professionnalisation,

-actions de supervision et de soutien de I'équipe,

-données sur la mutualisation éventuelle de certains postes avec d’autres structures (dont CHRS) et
modalités de mise en ceuvre.

3.6 Cadrage budgétaire

Le financement des LHSS est assuré dans le cadre de 'TONDAM médico-social par une dotation
globale annuelle, définie au niveau national sur la base d'un prix de journée forfaitaire par lit et par
jour établi a 115,164 €/jour/lit (base 2021).

Cette dotation couvre 'accueil, 'hébergement, la restauration, le suivi social 'accompagnement a la
vie quotidienne, I'animation et les soins des personnes accueillies.

Les consultations et soins prescrits par le médecin responsable ne pouvant étre dispensés dans la
structure ne sont pas couverts par la dotation globale, a I'exception de la participation restant
éventuellement a la charge de la personne accueillie,

En reférence a Plnstruction Interministérielle N°DGCS/1B/3A/5C/DSS/1A/DGS/SP2/SP3/2021/120 du
8 juin 2021, le budget du projet devra respecter une enveloppe maximale annuelle de 421 500 €
(115,164 € x 366 jours x 10 places).

La dotation allouée par 'ARS vise uniguement le financement du fonctionnement de la structure
LHSS.
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Pour les places LHSS rattachées a un CHRS, une mutualisation et une optimisation des moyens
humains et matériels sera recherchée pour son fonctionnement. Les modalités de sa mise en ceuvre
seront explicitées dans le dossier.

Une participation financiére a 'hébergement peut étre demandée a la personne accueillie, dans la
limite de 25 % des ressources de celle-ci
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ANNEXE 1 : Critéres de sélection et modalités de notation (LHSS)

Thémes

Implantation

Critéres

Coefficient
pondérateur

Cotation
(1a5)

Agglomération ou cceur de ville

3

Total |

Capacité a respecter les délais, calendrier

1

Capacite a mettre
en ceuvre le projet

-Expérience du promoteur,

-cohérence du projet associatif et des
modalités de gouvernance avec les
prestations attendues,

-connaissance du territoire et des publics

Projet co-construit avec les acteurs
sanitaires, médico-sociaux et sociaux du
territoire, implication locale du
promoteur dans les réseaux de partenariat

Organisation et
projet
d'établissement

Ouverture a I'ensemble des publics visés
par le dispositif (diversité des pathologies et
des profils}

Opérationnalité de :

- [organisation et de
médicale et psychosociale
- 'organisation interne (pilotage et gestion
des ressources humaines)

-proposition de mutualisation des
ressources

la coordination

Insertion du dispositif LHSS dans le
parcours de vie et de santé des personnes
démunies (articulations et
complémentarités  nécessaires a la
continuité des accompagnements)

Qualité de la réponse aux besoins de santé
des personnes accueillies

Accompagnement
des usagers

Qualitt de la réponse aux besoins
psychologiques et sociaux des personnes
accueillies

Respect du projet de vie et des droits des

personnes accueillies

Ressources humaines : adéquation du ratio
et des compétences avec le projet global
(qualification, pluridisciplinarité de I'equipe),
formation et soutien / supervision.

Moyens humains et
matériels

Projet architectural

- conformité avec les prescriptions des
locaux,

- cohérence avec le projet d'établissement,
- accessibilité (transports notamment)

Qualité du plan d’'investissement

2

Total

Le classement des Jp_rojets sera fonction du nombre des points obtenus (cotation de 1 a 5) et

45

/5

1225

application du coefficient pondérateur indiqué pour chacun des critéres.
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ANNEXE 2 : LISTE DES DOCUMENTS DEVANT ETRE TRANSMIS PAR LE

CANDIDAT
(Article R. 313-4-3 du code de I'action sociale et des familles)

1) Concernant la candidature

a) Les documents permettant l'identification du candidat, notamment un exemplaire de ses
statuts s'il s’agit d'une personne morale de droit privé,

b) La copie de la derniére certification aux comptes s'il y est tenu en vertu du code du
commerce,

2) Concernant la réponse au projet

a) Un document de 6 pages (sans annexes) permettant de décrire de maniére compléte le projet
en réponse aux besoins décrits par le cahier des charges ; le choix de I'implantation retenue
ainsi que I'évaluation des besoins identifiés devront étre exposés

b) Selon la nature de la prise en charge ou en tant que de besoin, un dossier descriptif aux
exigences architecturales comportant :

- Un/des plans du projet architectural décrivant avec précision I'implantation, la surface
et la nature des locaux en fonction de leur finalit¢é et du public accueilli ou
accompagne ;

- en cas de construction nouvelle, des plans prévisionnels qui peuvent, conformément
a la réglementation qui leur est applicable, ne pas étre au moment de l'appel a projet
obligatoirement réalisés par un architecte ;

c) Un dossier financier comportant :
- Un budget prévisionnel en année pleine de I'établissement ou du service pour sa
premiére année de fonctionnement, conformément au modéle type télechargeable

dans I'applicatif « démarches simplifiées » ;

le programme prévisionnel d’investissement, si nécessaire, précisant la nature des
opérations, leurs codts, leurs modes de financement et un planning de réalisation ;

"
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@ D Agence Régionale de Santé ﬂ“ﬁ
Nouvelle-Aquitaine &

Cahier des charges

Création de 10 places de Lits Haltes Soins Santé (LHSS) dans le
territoire Cote-Basque Navarre.

1 IDENTIFICATION DES BESOINS

1-1 Eléments de contexte

La stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté 2018-2022 se deécline en 5
engagements :

1/ I'égalité des chances dés les premiers pas pour rompre la reproduction de la pauvreté ;
2/ garantir au quotidien les droits fondamentaux des enfants ;

3/ un parcours de formation garanti pour tous les jeunes ;

4/ vers des droits sociaux plus accessibles, plus équitables et plus incitatifs a I'activité ,

5/ investir pour 'accompagnement de tous vers 'emploi.

Dans le cadre de l'engagement n°4 précité, la stratégie nationale prévoit d'augmenter
massivement les solutions d’accompagnement social renforcé avec la création de 1450 places de
Lits d'Accueil Médicalisés (LAM) et Lits Haltes Soins Santé (LHSS) et de 1200 places
d’Appartements de Coordination Thérapeutique (ACT).

L'instruction interministérielle N°DGCS/1B/3A/5C/DSS/1A/DGS/SP2/SP3/2021/120 du 8 juin 2021
relative a la campagne budgétaire pour I'année 2021 des établissements et services medico-
sociaux accueillant des personnes confrontées a des difficultés spécifiques prévoit la répartition
suivante :

-300 places ACT ;
-200 LHSS ;
-200 LAM ;

Le Projet régional de santé (PRS) Nouvelle-Aquitaine 2018-2023, qui integre le Programme régional
d’accés a la prévention et aux soins (PRAPS) a pour objectif la réduction des inégalités sociales et
territoriales de santé.

La stratégie régionale d'accés a la santé des personnes en situation de précarité privilégie I'acces aux
dispositifs de droit commun. Cependant, face aux risques de rupture dans les accompagnements de
droit commun mobilisés pour le parcours de vie et de santé des personnes précaires, il est parfois
nécessaire de recourir a des dispositifs spécifiques, dont les établissements médico-sociaux « santé —
précarité » font partie (Lits Halte Soins Santé, Lits d’Accueil Médicalises...).
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Au 31 décembre 2020, la Nouvelle-Aquitaine compte 87 places de lits halte soins santé :
- 6 places en Charente ;
- 10 places en Charente-Maritime ;
- 8 places en Dordogne ;
- 16 places en Gironde ;
- 2 places dans les Landes ;
- 7 places en Lot et Garonne ;
- 13 places dans les Pyrénées-Atlantiques ;
- 5 places dans les Deux-Sévres ;
- 8 places dans la Vienne
- 12 places dans la Haute-Vienne.

Le département des Pyrénées Atlantiques compte 13 Lits Halte Soins Santé (LHSS).

Le présent appel & projets vise a développer une offre de 10 places de LHSS dans le territoire Cote-
Basque Navarre, permettant ainsi un renforcement de l'offre de prise en charge médico-psycho-
sociale.

1-2 Cadre juridique

- Loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

- Loin°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;

- Décret n°2010-870 du 26 juillet 2010 relatif & la procédure d’appel a projet et d’autorisation
mentionnée a l'article L 313-1-1 du code de I'action sociale et des familles ;

- Décret n°2014-565 du 30 mai 2014 modifiant la procédure d'appel & projet et d'autorisation
mentionnée a l'article. 313-1-1 du code de I'action sociale et des familles ;

- Décret n°2016-801 du 15 juin 2016 modifiant la procédure d’appel a projet et d'autorisation
mentionnée a larticle. 313-1-1 du code de I'action sociale et des familles ;

- Les dispositions relatives a la procédure d'appel a projet médico-social sont codifiees aux
articles L 313-1-1, R 313-1 et suivants, D 313-2 du code de I'action sociale et des familles.

- Décret n° 2021-1170 du 9 septembre 2021 relatif aux équipes mobiles médico-sociales
intervenant auprés de personnes confrontées a des difficultés spécifiques

Cadre spécifique LHSS :

- Code de l'action sociale et des familles (CASF) : les lits halte soins santé (LHSS) sont des
¢établissements médico-sociaux au sens du 9° du | de l'article L.312-1;

- Code de I'action sociale et des familles (CASF) : Articles D312-176-1 et D312-176-2 ;

- Décret n°2020-1745 du 29 décembre 2020 relatif aux conditions techniques d’organisation et de
fonctionnement des structures dénommées « lits halte soins santé », Lits d’accueil medicalisés »
et « appartements de coordination thérapeutique » ;
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2 ELEMENTS DE CADRAGE DU PROJET

2-1 Capacité d’accueil

L'appe! a projet porte sur la création de 10 places de Lits Halte Soins Santé (LHSS) dans le territoire
Céte-Basque Navarre, rattachées a un Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) ou

en structure autonome.

2-2 Public accueilli

Les LHSS vise I'accueil de toute personne ne disposant pas de domicile et dont la pathologie ou I'état
geénéral, somatique et/ou psychique, ne nécessite pas une prise en charge hospitaliere ou médico-

sociale spécialisée (personnes handicapées, personnes ageées).

Les LHSS constituent une modalité de prise en charge globale, en un lieu spécifique ou non, de
personnes sans domicile, quelle que soit leur situation administrative. Cette structure articule

fortement une dimension sociale et une dimension médico-sociale.

Les LHSS ne doivent pas étre dédiés a un type de pathologie donnée.

Seules les personnes majeures, hommes et femmes, sont admises dans ces structures. Il est
cependant possible d'accueillir un adulte malade avec son enfant, mais un seul lit sera mobilisé. A

charge de la structure de mettre a disposition un lit d’'appoint a cote.

32
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Des personnes en fin de vie peuvent étre accueillies, si le médecin I'estime possible et qu'un
partenariat idoine a été structuré, dans le souci d'accueillir et d’accompagner les personnes
dignement.

Il est possible d'accueillir une femme enceinte ou sortant de maternité, mais cela nécessite un
partenariat avec la Protection Maternelle et Infantile (PMI).

2-3 Territoire d’implantation

L’appel a projet est lancé dans le territoire Cote-Basque Navarre. Le présent appel & projet concerne
la création de 10 places Lits Halte Soins Santé, rattachées & un Centre d’Hébergement et de
Réinsertion Sociale (CHRS) ou en structure autonome.

L'implantation des LHSS en agglomération ou en cceur de ville (centre bourg) est une exigence.

2-4 Portage du projet

L'autorisation sera donnée a un seul organisme gestionnaire.

La structure LHSS est gérée par une personne morale de droit public ou de droit privé, ayant une
connaissance du public accueilli et une expérience de sa prise en charge. La co-construction du projet
avec les acteurs sociaux, médico-sociaux et sanitaires du territoire devra étre recherchée.

En cas de projet présenté dans le cadre d'un regroupement (par exemple un groupement de
cooperation social et médico-social —-GCSMS-), le dossier indiquera précisément lidentité du futur
détenteur de l'autorisation, ainsi que des données sur les modalités de gestion budgétaire et des
ressources humaines. Le projet devra contenir tout élément précisant les engagements des parties.

Le projet présenté devra indiquer 'organigramme, les instances, les liens entre la structure et le siége,
la structuration du siege, les divers établissements et services sociaux et médico-sociaux gérés par le
gestionnaire.

L'articulation du projet avec son environnement devra étre décrite par le candidat.

Le pilotage interne des activités et des ressources doit étre garanti par des niveaux de qualifications
requis.

2-5 Délai de mise en ceuvre du projet

Le présent appel a projet pourra donner lieu a une autorisation délivrée en 2022 avec une ouverture
au public programmée au second semestre 2022 au plus tard.

Aussi, le candidat devra présenter un calendrier prévisionnel de fa mise en ceuvre du projet, intégrant
une date prévisionnelle d'ouverture au public et I'ensemble des étapes permettant I'ouverture des 10
places LHSS.

3 CARACTERISTIQUES DU PROJET

3.1 Modalités de fonctionnement des LHSS et organisation des prises en charge

3.1.1 Missions

L'objectif général des lits halte soins santé est de procurer des soins a des personnes sans domicile
fixe atteintes de problémes de santé ne nécessitant pas une hospitalisation ou une prise en charge
spécialisée, afin de prévenir des situations de complication ou de renoncement de soins.

Les lits halte soins santé ne sont pas dédiés a une pathologie donnée. lls ont pour missions :

-de dispenser aux personnes accueillies des soins médicaux et paramédicaux adaptés et de participer
al'éducation a la santé et a I'éducation thérapeutique des personnes accueillies :
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-de mettre en place un accompagnement social personnalisé visant a faire reconnaitre et valoir les
droits des personnes accueillies ;
-d’élaborer avec la personne un projet de sortie individuel.

Les LHSS assurent aux personnes accueillies un hébergement incluant restauration, blanchisserie et
entretien des locaux.

3.1.2 Amplitude d’ouverture :
Les LHSS sont ouverts 24 heures sur 24, tous les jours de I'année.
3.1.3 Orientation et admission :

L’orientation vers la structure LHSS est réalisée par un médecin au regard de la situation sanitaire de
la personne et suite & une évaluation de sa situation sociale par un travailleur social.

L’admission est prononcée, sur demande de la personne accueillie, par le directeur de la structure,
aprés avis favorable du médecin responsable. Le refus d’admission prononcé par le directeur est
motive.

Le candidat devra décrire :

-les modalités d’association des acteurs du dispositif « Accueil, Hébergement, Insertion » du territoire
Céte basque-Navarre, au processus d’admission, notamment les SIAO (services intégrés, d'accueil et
d'orientation) ;

-la procédure d'admission intégrant les criteres d’admission et de refus de prise en charge.

3.1.4 Durée du séjour :

La durée prévisionnelle du séjour est inférieure & deux mois. Cette durée est renouvelable autant de
fois que de besoin en fonction de I'état sanitaire de la personne.

3.1.5 Soins médicaux et paramédicaux :

Les soins sont coordonnés par des personnels de santé placés sous la responsabilité du medecin
responsable de la structure.

Ce dernier établit le diagnostic, les prescriptions et le suivi des soins et des traitements et s'assure de
leur continuité. Il réalise, en lien avec les professionnels de sante, I'éducation a la santé et I'éducation
thérapeutique du patient. 1l effectue toute démarche contribuant a 'acces des soins non délivrés par
I'établissement. En cas d’urgence, il fait appel au 15.

Le candidat devra préciser les conditions d'organisation des soins médicaux et paramédicaux, ainsi
que les modalités de gestion des situations d'urgence médicale.

3.1.6 Autres prises en charge :

La structure LHSS peut conclure des conventions, contrats ou protocoles avec des partenaires publics
ou privés afin que soient réalisés les actes ne pouvant étre entrepris par ses personnels.

Une convention peut étre conclue avec une structure d’hospitalisation a domicile afin de répondre aux
besoins sanitaires d'un patient accueilli en LHSS.
Les modalités de ces partenariats seront explicitées par le candidat.

3.1.7 Médicaments et autres produits de santé :
Conformément aux articles L 5126-1, L 5126-5 et L 5126-2 du code de la santé publique, les

médicaments et autres produits de santé sont détenus et dispensés sous la responsabilité du médecin
responsable de la structure ou d'un pharmacien ayant passé convention avec la structure.
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Au regard du public accueilli et de ses missions, les structures LHSS, conformément a l'article L6325-
1 du code de la santé publique et dans les conditions prévues a l'article R 6325-1 de ce méme code,
peuvent s'approvisionner en médicaments aupres des distributeurs en gros a vocation humanitaire.

Les médicaments et autres produits de santé nécessaires aux soins en vente libre sont fournis
gracieusement aux personnes accueillies. lls sont achetés en officine ou auprés d'un grossiste ou
d'un laboratoire.

Pour les médicaments, autres produits de santé et prestations de service et de distribution de materiel
soumis & prescription médicale, des ordonnances nominatives sont réalisées par le médecin
responsable et délivrées par un pharmacien d'officine. Les médicaments de la réserve hospitaliere
sont délivrés par une pharmacie hospitaliére a usage intérieur.

Les modalités envisagées pour la gestion du circuit du médicament devront étre présentées par le
candidat.

3.1.8 Accompagnement social :

Un accompagnement social adapté est réalisé sous la responsabilité du directeur. Il doit s’attacher a
faire émerger, a construire, a réaliser voire a faire évoluer le projet de vie de la personne. Ce suivi doit
se faire en éventuelle continuité avec les démarches réalisées avec les référents sociaux antérieurs a
admission dans la structure.

Conformément a l'objectif général de la structure, cet accompagnement social personnalisé vise
également a faire reconnaitre et valoir les droits des personnes accueillies.

Le projet mentionnera les modalités d'organisation de cet accompagnement et les personnels
éducatifs mobilisés a cet effet (travailleurs sociaux titulaires d’'un dipléme de niveau lll).

3.1.9 Sortie du dispositif :

Le travail en réseau doit permettre d'élaborer des projets de sortie adaptés aux besoins des
personnes.

La sortie du dispositif vers une autre structure ou cadre de vie adapté a son état est soumise a avis
médical, pris en concertation avec I'équipe pluridisciplinaire qui suit la personne accueillie.

Les personnes souhaitant quitter volontairement le dispositif contre avis meédical doivent étre
informées par I'équipe des risques liés a cette sortie prématurée,

En cas de mise en danger avérée des personnels ou des résidents, le directeur, en lien avec le
médecin responsable, peut prononcer 'exclusion de I'auteur des faits, en s’assurant, dans la mesure
du possible, d’'une continuité de prise en charge a la sortie.

Les critéres et modalités de fin de prise en charge devront étre explicités.
3.2 Modalités d’évaluation et de mise en ceuvre des droits des usagers

Le candidat présentera succinctement les modalités de mise en ceuvre des outils propres & garantir
les droits des usagers tels que résultant des articles L 311-3 a L 311-8 du code de l'action sociale et
des familles :

-le livret d’accueil ;

-le reglement de fonctionnement ;

-le contrat de séjour ;

-un avant-projet d'établissement propre a garantir la qualité de la prise en charge et le respect des
droits des personnes accueillies (modalités de recueil des besoins et attentes des personnes a
détailler).

En outre, le fonctionnement des LHSS devra s'inscrire dans une démarche d’amélioration continue de
la qualité : dans ce cadre, le dossier précisera les modalités d'évaluation envisagees, notamment au

6
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titre des évaluations interne et externe (article L 312-8 et D 312-203 et suivants du CASF), et plus
largement de I'évaluation de la qualité du service rendu aux usagers.

Les établissements et services mentionnés a I'article L. 312-1 du CASF procédent a des evaluations
de leurs activités et de la qualité des prestations qu'ils délivrent, au regard notamment de procédures,
de références et de recommandations de bonnes pratiques professionnelles validées ou, en cas de
carence, élaborées, selon les catégories d'établissements ou de services, par la Haute Autorité de
Sante.

Les résultats des évaluations sont communiqués a lautorité ayant délivré [autorisation. Les
établissements et services rendent compte de la démarche d'évaluation interne engagée. Le rythme
des évaluations et les modalités de restitution de la démarche d'évaluation sont fixés par décret
(article L 312-8 du CASF).

3.3 Localisation et conditions d’installation

Le candidat précisera le lieu d'implantation de la structure et son environnement, ainsi que la nature
des locaux. Un plan de situation et un plan des locaux pourront étre transmis sur Fapplicatif
« démarches simplifiées », avec une description de l'organisation des espaces hébergement et
bureaux.

La structure comporte au moins :

-une salle de soins avec une armoire sécurisée et un coffre ;

-un cabinet médical avec un point d’eau ;

-un lieu de vie et de convivialité ;

-un office de restauration ;

-chambre individuelle avec un lavabo, un cabinet de toilette et une douche pour cing personnes
accueillies.

Les locaux devront permettre l'accueil des personnes a mobilité réduite, conformément a la
réglementation en vigueur.

lls doivent étre situés sur un site unique a proximité des lieux de soin et bien intégrés dans la cité afin
de favoriser, autant que possible, l'insertion et la vie sociale des personnes hébergées. Les locaux
devront étre situés dans un endroit facile d'acces en transports en commun.

3.4 Coopérations et partenariats

Le projet devra faire état des collaborations envisagées avec les différents partenaires et définir les
modalités de formalisation de ces relations.

Il est demandé une articulation forte avec les acteurs du secteur social (comité de veille sociale,
service intégré d'accueil et d'orientation).

Dans sa zone géographique d'implantation, la structure LHSS doit inscrire son action dans un travail
en réseau associant les acteurs sociaux, médico-sociaux et de santé, publics et privés. La structure
doit signer une convention avec un ou plusieurs établissements de santé assurant les soins
somatiques et psychiatriques.

Cette convention précise les conditions de mise en ceuvre des interventions des professionnels de
santé de ces établissements au sein des LHSS. Elle indique également les modalités selon lesquelles
ces structures peuvent avoir, s'il y a lieu, accés :

-aux plateaux techniques et a la pharmacie a usage intérieur ;

-4 des consultations hospitaliéres et a des hospitalisations pour les personnes accueillies dans la
structure dont I'état sanitaire I'exige, notamment dans les situations d’urgence

Il est également demandé de développer des partenariats avec les structures d'addictologie du
territoire ainsi qu'avec les principaux acteurs intervenant dans le champ de l'acces aux soins des
personnes précaires (notamment les permanences d’'accés aux soins de santé et les équipes mobiles
psychiatrie précarité).
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Le projet devra identifier les partenariats et coopérations, en précisant les engagements réciproques
et les modalités opérationnelles afin de favoriser la complémentarité et la continuité des prises en
charges et des parcours de soins et de vie.

3.5 Moyens humains

Pour assurer leurs missions, outre le directeur et le personnel admimistratif du CHRS, les LHSS
disposent d'une équipe pluridisciplinaire comprenant au moins un médecin responsable, des infirmiers
dipidmes, des travailleurs sociaux titulaires d'un dipléme de niveau |ll ou des personnels en charge
des prestations d'hébergement et d'entretien. Les " itz halte soins santé " peuvent egalement
disposer d'aides-soignants ou d'auxiliaires de vie sociale

Les personnels peuvent étre des salariés de la structure ou des intervenants extérieurs administratifs
et techniques, soignants et sociaux, mis a disposition, ou des professionnels de sante libéraux
rémunérés par |a structure, dont les prestations sont formalisées par contrat, convention ou protocole,

Le nombre de professionnels est fixé en fonction du nombre de lits, des pathologies et des besoins
sociaux des personnes accueillies.

La mutualisation des personnels de plusieurs structures peut étre organisée dans le cadre de la
coordination des établissements prévue a l'article L 312-7 du code de I'action sociale et des familles.

Les personnels amenés a travailler aupres des personnes accueillies dans les structures LHSS
disposent d’'une expérience préalable de travail auprés de ce public. A défaut, ils recoivent une
formation & ce type de prise en charge.

La supervision et le soutien de I'équipe sont organisés par la direction.

Le candidat précisera le nombre total d'équivalents temps plein (ETP) répartis par catégories
professionnelles et qualifications

Devront étre également précisés succinctement dans le dossier les éléments suivants :

-planning type hebdomadaire,

-missions de chaque catégorie de professionnels,

-plan de formation, actions éventuelles de professionnalisation,

-actions de supervision et de soutien de I'équipe,

données sur la mutualisation éventuelle de certains postes avec d'autres structures (dont CHRS) et
modalités de mise en ceuvre.

36 Cadrage budgétaire

Le financement des LHSS est assuré dans le cadre de 'ONDAM meédico-social par une dotation
globale annuelle, définie au niveau national sur la base d’un prix de journée forfaitaire par lit et par
jour établi & 115,164 €/jour/iit (base 2021).

Cette dotation couvre 'accueil, 'hébergement, la restauration, le suivi social 'accompagnement a la
vie quotidienne, I'animation et les soins des personnes accueillies.

Les consultations et soins prescrits par le médecin responsable ne pouvant étre dispensés dans la
structure ne sont pas couverts par la dotation globale, a I'exception de la participation restant
éventuellement a la charge de la personne accueillie.

En référence a !'lnstruction Interministérielle N°DGCS/1B/3A/5C/DSS/1A/DGS/SP2/8P3/2021/120 du
8 juin 2021, le budget du projet devra respecter une enveloppe maximale annuelle de 421 500 €
(115,164 € x 366 jours x 10 places).

La dotation allouée par 'ARS vise uniquement le financement du fonctionnement de fa structure
LHSS.
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Pour les places LHSS rattachées a un CHRS, une mutualisation et une optimisation des moyens
humains et matériels sera recherchée pour son fonctionnement. Les modalités de sa mise en ceuvre

seront explicitées dans le dossier.

Une participation financiére a 'hébergement peut étre demandée a la personne accueiliie, dans la

limite de 25 % des ressources de celle-ci.
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ANNEXE 1 : Critéres de sélection et modalités de notation (LHSS)

Thémes

Critéres

Coefficient
pondérateur

Cotation
(1a5h)

Total

Implantation

Agglomération ou cceur de ville

3

Capacite a mettre
en ceuvre le projet

Capacité a respecter les délais, calendrier

1

-Expérience du promoteur,

-cohérence du projet associatif et des
modalités de gouvernance avec les
prestations attendues,

-connaissance du territoire et des publics

Projet co-construit avec les acteurs
sanitaires, médico-sociaux et sociaux du
territoire, implication locale du
promoteur dans les réseaux de partenariat

Organisation et
projet
d’établissement

Ouverture a I'ensemble des publics visés
par le dispositif (diversité des pathologies et
des profils)

.| Opérationnalité de :

- l'organisation et de la coordination
médicale et psychosociale
- l'organisation interne (pilotage et gestion
des ressources humaines)
-proposition de mutualisation des

ressources

Insertion du dispositif LHSS dans le
parcours de vie et de santé des personnes
démunies (articulations et
complémentarités  nécessaires a la
continuité des accompagnements)

Accompagnement
des usagers

Qualité de la réponse aux besoins de santé
des personnes accueillies

Qualité de la réponse aux besoins
psychologiques et sociaux des personnes
accueillies

Respect du projet de vie et des droits des
personnes accueillies

Moyens humains et
matériels

Ressources humaines : adéquation du ratio
et des compétences avec le projet global
(qualification, pluridisciplinarité de I'équipe),
formation et soutien / supervision.

Projet architectural :

- conformité avec les prescriptions des
locaux,

- cohérence avec le projet d'établissement,
- accessibilité (transports notamment)

Qualité du plan d’investissement

2

Total

45

/5

Le classement des projets sera fonction du nombre des points obtenus (cotation de 1_35) et

application du coefficient pondérateur indiqué pour chacun des criteres.

10
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ANNEXE 2 : LISTE DES DOCUMENTS DEVANT ETRE TRANSMIS PAR LE

CANDIDAT
(Article R. 313-4-3 du code de I'action sociale et des familles)

1) Concernant la candidature

a) Les documents permettant lidentification du candidat, notamment un exemplaire de ses
statuts s'il s’agit d’'une personne morale de droit privé,

b) La copie de la derniére certification aux comptes s'il y est tenu en vertu du code du
commerce,

2) Concernant la réponse au projet

a) Un document de 6 pages (sans annexes) permettant de décrire de maniere complete le projet
en réponse aux besoins décrits par le cahier des charges ; le choix de I'implantation retenue
ainsi que I'évaluation des besoins identifiés devront étre exposés

b) Selon la nature de la prise en charge ou en tant que de besoin, un dossier descriptif aux
exigences architecturales comportant :

- Un/des plans du projet architectural décrivant avec précision I'implantation, la surface
et la nature des locaux en fonction de leur finalité et du public accueilli ou
accompagneé ;

- en cas de construction nouvelle, des plans prévisionnels qui peuvent, conformément
a la réglementation qui leur est applicable, ne pas étre au moment de I'appel a projet
obligatoirement réalisés par un architecte ;

¢) Un dossier financier comportant :
- Un budget prévisionnel en année pleine de I'établissement ou du service pour sa
premiére année de fonctionnement, conformément au modele type téléchargeable

dans I'applicatif « démarches simplifiées » ;

- le programme prévisionnel d'investissement, si nécessaire, précisant la nature des
opérations, leurs co(ts, leurs modes de financement et un planning de réalisation ;

1
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® D Agence Régionsle de Santé W)
Nouvelle-Aquitaine

Cahier des charges

Création de 15 lits d’accueil médicalisés dans le territoire de la Vienne.

1 IDENTIFICATION DES BESOINS

1-1 Eléments de contexte

La stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté 2018-2022 se décline en 5
engagements :

1/ I'égalité des chances dés les premiers pas pour rompre la reproduction de la pauvreté ;
2/ garantir au quotidien les droits fondamentaux des enfants ;

3/ un parcours de formation garanti pour tous les jeunes :

4/ vers des droits sociaux plus accessibles, plus équitables et plus incitatifs & l'activité ;

5/ investir pour 'accompagnement de tous vers 'emploi.

Dans le cadre de I'engagement n°4 précité, la stratégie nationale prévoit d’augmenter
massivement les solutions d’accompagnement social renforcé avec la création de 1450 places
de Lits d’Accueil Médicalisés (LAM) et Lits Haltes Soins Santé (LHSS) et de 1200 places
d’Appartements de Coordination Thérapeutique (ACT).

L'instruction interministérielle N°DGCS/1B/3A/5C/DSS/1A/DGS/SP2/SP3/2021/120 du 8 juin
2021 relative & la campagne budgétaire pour l'année 2021 des établissements et services
meédico-sociaux accueillant des personnes confrontées a des difficultés spécifiques prévoit la
repartition suivante :

-300 places ACT ;
-200 LHSS ;
-200 LAM ;

Le Projet régional de santé (PRS) Nouvelle-Aquitaine 2018-2023, qui intégre le Programme
régional d'accés a la prévention et aux soins (PRAPS) a pour objectif la réduction des
inégalités sociales et territoriales de santé.

L'élaboration du prochain Projet régional de santé (PRS) Nouvelle-Aquitaine, qui intégre un
nouveau Programme régional d’'acces & la prévention et aux soins (PRAPS) a pour objectif la
réduction des inégalités sociales et territoriales de santé,

La stratégie régionale d'acces a la santé des personnes en situation de précarité privilégie
I'acces aux dispositifs de droit commun. Cependant, face aux risques de rupture dans les
accompagnements de droit commun mobilisés pour le parcours de vie et de santé des
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personnes precaires, il est parfois nécessaire de recourir a des dispositifs spécifiques, dont les
établissements meédico-sociaux « santé — précarité » font partie (Lits Halte Soins Santé, Lits
d’'Accueil Médicalisés...).

Au 31 décembre 2020, la Nouvelle-Aquitaine compte 15 places de lits d’accueil médicalisé :

-15 lits d’accueil médicalisés a La Rochelle en Charente-Maritime.

Le présent appel a projets vise a développer une offre de 15 places de LAM pour le territoire
de la Vienne dans la communauté urbaine du Grand Poitiers, permettant ainsi un renforcement
de l'offre de prise en charge médico-psycho-sociale. Il s’agit de répondre aux besoins de
personnes en situation de précarité atteintes de pathologies lourdes et irréversibles dans la
perspective d’amélioration de leur parcours de soin.

1-2 Cadre juridique

-Loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

-Loi n®2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & I'adaptation de la société au vieillissement ;

-Décret n°2010-870 du 26 juillet 2010 relatif a la procédure d’appel a projet et d’autorisation
mentionnée a l'article L 313-1-1 du code de I'action sociale et des familles ;

-Décret n°2014-565 du 30 mai 2014 modifiant la procédure d'appel & projet et d’autorisation
mentionnée a l'article. 313-1-1 du code de I'action sociale et des familles ;

-Décret n°2016-801 du 15 juin 2016 modifiant la procédure d'appel a projet et d’autorisation
mentionnée a l'article. 313-1-1 du code de I'action sociale et des familles ;

-Décret n° 2021-1170 du 9 septembre 2021 relatif aux équipes mobiles médico-sociales
intervenant auprés de personnes confrontées a des difficultés spécifiques ;

Les dispositions relatives a la procédure d'appel & projet médico-social sont codifiées aux
articles L 313-1-1, R 313-1 et suivants, D 313-2 du code de I'action sociale et des familles.
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Cadre spécifigue pour les LAM :

Le Lit d’Accueil Médicalisé (LAM) est une structure médico-sociale au sens de l'article L 312-1-
[-9° du code de l'action sociale et des familles (CASF). Les dispositions d'ordre général en
matiere d'organisation et de fonctionnement des établissements médico-sociaux sont

applicables aux LAM. Certaines dispositions s’appliquent spécifiquement aux LAM :
-les articles D 312-176-3 et D 312-176-4 du CASF

-l'article L 3 14-8 du CASF ;

-les articles L 314-3-2 et L 314-3-3 du CASF ;

-larticle R 174-9-1 du code de la sécurité sociale ;

-le décret n° 2016-12 du 11 janvier 2016 relatif aux conditions techniques d’organisation et de
fonctionnement des structures dénommeées « lits halte soins santé » (LHSS) et « lits d’accueil

médicalisés » (LAM) ;

-Décret n°2020-1745 du 29 décembre 2020 relatif aux conditions techniques d’organisation et
de fonctionnement des structures dénommées « lits halte soins santé », «lits d'accueil
médicalisés » et « appartements de coordination thérapeutique ».
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Le présent cahier des charges, établi conformément aux dispositions de l'article R 313-3 du
CASF, a pour objectif de définir les conditions douverture de ces lits ainsi que les
caractéristiques techniques auxquelles chaque candidat devra répondre.

2 ELEMENTS DE CADRAGE DU PROJET

2-1 Capacité d’accueil

L'appel a projet porte sur la création de 15 lits d’accueil médicalisés pour le territoire de la
Vienne dans la communauté urbaine du Grand Poitiers

Aucune structure LAM n’existant dans la Vienne, les candidats peuvent répondre a cet
appel a projet uniqguement par des projets de création ex-nihilo LAM, rattachés a une
structure LHSS existante ou en structure autonome.

2-2 Public accueilli

Les LAM accueillent des personnes majeures, sans domicile fixe, quelle que soit leur
situation administrative, atteintes de pathologies lourdes et chroniques, irréversibles,
séquellaires ou handicapantes, de pronostic plus ou moins sombre, pouvant engendrer
une perte d’autonomie et ne pouvant étre prises en charge dans d’autres structures.

Seule la personne concernée est accueillie, le droit de visite doit étre garanti.

Dans la mesure du possible, la structure assure I'accueil de I'entourage proche et prévoit
un mode d’accueil des animaux accompagnants.

2-3 Territoire d’implantation

L'appel & projet est lancé dans le territoire de la Vienne dans la communauté urbaine du
Grand Poitiers. Le présent appel a projet concerne la création d’'une seule structure LAM
en Vienne,

L'implantation des LAM en agglomération ou en coeur de ville est une exigence.

Ce choix est motivé par :

- le poids démographique du territoire de la Vienne, corrélé a lintensité des
problématiques de pauvreté et de précarité identifiées dans I'agglomération de Poitiers ;

- le nombre de places de CHRS (centres d’hébergement et de réinsertion sociale)
installées sur le territoire, le dispositif « LAM » ayant vocation a répondre aux besoins de
santé du public visé par le dispositif « Accueil, Hébergement, Insertion » en général, tout
particulierement celui accueilli en CHRS.

2-4 Portage du projet

L’ensemble des places devra étre installé sur le méme site,

L’autorisation sera donnée a un seul organisme gestionnaire.

La structure LAM est gérée par une personne morale de droit public ou de droit privé, ayant
une connaissance du public accueilli et une expérience de sa prise en charge. La co-
construction du projet avec les acteurs sanitaires, sociaux et médico-sociaux du territoire devra
étre recherchee.
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En cas de projet présenté dans le cadre d’un regroupement (par exemple un groupement de
coopération social et médico-social —-GCSMS-), le dossier indiquera précisément l'identité du
futur détenteur de l'autorisation, ainsi que des données sur les modalités de gestion budgétaire
et des ressources humaines. Le projet devra contenir tout élément précisant les engagements
des parties.

Le projet présenté devra indiquer I'organigramme, les instances, les liens entre la structure et
le siege, la structuration du siége, les divers établissements et services sociaux et médico-
sociaux gérés par le gestionnaire.

L'articulation du projet avec son environnement devra étre décrite par le candidat.

Le pilotage interne des activités et des ressources doit étre garanti par des niveaux de
qualifications requis.
2-5 Délai de mise en ceuvre du projet

Le présent appel a projet pourra donner lieu a une autorisation délivrée en 2022 avec
prévision d’ouverture au public au plus tard au premier semestre 2023.

Il est cependant possible de prévoir une montée en charge progressive du dispositif, afin
d’assurer la qualité et la sécurité de la prise en charge proposée.

Aussi, le candidat devra présenter un calendrier prévisionnel de la mise en ceuvre du
projet, intégrant une date prévisionnelle d’ouverture au public et 'ensemble des étapes
conduisant a 'ouverture définitive des 15 places

3 CARACTERISTIQUES DU PROJET

3.1 Modalités de fonctionnement des LAM et organisation des prises en charge
3.1.1Missions

Les structures LAM ont pour mission :

- de proposer et dispenser aux personnes accueillies des soins médicaux et
paramédicaux adaptés et de participer a I'éducation a la santé et a I'éducation
thérapeutique des personnes accueillies ;

- d’apporter une aide a la vie quotidienne adaptée ;

- de mettre en place un accompagnement social personnalisé visant a faire reconnaitre
et valoir les droits des personnes accueillies ;

- d’élaborer avec la personne un projet de vie et de le mettre en ceuvre.

Elles assurent également des prestations dhébergement, de restauration, de
blanchisserie.

3.1.2 Amplitude d’ouverture :

Les LAM sont ouverts 24 heures sur 24, tous les jours de I'année.

313 Orientation et admission :

L'orientation vers la structure LAM est réalisée par un médecin au regard de la situation

sanitaire de la personne et suite a une évaluation de sa situation sociale par un travailleur
social
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L'admission est prononcée, sur demande de la personne accueillie, par le directeur de la
structure, apres avis favorable du médecin responsable. Le refus d’admission prononcé
par le directeur est motivé.

Le candidat devra décrire :

- les modalités d’association des acteurs du dispositif « Accueil, Hébergement,
Insertion » du département de la Vienne, au processus d'admission, notamment les
SIAO (services intégrés, d’accueil et d’orientation) ;

- les modalités d’association des partenaires intervenant en matiére d’acces aux soins
des personnes vulnérables

- la procédure d’admission, intégrant les critéres d’admission et de refus de prise en
charge.

314 Durée du séjour :

La durée du séjour n’est pas limitée. Elle est adaptée a la situation sanitaire et sociale de
la personne et doit permettre la construction de son projet de vie

3.1.5 Soins médicaux et paramédicaux :

Les .soins sont coordonnés par des personnels de santé placés sous la responsabilité du
médecin responsable de [a structure

Ce dernier établit le diagnostic, les prescriptions et le suivi des soins et des traitements et
s'assure de leur continuité. Il réalise, en lien avec les professionnels de santé, I'éducation
a la santé et I'éducation thérapeutique du patient. Il effectue toute démarche contribuant
a l'acces des soins non délivrés par I'établissement. Il peut, si la personne le souhaite,
étre désigné comme le médecin traitant de celle-ci. En cas d'urgence, il fait appel au 15.

Une présence infirmiére est requise 24h/24. Les soins infirmiers sont assurés par des
infirmiers dipléomés,

Le candidat devra préciser les conditions d'organisation des soins médicaux et
paramédicaux, ainsi que les modalités de gestion des situations d'urgence médicale.

3.1.6 Autres prises en charge :

La structure LAM peut conclure des conventions, contrats ou protocoles avec des
partenaires publics ou privés afin que soient réalisés les actes ne pouvant étre entrepris
par ses personnels.

Une convention peut étre conclue avec une structure d’hospitalisation a domicile afin de
répondre aux besoins sanitaires d'un patient tout en le maintenant en LAM.

Les modalites de ces partenariats seront explicitées par le candidat, avec transmission le
cas échéant du (des) projet(s) de convention(s).

317 Médicaments et autres produits de santé :

Conformément aux articles L 5126-1, L 5126-5 et L 5126-2 du code de la santé publique,
les médicaments et autres produits de santé sont détenus et dispensés sous la
responsabilité du médecin responsable de la structure ou d’un pharmacien ayant passé
convention avec la structure

Au regard du public accueilli et de ses missions, les structures LAM, conformément a
I'article L6325-1 du code de la santé publique et dans les conditions prévues a l'article R
6325-1 de ce méme code, peuvent s'approvisionner en médicaments aupres des
distributeurs en gros a vocation humanitaire.
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Les médicaments et autres produits de santé nécessaires aux soins en vente libre sont
fournis gracieusement aux personnes accueillies. lls sont achetés en officine ou auprés
d’'un grossiste ou d’'un laboratoire.

Pour les médicaments, autres produits de santé et prestations de service et de
distribution de matériel soumis a prescription médicale, des ordonnances nominatives
sont réalisées par le médecin responsable et délivrées par un pharmacien d'officine. Les
medicaments de la réserve hospitaliére sont délivrées par une pharmacie hospitaliere a
usage intérieur.

Les modalités envisagées pour la gestion du circuit du médicament devront étre
présentées par le candidat.

3.1.8 Accompagnement social :

Un accompagnement social adapté est réalisé sous la responsabilité du directeur. Il doit
s'attacher a faire émerger, a construire, a réaliser voire a faire évoluer le projet de vie de
la personne. Ce suivi doit se faire en éventuelle continuité avec les démarches réalisées
avec les référents sociaux antérieurs a I'admission dans la structure.

Conformément & [objectif général de la structure, cet accompagnement social
personnalisé vise également a faire reconnaitre et valoir les droits des personnes
accueillies.

Le projet mentionnera les modalités d'organisation de cet accompagnement et les
travailleurs sociaux mobilisés a cet effet.

3.1.9 Sortie du dispositif :

La sortie du dispositif vers une autre structure ou cadre de vie adapté a son état est
soumise a avis médical, pris en concertation avec I'équipe pluridisciplinaire qui suit la
personne accueillie.

Les personnes souhaitant quitter volontairement le dispositif contre avis médical doivent
étre informées par I'équipe des risques liés a cette sortie prématurée.

En cas de mise en danger avéerée des personnels ou des résidents, le directeur, en lien
avec le médecin responsable, peut prononcer I'exclusion de l'auteur des faits, en
s'assurant, dans la mesure du possible, d’'une continuité de prise en charge a la sortie.

Les criteres et modalités de fin de prise en charge devront étre explicités.
3.2 Modalités d’évaluation et de mise en ceuvre des droits des usagers

Le candidat présentera succinctement les modalités de mise en ceuvre des outils propres
a garantir les droits des usagers tels que résultant des articles L 311-3 a L 311-8 du code
de 'action sociale et des familles :

- le livret d’accueill ;

- le reglement de fonctionnement ;

- le contrat de séjour ;

- un avant-projet d'établissement propre a garantir la qualité de la prise en charge et le
respect des droits des personnes accueillies (modalités de prise en compte des besoins
et attentes des personnes accueillies a détailler).

En outre, le fonctionnement des LAM devra s’inscrire dans une démarche d’amélioration
continue de la qualité : dans ce cadre, le dossier précisera les modalités d'évaluation
envisagées, notamment au titre des évaluations interne et externe (article L 312-8 et D

¥
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312-203 et suivants du CASF), et plus largement de I'évaluation de la qualité du service
rendu aux usagers.

Les établissements et services mentionnés a larticle L. 312-1 procédent a des
évaluations de leurs activités et de la qualité des prestations qu'ils délivrent, au regard
notamment de procédures, de références et de recommandations de bonnes pratiques
professionnelles validées ou, en cas de carence, élaborées, selon les catégories
d'établissements ou de services, par la Haute Autorité de Santé.

Les résultats des évaluations sont communiqués a l'autorité ayant délivré l'autorisation.
Les établissements et services rendent compte de la démarche d'évaluation interne
engagée. Le rythme des évaluations et les modalités de restitution de la démarche
d'évaluation sont fixés par décret (article L 3 12-8 du CASF).

3.3 Localisation et conditions d’installation

Le candidat précisera le lieu d'implantation de la structure et son environnement, ainsi
que la nature des locaux. Un plan de situation et un plan des locaux pourront étre
transmis sur I'applicatif « démarches simplifiées », avec une description de I'organisation
des espaces hébergement et bureaux.

La structure comporte au moins :

- une salle de soins avec une armoire sécurisée et un coffre ;
- un cabinet médical avec un point d’eau ;

- un lieu de vie et de convivialité :

- un office de restauration ;

- un bloc sanitaire pour 5 personnes accueillies.

S'agissant de I'nébergement, I'accueil en chambre individuelle est privilégié. La structure
peut étre autorisée a déroger a cette regle dans la limite de 2 lits par chambre, dés lors
que les conditions d’hygiene, de fonctionnalité des soins et d'intimité des personnes
accueillies sont respectées.

Les locaux devront permettre I'accueil des personnes a mobilité réduite, conformément &
la réglementation en vigueur.

lls doivent étre situés sur un site unique a proximité des lieux de soin et bien intégrés
dans la cite afin de favoriser, autant que possible, I'insertion et la vie sociale des
personnes hébergées. Les locaux devront étre situés dans un endroit facile d’accés en
transports en commun.

34 Coopérations et partenariats

Le projet devra faire état des collaborations envisagées avec les différents partenaires et
définir les modalités de formalisations de ces relations.

Il est demandé une articulation forte avec les acteurs du secteur social (comité de veille
sociale, service intégré d’accueil et d'orientation) et avec les acteurs sanitaires du
premier recours et hospitaliers au regard des publics accueillis. La structure doit s’inscrire
dans un travail en réseau avec les différents partenaires, publics ou privés, nécessaires a
la qualité du parcours de soins et de vie de la personne accueillie.

Dans sa zone géographique d’implantation, la structure LAM doit signer une convention
avec un ou plusieurs eétablissements de santé assurant les soins somatiques et
psychiatriques. Le partenariat avec les PASS et les équipes mobiles psychiatrie précarité
devra étre formalisé.

Cette convention précise les conditions de mise en ceuvre des interventions des
professionnels de santé de ces établissements au sein des LAM. Elle indique également
les modalités selon lesquelles ces structures peuvent avoir, s'il y a lieu, accés :
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- aux plateaux techniques et a la pharmacie a usage intérieur ;

- a des consultations hospitalieres et a des hospitalisations pour les personnes
accueillies dans la structure dont I'état sanitaire I'exige, notamment en cas de besoins
specifiques, de dégradation de I'état de santé ou de situations d’urgence.

Le projet devra identifier les partenariats et coopérations, en précisant les engagements
réciproques et les modalités opérationnelles afin de favoriser la complémentarité et la
continuité des prises en charge.

3.5 Moyens humains

Pour assurer leurs missions, outre le directeur et le personnel administratif, les LAM
disposent d'une équipe pluridisciplinaire comprenant au moins un médecin responsable,
des infirmiers diplomés présents 24 heures sur 24, des aides-soignants soignants, ou
auxiliaires de vie sociale, des travailleurs sociaux titulaires d'un dipléme d'Etat niveau Il|
en travail social et des personnels en charge des prestations d'hébergement et
d'entretien.

Les personnels peuvent étre des salariés de la structure ou des intervenants extérieurs
administratifs et techniques, soignants et sociaux, mis & disposition, ou des
professionnels de santé libéraux rémunérés par la structure, dont les prestations sont
formalisées par contrat, convention ou protocole.

Le nombre de professionnels est fixé en fonction du nombre de lits, des pathologies et
des besoins sociaux des personnes accueillies.

La mutualisation des personnels de plusieurs structures peut étre organisée dans le
cadre de la coordination des établissements prévue a l'article L 312-7 du code de l'action
sociale et des familles.

Les personnels amenés a travailler auprés des personnes accueillies dans les structures
LAM disposent d'une expérience préalable de travail auprés de ce public. A défaut, ils
regoivent une formation a ce type de prise en charge.

La supervision et le soutien de I'équipe sont organisés par la direction.

Le candidat précisera le nombre total d’équivalents temps plein (ETP) répartis par
catégorie professionnelle et qualifications.

Devront étre également précisés succinctement dans le dossier les éléments suivants :

- planning type hebdomadaire,

- missions de chaque catégorie de professionnels,

- plan de formation, actions éventuelies de professionnalisation,

- actions de supervision et de soutien de I'équipe,

- données sur la mutualisation éventuelle de certains postes avec d'autres structures
(dont LHSS) et modalités de mise en ceuvre.

36 Cadrage budgétaire

Le financement des LAM est assuré dans le cadre de TONDAM médico-social par une
dotation globale annuelle, définie au niveau national sur la base d'un prix de journée
forfaitaire par lit et par jour établi & 204,168 €/jour/lit (base 2021).

Cette dotation couvre [laccueil, I'hébergement, la restauration, le suivi social
laccompagnement & la vie quotidienne, I'animation et les soins des personnes
accueillies.
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Les consultations et soins prescrits par le médecin responsable ne pouvant étre
dispensés dans la structure ne sont pas couverts par la dotation globale, a I'exception de
la participation restant éventuellement a la charge de la personne accueillie.

En référence a [linstruction Interministérielle N°DGCS/1B/3A/5C/DSS/1A/DGCS/SP2/
SP3/2021/120 du 8 juin 2021, le budget du projet devra respecter une enveloppe
maximale annuelle de 1 117 819 € (204,168 € x 365 jours x 15 places).

La dotation allouée par 'ARS vise uniquement le financement du fonctionnement de la
structure LAM.

Bien que la structure LAM soit adossée a une structure LHSS existante, elle doit disposer
d’un budget propre.

Pour son fonctionnement, une mutualisation et une optimisation des moyens humains et
matériels sera recherchée, notamment avec la structure LHSS ou autre structure sociale
a laquelle les LAM peuvent étre adossés. Les modalités de sa mise en ceuvre seront
explicitées dans le dossier.

Une participation financiere a I'hébergement peut étre demandée a la personne
accueillie, dans la limite de 25 % des ressources de celle-ci.

A Bordeaux, le 1 b Hm"’- 2@21

La Directrice générale adjolnte
de l'Aghnce Régionale de Santé
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Cahier des charges

Création de 4 places de Lits Haltes Soins Santé (LHSS) dans le
territoire de la Corréze.

1 [IDENTIFICATION DES BESOINS

1-1 Eléments de contexte

La stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté 2018-2022 se décline en 5
engagements :

1/ I'égalité des chances dés les premiers pas pour rompre la reproduction de la pauvreté ;
2/ garantir au quotidien les droits fondamentaux des enfants ;

3/ un parcours de formation garanti pour tous les jeunes ;

4/ vers des droits sociaux plus accessibles, plus équitables et plus incitatifs a l'activité ;

5/ investir pour 'accompagnement de tous vers I'emploi.

Dans le cadre de lI'engagement n°4 précité, la stratégie nationale prevoit d'augmenter
massivement les solutions d’accompagnement social renforcé avec la création de 1450 places de
Lits d'Accueil Médicalisés (LAM) et Lits Haltes Soins Santé (LHSS) et de 1200 places
d'Appartements de Coordination Thérapeutique (ACT).

Linstruction interministérielle N°DGCS/1B/3A/5C/DSS/1A/DGS/SP2/SP3/2021/120 du 8 juin 2021
relative & la campagne budgétaire pour l'année 2021 des établissements et services medico-
sociaux accueillant des personnes confrontées & des difficultés spécifiques prévoit la répartition
suivante ;

-300 places ACT ;
-200 LHSS ;
-200 LAM ;

Le Projet régional de santé (PRS) Nouvelle-Aquitaine 2018-2023, qui intégre le Programme régional
d’acces a la prévention et aux soins (PRAPS) a pour objectif la réduction des inégalités sociales et
territoriales de santé.

La stratégie régionale d'acces a la santé des personnes en situation de précarite privilégie 'acces aux
dispositifs de droit commun. Cependant, face aux risques de rupture dans les accompagnements de
droit commun mobilisés pour le parcours de vie et de santé des personnes précaires, il est parfois
nécessaire de recourir & des dispositifs spécifiques, dont les établissements médico-sociaux « santeé —
précarité » font partie (Lits Halte Soins Santé, Lits d’Accueil Médicalisés...).
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Au 31 décembre 2020, la Nouvelle-Aquitaine compte 87 places de lits halte soins sante :

6 places en Charente ;

10 places en Charente-Maritime ;

8 places en Dordogne ;

16 places en Gironde ;

2 places dans les Landes ;

7 places en Lot et Garonne ;

13 places dans les Pyrénées-Atlantiques ;
5 places dans les Deux-Sévres ;

8 places dans la Vienne ;

12 places dans la Haute-Vienne,

Le département de la Corréze ne compte aucun Lit Halte Soins Santé (LHSS) dans son territoire de

santé.

Le présent appel a projets vise a développer une offre de 4 places de LHSS dans le territoire de santé
de la Corréze, permettant ainsi un renforcement de I'offre de prise en charge médico-psycho-sociale.

1-2 Cadre juridique

Loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

Loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement |
Décret n°2010-870 du 26 juillet 2010 relatif & la procédure d’appel a projet et d'autorisation
mentionnée a l'article L 313-1-1 du code de I'action sociale et des familles ;

Décret n°2014-565 du 30 mai 2014 modifiant la procédure d'appel a projet et d'autorisation
mentionnée a I'article. 313-1-1 du code de I'action sociale et des familles ;

Décret n°2016-801 du 15 juin 2016 modifiant la procédure d'appel a projet et d'autorisation
mentionnée a l'article. 313-1-1 du code de I'action sociale et des familles ;

Les dispositions relatives a la procédure d'appel a projet médico-social sont codifiées aux
articles L 313-1-1, R 313-1 et suivants, D 313-2 du code de I'action sociale et des familles ;
Décret n° 2021-1170 du 9 septembre 2021 relatif aux équipes mobiles médico-sociales
intervenant auprés de personnes confrontées a des difficultés spécifiques.

Cadre spécifique LHSS :

- Code de l'action sociale et des familles (CASF) : les lits halte soins santé (LHSS) sont des
établissements médico-sociaux au sens du 9° du | de l'article L.312-1
Code de l'action sociale et des familles (CASF) : Articles D312-176-1 et D312-176-2 ;
Décret n°2020-1745 du 29 décembre 2020 relatif aux conditions techniques d’organisation et de
fonctionnement des structures dénommeées « lits halte soins santé », Lits d’accueil médicalisés »
et « appartements de coordination thérapeutique » ;
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ﬁrg Capacité en Lits Halte Soins Santé (LHSS)
en Nouvelle-Aquitaine

Septembre 2021
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2 ELEMENTS DE CADRAGE DU PROJET
2-1 Capacité d’accueil

L'appel & projet porte sur la création de 4 places de Lits Halte Soins Santé (LHSS) dans le territoire
de santé de la Corréze, rattachées a un Centre d'Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) ou
en structure autonome.

Aucune structure LHSS n’existant dans le territoire de la Correze, les candidats peuvent répondre a
cet appel & projets uniquement par des projets de création ex-nihilo.

2-2 Public accueilli

Les LHSS vise I'accueil de toute personne ne disposant pas de domicile et dont la pathologie ou I'état
général, somatique et/ou psychique, ne nécessite pas une prise en charge hospitaliere ou médico-
sociale spécialisée (personnes handicapées, personnes agées).

Les LHSS constituent une modalité de prise en charge globale, en un lieu spécifique ou non, de
personnes sans domicile, quelle que soit leur situation administrative. Cette structure articule
fortement une dimension sociale et une dimension médico-sociale.

Les LHSS ne doivent pas étre dédiés a un type de pathologie donnée.
Seules les personnes majeures, hommes et femmes, sont admises dans ces structures. Il est

cependant possible d’accueillir un adulte malade avec son enfant, mais un seul lit sera mobilise. A
charge de la structure de mettre a disposition un lit d'appoint a coté.
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Des personnes en fin de vie peuvent étre accueillies, si le médecin I'estime possible et qu'un
partenariat idoine a été structuré, dans le souci daccueillir et d’accompagner les personnes
dignement.

Il est possible d'accueillir une femme enceinte ou sortant de maternité, mais cela nécessite un
partenariat avec la Protection Maternelle et Infantile (PMI)

2-3 Territoire d’implantation
L'appel & projet est lancé dans le territoire de santé de Corréze. Le présent appel a projet concerne la
création ex-nihilo de 4 places Lits Halte Soins Santé, rattachées a un Centre d’'Hébergement et de

Réinsertion Sociale (CHRS) ou en structure autonome.

L'implantation des LHSS en agglomération ou en cceur de ville (centre bourg) est une exigence.

2-4 Portage du projet
L’autorisation sera donnée & un seul organisme gestionnaire

La structure LHSS est gérée par une personne morale de droit public ou de droit privé, ayant une
connaissance du public accueilli et une expérience de sa prise en charge. La co-construction du projet
avec les acteurs sociaux, médico-sociaux et sanitaires du territoire devra étre recherchee.

En cas de projet présenté dans le cadre d'un regroupement (par exemple un groupement de
coopération social et médico-social -GCSMS-), le dossier indiquera précisément lidentité du futur
détenteur de l'autorisation, ainsi que des données sur les modalités de gestion budgétaire et des
ressources humaines. Le projet devra contenir tout élément précisant les engagements des parties.

Le projet présenté devra indiquer 'organigramme, les instances, les liens entre la structure et le siége,
la structuration du siége, les divers établissements et services sociaux et médico-sociaux geres par le
gestionnaire.

L'articulation du projet avec son environnement devra étre décrite par le candidat.

Le pilotage interne des activités et des ressources doit étre garanti par des niveaux de qualifications
requis,

2-5 Délai de mise en ceuvre du projet

Le présent appel a projet pourra donner lieu a une autorisation délivrée en 2022 avec une ouverture
au public programmée au second semestre 2022 au plus tard.

Aussi, le candidat devra présenter un calendrier prévisionnel de la mise en ceuvre du projet, intégrant
une date prévisionnelle d’ouverture au public et 'ensemble des étapes permettant I'ouverture des 4
places LHSS.

3 CARACTERISTIQUES DU PROJET

3.1 Modalités de fonctionnement des LHSS et organisation des prises en charge

3.1.1 Missions

L’objectif général des lits halte soins santé est de procurer des soins a des personnes sans domicile
fixe atteintes de problémes de santé ne nécessitant pas une hospitalisation ou une prise en charge

spécialisée, afin de prévenir des situations de complication ou de renoncement de soins.

Les lits halte soins santé ne sont pas dédiés a une pathologie donnée. lls ont pour missions :

ARS - R75-2021-11-09-00003 - AAP-CDC-4-LHSS-19

56



-de dispenser aux personnes accueillies des soins médicaux et paramédicaux adaptés et de participer
a I'éducation a la santé et a I'éducation thérapeutique des personnes accueillies ;

-de mettre en place un accompagnement social personnalisé visant a faire reconnaitre et valoir les
droits des personnes accueillies ;

-d’élaborer avec la personne un projet de sortie individuel.

Les LHSS assurent aux personnes accueillies un hébergement incluant restauration, blanchisserie et
entretien des locaux.

3.1.2 Amplitude d’ouverture :
Les LHSS sont ouverts 24 heures sur 24, tous les jours de 'année.
3.1.3 Orientation et admission :

L'orientation vers la structure LHSS est réalisée par un médecin au regard de la situation sanitaire de
la personne et suite a une évaluation de sa situation sociale par un travailleur social.

L’admission est prononcée, sur demande de la personne accueillie, par le directeur de la structure,
aprés avis favorable du médecin responsable. Le refus d’admission prononcé par le directeur est
motive.

Le candidat devra décrire :

-les modalités d’association des acteurs du dispositif « Accueil, Hébergement, Insertion » du
département de Corréze, au processus d'admission, notamment les SIAO (services intégrés, d'accueil
et d'orientation) ;

-la procédure d'admission intégrant les critéres d'admission et de refus de prise en charge.

3.1.4 Durée du séjour:

La durée prévisionnelle du séjour est inférieure a deux mois. Cette durée est renouvelable autant de
fois que de besoin en fonction de I'état sanitaire de la personne.

3.1.5 Soins médicaux et paramédicaux :

Les soins sont coordonnés par des personnels de santé placés sous la responsabilité du médecin
responsable de la structure.

Ce dernier établit le diagnostic, les prescriptions et le suivi des soins et des traitements et s'assure de
leur continuité. Il réalise, en lien avec les professionnels de santé, 'éducation a la santé et I'éducation
thérapeutique du patient. Il effectue toute démarche contribuant a I'accés des soins non délivrés par
I'établissement. En cas d’'urgence, il fait appel au 15.

Le candidat devra préciser les conditions d'organisation des soins médicaux et paramédicaux, ainsi
que les modalités de gestion des situations d’'urgence médicale.

3.1.6 Autres prises en charge :

La structure LHSS peut conclure des conventions, contrats ou protocoles avec des partenaires publics
ou privés afin que soient réalisés les actes ne pouvant étre entrepris par ses personnels.

Une convention peut étre conclue avec une structure d’hospitalisation a domicile afin de répondre aux
besoins sanitaires d’'un patient accueilli en LHSS.
Les modalités de ces partenariats seront explicitées par le candidat.
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3.1.7 Médicaments et autres produits de santé :

Conformément aux articles L 5126-1, L 5126-5 et L 5126-2 du code de la santé publique, les
médicaments et autres produits de santé sont détenus et dispensés sous la responsabilite du medecin
responsable de la structure ou d’'un pharmacien ayant passé convention avec la structure.

Au regard du public accueilli et de ses missions, les structures LHSS, conformément a I'article L6325-
1 du code de la santé publique et dans les conditions prévues a l'article R 6325-1 de ce méme code,
peuvent s'approvisionner en médicaments auprés des distributeurs en gros a vocation humanitaire.

Les médicaments et autres produits de santé nécessaires aux soins en vente libre sont fournis
gracieusement aux personnes accueillies. lls sont achetés en officine ou auprés d'un grossiste ou
d’'un laboratoire.

Pour les médicaments, autres produits de santé et prestations de service et de distribution de matériel
soumis a prescription médicale, des ordonnances nominatives sont réalisées par le médecin
responsable et délivrées par un pharmacien d'officine. Les médicaments de la réserve hospitaliére
sont délivrés par une pharmacie hospitaliere a usage intérieur.

Les modalités envisagées pour la gestion du circuit du médicament devront étre présentées par le
candidat.

3.1.8 Accompagnement social :

Un accompagnement social adapté est réalisé sous la responsabilité du directeur. Il doit s'attacher &
faire émerger, a construire, a réaliser voire & faire évoluer le projet de vie de la personne. Ce suivi doit
se faire en éventuelle continuité avec les démarches réalisées avec les référents sociaux antérieurs a
'admission dans la structure.

Conformément a l'objectif général de la structure, cet accompagnement social personnalisé vise
également a faire reconnaitre et valoir les droits des personnes accueillies.

Le projet mentionnera les modalités d'organisation de cet accompagnement et les personnels
éducatifs mobilisés a cet effet (travailleurs sociaux titulaires d'un dipléme de niveau ll1).

3.1.9 Sortie du dispositif :

Le travail en réseau doit permettre d'élaborer des projets de sortie adaptés aux besoins des
personnes.

La sortie du dispositif vers une autre structure ou cadre de vie adapté a son état est soumise a avis
médical, pris en concertation avec I'équipe pluridisciplinaire qui suit la personne accueillie.

Les personnes souhaitant quitter volontairement le dispositif contre avis médical doivent étre
informées par I'équipe des risques liés a cette sortie prématurée.

En cas de mise en danger avérée des personnels ou des résidents, le directeur, en lien avec le
médecin responsable, peut prononcer I'exclusion de l'auteur des faits, en s'assurant, dans la mesure
du possible, d’'une continuité de prise en charge a la sortie.

Les critéres et modalités de fin de prise en charge devront étre explicités.
3.2 Modalités d’évaluation et de mise en ceuvre des droits des usagers

Le candidat présentera succinctement les modalités de mise en ceuvre des outils propres & garantir
les droits des usagers tels que résultant des articles L 311-3 a L 311-8 du code de I'action sociale et
des familles :

-le livret d'accuell ;

-le reglement de fonctionnement ;
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-le contrat de séjour ;

-un avant-projet d’établissement propre & garantir la qualité de la prise en charge et le respect des
droits des personnes accueillies (modalités de recueil des besoins et attentes des personnes a
détailler).

En outre, le fonctionnement des LHSS devra s'inscrire dans une démarche d’'amélioration continue de
la qualité : dans ce cadre, le dossier précisera les modalités d'évaluation envisagees, notamment au
titre des évaluations interne et externe (article L 312-8 et D 312-203 et suivants du CASF), et plus
largement de I'évaluation de la qualité du service rendu aux usagers.

Les &tablissements et services mentionnés a I'article L. 312-1 du CASF procédent a des évaluations
de leurs activités et de la qualité des prestations qu'ils délivrent, au regard notamment de procedures,
de références et de recommandations de bonnes pratiques professionnelles validées ou, en cas de
carence, élaborées, selon les catégories d'établissements ou de services, par la Haute Autorisé de
Sante

Les résultats des évaluations sont communiqués a l'autorité ayant délivré l'autorisation. Les
établissements et services rendent compte de la démarche d'évaluation interne engagée. Le rythme
des évaluations et les modalités de restitution de la démarche d'évaluation sont fixés par décret
(article L 312-8 du CASF).

3.3 Localisation et conditions d’installation

Le candidat précisera le lieu d’implantation de la structure et son environnement, ainsi que la nature
des locaux. Un plan de situation et un plan des locaux pourront étre transmis sur l'applicatif
« démarches simplifiées », avec une description de [organisation des espaces hébergement et
bureaux.

La structure comporte au moins :

-une salle de soins avec une armoire sécurisée et un coffre ;

-un cabinet médical avec un point d’eau ;

-un lieu de vie et de convivialité ;

-un office de restauration

-chambre individuelle avec un lavabo, un cabinet de toilette et une douche pour cing personnes
accueillies.

S'agissant de I'hébergement, I'accueil en chambre individuelle est privilégie. La structure peut etre
autorisée a déroger a cette régle dans la limite de 3 lits par chambre, dés lors gue les conditions
d’hygiéne, de fonctionnalité des soins et d'intimité des personnes accueillies sont respectées.

Les locaux devront permettre I'accueil des personnes & mobilité réduite, conformément a la
réglementation en vigueur.

lls doivent &tre situés sur un site unique & proximité des lieux de soin et bien intégrés dans la cité afin
de favoriser, autant que possible, l'insertion et la vie sociale des personnes hébergées. Les locaux
devront étre situés dans un endroit facile d’accés en transports en commun.

3.4 Coopérations et partenariats

Le projet devra faire état des collaborations envisagées avec les différents partenaires et définir les
modalités de formalisation de ces relations.

Il est demandé une articulation forte avec les acteurs du secteur social (comité de veille sociale,
service intégré d’accueil et d’orientation).

Dans sa zone géographique d’implantation, la structure LHSS doit inscrire son action dans un travail
en réseau associant les acteurs sociaux, médico-sociaux et de santé, publics et privés. La structure
doit signer une convention avec un ou plusieurs établissements de santé assurant les soins
somatiques et psychiatriques.
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Cette convention précise les conditions de mise en ceuvre des interventions des professionnels de
santé de ces établissements au sein des LHSS. Elle indique également les modalités selon lesquelles
ces structures peuvent avoir, s'il y a lieu, acces :

-aux plateaux technigques et a |la pharmacie & usage intérieur ;

-4 des consultations hospitalieres et & des hospitalisations pour les personnes accueillies dans la
structure dont I'état sanitaire I'exige, notamment dans les situations d'urgence.

Il est également demandé de développer des partenariats avec les structures d’addictologie du
territoire ainsi qu'avec les principaux acteurs intervenant dans le champ de l'acces aux soins des
personnes précaires (notamment les permanences d'accés aux soins de santé et les equipes mobiles
psychiatrie précarité).

Le projet devra identifier les partenariats et coopérations, en précisant les engagements réciprogues
et les modalités opérationnelles afin de favoriser la complémentarité et la continuité des prises en
charges et des parcours de soins et de vie.

3.5 Moyens humains

Pour assurer leurs missions, outre le directeur et le personnel administratif du CHRS, les LHSS
disposent d’une équipe pluridisciplinaire comprenant au moins un médecin responsable, des infirmiers
diplémés, des travailleurs sociaux titulaires d’'un dipléme de niveau Il ou des personnels en charge
des prestations d’hébergement et d'entretien. Les “ lits halte soins santé ” peuvent également
disposer d'aides-soignants ou d'auxiliaires de vie sociale.

w

Les personnels peuvent étre des salariés de la structure ou des intervenants extérieurs administratifs
et techniques, soignants et sociaux, mis a disposition, ou des professionnels de santé libéraux
rémunérés par la structure, dont les prestations sont formalisées par contrat, convention ou protocole.

Le nombre de professionnels est fixé en fonction du nombre de lits, des pathologies et des besoins
sociaux des personnes accueillies

La mutualisation des personnels de plusieurs structures peut étre organisée dans le cadre de la
coordination des établissements prévue a l'article L 312-7 du code de ['action sociale et des familles.

Les personnels amenés a travailler auprés des personnes accueillies dans les structures LHSS
disposent d’une expérience préalable de travail auprés de ce public. A defaut, ils regoivent une
formation a ce type de prise en charge

La supervision et le soutien de I'équipe sont organisés par la direction.

Le candidat précisera le nombre total d'équivalents temps plein (ETP) répartis par catégories
professionnelles et qualifications.

Devront étre également précisés succinctement dans le dossier les élements suivants :

-planning type hebdomadaire,

-missions de chaque catégorie de professionnels,

-plan de formation, actions éventuelles de professionnalisation,

-actions de supervision et de soutien de I'équipe,

-données sur la mutualisation éventuelle de certains postes avec d'autres structures (dont CHRS) et
modalités de mise en ceuvre

3.6 Cadrage budgétaire
Le financement des LHSS est assuré dans le cadre de 'ONDAM médico-social par une dotation
globale annuelle, définie au niveau national sur la base d'un prix de journée forfaitaire par lit et par

jour établi a 115,164 €/jour/lit (base 2021).

Cette dotation couvre I'accueil, I'hébergement, la restauration, le suivi social 'accompagnement a la
vie quotidienne, I'animation et les soins des personnes accueillies.
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Les consultations et soins prescrits par le médecin responsable ne pouvant étre dispensés dans la
structure ne sont pas couverts par la dotation globale, a I'exception de la participation restant
éventuellement & la charge de la personne accueillie.

En référence a I'lnstruction Interministérielle N°DGCS/1B/3A/5C/DSS/1A/DGS/SP2/SP3/2021/120 du
8 juin 2021, le budget du projet devra respecter une enveloppe maximale annuelle de 168 600 €
(115,164 € x 366 jours x 4 places).

La dotation allouée par I'ARS vise uniquement le financement du fonctionnement de la structure
LHSS.

Pour les places LHSS rattachées & un CHRS, une mutualisation et une optimisation des moyens
humains et matériels sera recherchée pour son fonctionnement. Les modalités de sa mise en ceuvre
seront explicitées dans le dossier.

Une participation financiére a I'hébergement peut étre demandée a la personne accueillie, dans la
limite de 25 % des ressources de celle-ci.

A Bordeaux, le 0 g NOV- 2021

Véronique BILLAVE
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ANNEXE 1 : Critéres de sélection et modalités de notation (LHSS)

Thémes

Critéres

Coefficient
pondérateur

Cotation
(1a5)

Total

ﬁplantation

| Agglomération ou cceur de ville

3

Capacité a mettre
en ceuvre le projet

Capacité a respecter les délais, calendrier

1

| promoteur dans les réseaux de partenariat

-Expérience du promoteur,

-cohérence du projet associatif et des
modalités de gouvernance avec les
prestations attendues,

-connaissance du territoire et des publics

Projet co-construit avec les acteurs
sanitaires, médico-sociaux et sociaux du
territoire, implication locale du

Organisation et
projet
d’établissement

Ouverture a l'ensemble des publics visés
par le dispositif (diversité des pathologies et
des profils)

Opérationnalité de :

- lorganisation et de
médicale et psychosociale
- l'organisation interne (pilotage et gestion
des ressources humaines)

-proposition de mutualisation des
ressources

la coordination

Insertion du -dispositif LHSS dans le
parcours de vie et de santé des personnes
démunies (articulations et
complémentarités  nécessaires a la
continuité des accompagnements)

o

Accompagnement
des usagers

Qualité de la réponse aux besoins de santé
des personnes accueillies

Qualité de la réponse aux besoins
psychologiques et sociaux des personnes
accueillies

Respect du projet de vie et des droits des
personnes accueillies

Moyens humains et
matériels

Ressources humaines : adéquation du ratio
et des compétences avec le projet global
(qualification, pluridisciplinarité de I'équipe),
formation et soutien / supervision.

Projet architectural :

- conformité avec les prescriptions des
locaux,

- cohérence avec le projet d'établissement,

- accessibilité (transports notamment)

Qualité du plan d'investissement

2

Total

45

5

1225

Le classement des projets sera fonction du nombre des points obtenus (cotation de 1 a 5) et
application du coefficient pondérateur indiqué pour chacun des critéres.

10
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ANNEXE 2 : LISTE DES DOCUMENTS DEVANT ETRE TRANSMIS PAR LE

CANDIDAT
(Article R. 313-4-3 du code de I'action sociale et des familles)

1) Concernant la candidature

a) Les documents permettant lidentification du candidat, notamment un exemplaire de ses
statuts s'il s’agit d'une personne morale de droit prive,

b) La copie de la derniere certification aux comptes s'il y est tenu en vertu du code du
commerce,

2) Concernant la réponse au projet

a) Un document de 6 pages (sans annexes) permettant de décrire de maniere complete le projet
en réponse aux besoins décrits par le cahier des charges ; le choix de I'implantation retenue
ainsi que I'évaluation des besoins identifiés devront étre exposes

b) Selon la nature de la prise en charge ou en tant que de besoin, un dossier descriptif aux
exigences architecturales comportant :

- Un/des plans du projet architectural décrivant avec précision I'implantation, la surface
et la nature des locaux en fonction de leur finalité et du public accueilli ou
accompagneé ;

- en cas de construction nouvelle, des plans prévisionnels qui peuvent, conformément
a la réglementation qui leur est applicable, ne pas étre au moment de I'appel a projet
obligatoirement réalisés par un architecte ;

c) Un dossier financier comportant :
Un budget prévisionnel en année pleine de I'établissement ou du service pour sa
premiére année de fonctionnement, conformément au modéle type téléchargeable

dans l'applicatif « démarches simplifiées » ;

le programme prévisionnel d'investissement, si nécessaire, précisant la nature des
opérations, leurs co(ts, leurs modes de financement et un planning de réalisation ;

1
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AV C

@ D Agence Régionale de Santé
Movvell &
ouvelle-Aguitaine <\ - u’

Cahier des charges

Création de 4 places de Lits Haltes Soins Santé (LHSS) dans le
territoire de la Creuse.

1 IDENTIFICATION DES BESOINS

1-1 Eléments de contexte

La stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté 2018-2022 se décline en 5
engagements :

1/ I'égalité des chances dés les premiers pas pour rompre la reproduction de la pauvreté ;
2/ garantir au quotidien les droits fondamentaux des enfants ;

3/ un parcours de formation garanti pour tous les jeunes ;

4/ vers des droits sociaux plus accessibles, plus équitables et plus incitatifs a 'activité ;

5/ investir pour 'accompagnement de tous vers 'emploi.

Dans le cadre de l'engagement n°4 précité, la stratégie nationale prévoit d’augmenter
massivement les solutions d’accompagnement social renforcé avec la création de 1450 places de
Lits d’Accueil Médicalisés (LAM) et Lits Haltes Soins Santé (LHSS) et de 1200 places
d’Appartements de Coordination Thérapeutique (ACT).

Linstruction interministérielle N°DGCS/1B/3A/5C/DSS/1A/DGS/SP2/SP3/2021/120 du 8 juin 2021
relative a la campagne budgétaire pour I'année 2021 des établissements et services médico-
sociaux accueillant des personnes confrontées a des difficultés spécifiques prévoit la répartition
suivante :

-300 places ACT ;
-200 LHSS ;
-200 LAM ;

Le Projet régional de santé (PRS) Nouvelle-Aquitaine 2018-2023, qui intégre le Programme régional
d'accés a la prévention et aux soins (PRAPS) a pour objectif la réduction des inégalités sociales et
territoriales de santé.

La stratégie régionale d'acces a la santé des personnes en situation de précarité privilégie I'accés aux
dispositifs de droit commun. Cependant, face aux risques de rupture dans les accompagnements de
droit commun mobilisés pour le parcours de vie et de santé des personnes précaires, il est parfois
nécessaire de recourir a des dispositifs spécifiques, dont les établissements médico-sociaux « sante —
précarité » font partie (Lits Halte Soins Santé, Lits d’Accueil Médicalisés...)
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Au 31 décembre 2020, la Nouvelle-Aquitaine compte 87 places de lits halte soins santé :

6 places en Charente ;

10 places en Charente-Maritime ;

8 places en Dordogne

16 places en Gironde

2 places dans les Landes ;

7 places en Lot et Garonne ;

13 places dans les Pyrénées-Atlantiques ;
5 places dans les Deux-Sévres ;

8 places dans la Vienne ;

12 places dans la Haute-Vienne,

Le département de Creuse ne compte aucun Lit Halte Soins Santé (LHSS).

Le présent appel a projets vise a développer une offre de 4 places de LHSS dans le territoire de santé
de la Creuse, permettant ainsi un renforcement de 'offre de prise en charge médico-psycho-sociale

1-2 Cadre juridique

Loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

Loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a 'adaptation de la sociéeté au vieillissement ;
Décret n°2010-870 du 26 juillet 2010 relatif a la procédure d'appel a projet et d’autorisation
mentionnée a l'article L 313-1-1 du code de 'action sociale et des familles ;

Décret n°2014-565 du 30 mai 2014 modifiant la procédure d'appel a projet et d’'autorisation
mentionnée a l'article. 313-1-1 du code de 'action sociale et des familles ;

Décret n°2016-801 du 15 juin 2016 modifiant la procédure d'appel a projet et d’autorisation
mentionnée a l'article. 313-1-1 du code de I'action sociale et des familles ;

Les dispositions relatives a la procédure d'appel a projet médico-social sont codifiees aux
articles L 313-1-1, R 313-1 et suivants, D 313-2 du code de I'action sociale et des familles ;
Décret n° 2021-1170 du 9 septembre 2021 relatif aux équipes mobiles médico-sociales
intervenant auprés de personnes confrontées a des difficultés spécifiques.

Cadre spécifigue LHSS :

- Code de I'action sociale et des familles (CASF) : les lits halte soins santé (LHSS) sont des
établissements médico-sociaux au sens du 9° du | de l'article L.312-1 ;

- Code de I'action sociale et des familles (CASF) : Articles D312-176-1 et D312-176-2 ;

- Décret n°2020-1745 du 29 décembre 2020 relatif aux conditions techniques d’organisation et de
fonctionnement des structures dénommees « lits halte soins santé », Lits d’accueil médicalisés »
et « appartements de coordination thérapeutique » ;
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o Capacité en Lits Halte Soins Santé (LHSS)

en Nouvelle-Aquitaine
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2 ELEMENTS DE CADRAGE DU PROJET

2-1 Capacité d’accueil
L'appel a projet porte sur la création de 4 places de Lits Halte Soins Santé (LHSS) dans le territoire
de santé de la Creuse, rattachées & un Centre d’'Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) ou

en structure autonome,
Aucune structure LHSS n’existant dans le territoire de la Creuse, les candidats peuvent répondre a

cet appel a projets uniquement par des projets de création ex-nihilo.

2-2 Public accueilli

Les LHSS vise I'accueil de toute personne ne disposant pas de domicile et dont la pathologie ou I'état
général, somatique et/ou psychique, ne nécessite pas une prise en charge hospitaliére ou médico-
sociale spécialisée (personnes handicapées, personnes agées).

Les LHSS constituent une modalité de prise en charge globale, en un lieu spécifique ou non, de
personnes sans domicile, quelle que soit leur situation administrative. Cette structure articule

fortement une dimension sociale et une dimension médico-sociale.

Les LHSS ne doivent pas étre dédiés a un type de pathologie donnée.

Seules les personnes majeures, hommes et femmes, sont admises dans ces structures. Il est
cependant possible d'accueillir un adulte malade avec son enfant, mais un seul lit sera mobilisé. A

charge de la structure de mettre a disposition un lit d’appoint a coéte.
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Des personnes en fin de vie peuvent étre accueillies, si le médecin I'estime possible et qu'un
partenariat idoine a été structuré, dans le souci d'accueillir et d’accompagner les personnes
dignement.

Il est possible d’accueillir une femme enceinte ou sortant de maternité, mais cela nécessite un
partenariat avec la Protection Maternelle et Infantile (PMI).

2-3 Territoire d’implantation

L’'appel & projet est lancé dans le territoire de santé de Creuse. Le présent appel & projet concerne la
création ex-nihilo de 4 places Lits Halte Soins Santé, rattachées a un Centre d’Hébergement et de
Réinsertion Sociale (CHRS) ou en structure autonome

L'implantation des LHSS en agglomération ou en cceur de ville (centre bourg) est une exigence.

2-4 Portage du projet

L'autorisation sera donnée a un seul organisme gestionnaire,

La structure LHSS est gérée par une personne morale de droit public ou de droit privé, ayant une
connaissance du public accueilli et une expérience de sa prise en charge. La co-construction du projet
avec les acteurs sociaux, médico-sociaux et sanitaires du territoire devra étre recherchée.

En cas de projet présenté dans le cadre d'un regroupement (par exemple un groupement de
coopération social et médico-social —-GCSMS-), le dossier indiquera précisément l'identité du futur
détenteur de l'autorisation, ainsi que des données sur les modalités de gestion budgétaire et des
ressources humaines. Le projet devra contenir tout élément précisant les engagements des parties.

Le projet présenté devra indiquer 'organigramme, les instances, les liens entre la structure et le siége,
la structuration du siege, les divers établissements et services sociaux et médico-sociaux gérés par le
gestionnaire

L'articulation du projet avec son environnement devra étre décrite par le candidat.

Le pilotage interne des activités et des ressources doit étre garanti par des niveaux de qualifications
requis.

2-5 Délai de mise en ceuvre du projet

Le présent appel a projet pourra donner lieu a une autorisation délivrée en 2022 avec une ouverture
au public programmée au second semestre 2022 au plus tard.

Aussi, le candidat devra présenter un calendrier prévisionnel de la mise en ceuvre du projet, intégrant
une date prévisionnelle d'ouverture au public et 'ensemble des étapes permettant I'ouverture des 4
places LHSS.

3 CARACTERISTIQUES DU PROJET

3.1 Modalités de fonctionnement des LHSS et organisation des prises en charge

3.1.1 Missions

L'objectif général des lits halte soins santé est de procurer des soins a des personnes sans domicile
fixe atteintes de problemes de santé ne nécessitant pas une hospitalisation ou une prise en charge
spécialisée, afin de prévenir des situations de complication ou de renoncement de soins.

Les lits halte soins santé ne sont pas dédiés a une pathologie donnée. lls ont pour missions :

-de dispenser aux personnes accueillies des soins médicaux et paramédicaux adaptés et de participer
a l'éducation a la santé et a I'éducation thérapeutique des personnes accueillies ;

4
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-de mettre en place un accompagnement social personnalisé visant a faire reconnaitre et valoir les
droits des personnes accueillies ;
-d’élaborer avec la personne un projet de sortie individuel,

Les LHSS assurent aux personnes accueillies un hébergement incluant restauration, blanchisserie et
entretien des locaux.

3.1.2 Amplitude d’ouverture :
Les LHSS sont ouverts 24 heures sur 24, tous les jours de I'année.
3.1.3 Orientation et admission :

L'orientation vers la structure LHSS est réalisée par un médecin au regard de la situation sanitaire de
la personne et suite a une évaluation de sa situation sociale par un travailleur social.

L’admission est prononcée, sur demande de la personne accueillie, par le directeur de la structure,
aprés avis favorable du médecin responsable. Le refus d’admission prononcé par le directeur est
motivé.

Le candidat devra décrire :

-les modalités d’association des acteurs du dispositif « Accueil, Hébergement, Insertion » du
département de la Creuse, au processus d’admission, notamment les SIAO (services intégres,
d’'accueil et d’orientation) ;

-la procédure d’admission intégrant les critéres d’admission et de refus de prise en charge.

3.1.4 Durée du séjour:

La durée prévisionnelle du séjour est inférieure a deux mois. Cette durée est renouvelable autant de
fois que de besoin en fonction de I'état sanitaire de la personne.

3.1.5 Soins médicaux et paramédicaux :

Les soins sont coordonnés par des personnels de santé placés sous la responsabilité du médecin
responsable de la structure.

Ce dernier établit le diagnostic, les prescriptions et le suivi des soins et des traitements et s’assure de
leur continuité. Il réalise, en lien avec les professionnels de santé, I'éducation a la santé et I'éducation
thérapeutique du patient. Il effectue toute démarche contribuant a I'accés des soins non délivrés par
I'établissement. En cas d’'urgence, il fait appel au 15.

Le candidat devra préciser les conditions d'organisation des soins médicaux et paramédicaux, ainsi
gue les modalités de gestion des situations d'urgence medicale.

3.1.6 Autres prises en charge :

La structure LHSS peut conclure des conventions, contrats ou protocoles avec des partenaires publics
ou privés afin que soient réalisés les actes ne pouvant étre entrepris par ses personnels.

Une convention peut étre conclue avec une structure d’hospitalisation a domicile afin de répondre aux
besoins sanitaires d’'un patient accueilli en LHSS.
Les modalités de ces partenariats seront explicitées par le candidat

3.1.7 Médicaments et autres produits de santé :
Conformément aux articles L 5126-1, L 5126-5 et L 5126-2 du code de la santé publique, les

médicaments et autres produits de santé sont détenus et dispensés sous la responsabilité du médecin
responsable de la structure ou d’un pharmacien ayant passé convention avec la structure.
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Au regard du public accueilli et de ses missions, les structures LHSS, conformément a l'article 1L6325-
1 du code de la santé publique et dans les conditions prévues a l'article R 6325-1 de ce méme code,
peuvent s'approvisionner en médicaments auprés des distributeurs en gros a vocation humanitaire.

Les médicaments et autres produits de santé nécessaires aux soins en vente libre sont fournis
gracieusement aux personnes accueillies. lls sont achetés en officine ou auprés d’'un grossiste ou
d’un laboratoire.

Pour les médicaments, autres produits de santé et prestations de service et de distribution de matériel
soumis a prescription meédicale, des ordonnances nominatives sont réalisées par le médecin
responsable et delivrées par un pharmacien d'officine. Les médicaments de la réserve hospitaliere
sont délivrés par une pharmacie hospitaliére a usage intérieur.

Les modalités envisagées pour la gestion du circuit du médicament devront étre présentées par le
candidat.

3.1.8 Accompagnement social :

Un accompagnement social adapté est réalisé sous la responsabilité du directeur. Il doit s’attacher a
faire émerger, & construire, a réaliser voire a faire évoluer le projet de vie de la personne. Ce suivi doit
se faire en éventuelle continuité avec les démarches réalisées avec les référents sociaux antérieurs a
'admission dans la structure.

Conformément a I'objectif général de la structure, cet accompagnement social personnalisé vise
également a faire reconnaitre et valoir les droits des personnes accueillies.

Le projet mentionnera les modalités d'organisation de cet accompagnement et les personnels
educatifs mobilisés a cet effet (travailleurs sociaux titulaires d’un dipléme de niveau lll)

3.1.9 Sortie du dispositif :

Le travail en réseau doit permetire d'élaborer des projets de sortie adaptés aux besoins des
personnes.

La sortie du dispositif vers une autre structure ou cadre de vie adapté a son état est soumise a avis
meédical, pris en concertation avec I'équipe pluridisciplinaire qui suit la personne accueillie.

Les personnes souhaitant quitter volontairement le dispositif contre avis médical doivent étre
informées par I'équipe des risques liés a cette sortie prématurée.

En cas de mise en danger avérée des personnels ou des résidents, le directeur, en lien avec le
médecin responsable, peut prononcer I'exclusion de 'auteur des faits, en s’assurant, dans la mesure
du possible, d’'une continuité de prise en charge a la sortie.

Les criteres et modalités de fin de prise en charge devront étre explicités.
3.2 Modalités d’évaluation et de mise en ceuvre des droits des usagers

Le candidat présentera succinctement les modalités de mise en ceuvre des outils propres a garantir
les droits des usagers tels que résultant des articles L. 311-3 a L 311-8 du code de I'action sociale et
des familles :

-le livret d’accueil ;

-le reglement de fonctionnement ;

-le contrat de séjour ;

-un avant-projet d’établissement propre a garantir la qualité de la prise en charge et le respect des
droits des personnes accueillies (modalités de recueil des besoins et attentes des personnes a
détailler)

En outre, le fonctionnement des LHSS devra s'inscrire dans une démarche d’'amélioration continue de
la qualité : dans ce cadre, le dossier précisera les modalités d’évaluation envisagées, notamment au
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titre des évaluations interne et externe (article L 312-8 et D 312-203 et suivants du CASF), et plus
largement de 'évaluation de la qualité du service rendu aux usagers.

Les établissements et services mentionnés a larticle L. 312-1 du CASF procedent a des évaluations
de leurs activités et de la qualité des prestations gqu'ils délivrent. au regard notamment de procédures,
de références et de recommandations de bonnes pratiques professionnelles validess ou, en cas de
carence, élaborées, selon les catégories d'établissements ou de services, par la Haute Autorité de
Santé.

Les résultats des évaluations sont communiqués & lautoriteé ayant délivré lautorisation. Les
atablissements et services rendent compte de |a demarche d'évaluation interne engagée. Le rythme
des évaluations et les modalités de restitution de la démarche d'évaluation sont fixés par decret
(article L 312-8 du CASF).

3.3 Localisation et conditions d’installation

Le candidat précisera le lieu d’implantation de la structure et son environnement, ainsi que fa nature
des locaux. Un plan de situation et un plan des locaux pourront étre transmis sur r'applicatif
« démarches simplifiées », avec une description de l'organisation des espaces hébergement et
bureaux.

La structure comporte au moins :

_une salle de soins avec une armoire sécurisée et un coffre ;

-un cabinet médical avec un point d'eau ;

_un lieu de vie et de convivialité ;

-un office de restauration ;

_chambre individuelle avec un lavabo, un cabinet de toilette et une douche pour cing personnes
accueillies.

Les locaux devront permettre I'accueil des personnes a mobilité réduite, conformément a la
réglementation en vigueur.

lls doivent étre situés sur un site unique a proximité des lieux de soin et bien intégrés dans la cité afin
de favoriser, autant que possible, Iinsertion et la vie sociale des personnes hébergées. Les locaux
devront étre situés dans un endroit facile d’acces en transports en comimun.

34 Coopérations et partenariats

Le projet devra faire état des collaborations envisagées avec les différents partenaires et definir les
modalités de formalisation de ces relations.

Il est demandé une articulation forte avec les acteurs du secteur social (comité de veille sociale,
service intégré d’accueil et d’orientation).

Dans sa zone géographique d'implantation, la structure LHSS doit inscrire son action dans un travail
en réseau associant les acteurs sociaux, médico-sociaux et de santé, publics et privés. La structure
doit signer une convention avec un ou plusieurs établissements de santé assurant les soins
somatiques et psychiatrigues

Cette convention précise les conditions de mise en ceuvre des interventions des professionnels de
santé de ces établissements au sein des LHSS. Elle indique également les modalites selon lesguelles
ces structures peuvent avoir, s'il y a heu, acces .

-aux plateaux techniques et a la pharmacie a usage intérieur ;

- des consultations hospitalieres et a des hospitalisations pour les personnes accueillies dans la
structure dont 'état sanitaire I'exige, notamment dans les situations d'urgence.

Il est également demandé de développer des partenariats avec les structures d'addictologie du
territoire ainsi qu'avec les principaux acteurs intervenant dans le champ de Pacceés aux soins des
personnes précaires (notamment les permanences d'accés aux soins de santé et les équipes mobiles
psychiatrie précarité).
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Le projet devra identifier les partenariats et coopérations, en précisant les engagements réciproques
et l[es modalités opérationnelles afin de favoriser la complémentarité et la continuité des prises en
charges et des parcours de soins et de vie.

3.5 Moyens humains

Pour assurer leurs missions, outre le directeur et le personnel administratif du CHRS, les LHSS
disposent d'une équipe pluridisciplinaire comprenant au moins un médecin responsable, des infirmiers
diplomeés, des travailleurs sociaux titulaires d'un dipldme de niveau lll ou des personnels en charge
des prestations d’hébergement et dentretien. Les “ lits halte soins santé ” peuvent également
disposer d'aides-soignants ou d'auxiliaires de vie sociale

Les personnels peuvent étre des salariés de la structure ou des intervenants extérieurs administratifs
et techniques, soignants et sociaux, mis a disposition, ou des professionnels de santé libéraux
rémunérés par la structure, dont les prestations sont formalisées par contrat, convention ou protocole.

Le nombre de professionnels est fixé en fonction du nombre de lits, des pathologies et des besoins
sociaux des personnes accueillies.

La mutualisation des personnels de plusieurs structures peut étre organisée dans le cadre de la
coordination des établissements prévue a l'article L. 312-7 du code de ['action sociale et des familles.

Les personnels amenés a travailler auprés des personnes accueillies dans les structures LHSS
disposent d’'une expérience préalable de travail auprés de ce public. A défaut, ils recoivent une
formation & ce type de prise en charge.

La supervision et le soutien de Féquipe sont organisés par la direction.

Le candidat précisera le nombre total d’équivalents temps plein (ETP) répartis par catégories
professionnelles et qualifications.

Devront étre également précisés succinctement dans le dossier les éléments suivants :

-planning type hebdomadaire,

-missions de chaque catégorie de professionnels,

-plan de formation, actions éventuelles de professionnalisation,

-actions de supervision et de soutien de I'équipe,

-données sur la mutualisation éventuelle de certains postes avec d'autres structures (dont CHRS) et
modalités de mise en ceuvre.

3.6 Cadrage budgétaire

Le financement des LHSS est assuré dans le cadre de 'ONDAM médico-social par une dotation
globale annuelle, définie au niveau national sur la base d’'un prix de journée forfaitaire par lit et par
jour établi a 115,164 €/jour/lit (base 2021).

Cette dotation couvre I'accueil, 'hébergement, la restauration, le suivi social 'accompagnement a la
vie quotidienne, I'animation et les soins des personnes accueillies.

Les consultations et soins prescrits par le médecin responsable ne pouvant étre dispensés dans la
structure ne sont pas couverts par la dotation globale, a I'exception de la participation restant
eventuellement a la charge de la personne accueillie.

En référence a l'instruction Interministérielle N°DGCS/1B/3A/5C/DSS/1A/DGS/SP2/SP3/2021/120 du
8 juin 2021, le budget du projet devra respecter une enveloppe maximale annuelle de 168 600 €
(115,164 € x 366 jours x 4 places).

ARS - R75-2021-11-09-00006 - AAP-CDC-4-LHSS-23

/2



La dotation allouée par 'ARS vise uniquement le financement du fonctionnement de la structure
LHSS.

Pour les places LHSS rattachées a un CHRS, une mutualisation et une optimisation des moyens
humains et matériels sera recherchée pour son fonctionnement. Les modalités de sa mise en ceuvre
seront explicitées dans le dossier.

Une participation financiére a I'hébergement peut étre demandée a la personne accueillie, dans la

limite de 25 % des ressources de celle-ci.
0 9 NOV. 2024

A Bordeaux, le

La Diractrice pénérale adjointe
de ['Agence Région ale !:Ie San
pifuvelle-Agquitain
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ANNEXE 1 : Critéres de sélection et modalités de notation (LHSS)

Thémes

Critéres

Coefficient
pondérateur

Cotation
(1ab5)

Total

Implantation

Agglomération ou cceur de ville

3

Capacité a mettre
en ceuvre le projet

Capacité a respecter les délais, calendrier

1

-Expérience du promoteur,

-cohérence du projet associatif et des
modalités de gouvernance avec les
prestations attendues,

-connaissance du territoire et des publics

Projet co-construit avec les acteurs
sanitaires, médico-sociaux et sociaux du
territoire, implication locale du
promoteur dans les réseaux de partenariat

Organisation et
projet
d'établissement

Ouverture a I'ensemble des publics visés
par le dispositif (diversité des pathologies et
des profils})

Opérationnalité de :

- lorganisation et de
médicale et psychosociale
- lorganisation interne (pilotage et gestion
des ressources humaines)
-proposition de mutualisation
ressources

la coordination

des

Insertion du dispositif LHSS dans le
parcours de vie et de santé des personnes
démunies (articulations et
complémentarités  nécessaires a la
continuité des accompagnements)

Accompagnement
des usagers

Qualité de la réponse aux besoins de santé
des personnes accueillies

Qualité de la réponse aux besoins
psychologiques et sociaux des personnes
accueillies

Respect du projet de vie et des droits des
personnes accueillies

Moyens humains et
matériels

Ressources humaines : adéquation du ratio
et des compétences avec le projet global
(qualification, pluridisciplinarité de 'equipe),
formation et soutien / supervision.

Projet architectural :

- conformité avec les prescriptions des
locaux,

- cohérence avec le projet d'établissement,

- accessibilité (transports notamment)

Qualité du plan d’investissement

2

Total

45

15

1225

“Le classement des projets sera fonction du nombre des points obtenus (cotation de 1 a b) et
application du coefficient pondérateur indiqué pour chacun des criteres.

10
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ANNEXE 2 : LISTE DES DOCUMENTS DEVANT ETRE TRANSMIS PAR LE

CANDIDAT
(Article R. 313-4-3 du code de I'action sociale et des familles)

1) Concernant la candidature

a) Les documents permettant 'identification du candidat, notamment un exemplaire de ses
statuts s'il s’agit d’'une personne morale de droit prive,

b) La copie de la demiére certification aux comptes s'il y est tenu en vertu du code du
commerce,

2) Concernant la réponse au projet

a) Un document de 6 pages (sans annexes) permettant de décrire de maniére complete le projet
en réponse aux besoins décrits par le cahier des charges ; le choix de l'implantation retenue
ainsi que I'évaluation des besoins identifiés devront étre exposes

b) Selon la nature de la prise en charge ou en tant que de besoin, un dossier descriptif aux
exigences architecturales comportant :

Un/des plans du projet architectural décrivant avec précision I'implantation, la surface
et la nature des locaux en fonction de leur finalité et du public accueilli ou
accompagné ;

en cas de construction nouvelle, des plans prévisionnels qui peuvent, conformément
a la réglementation qui leur est applicable, ne pas étre au moment de I'appel a projet
obligatoirement réalisés par un architecte ;

¢) Un dossier financier comportant :
- Un budget prévisionnel en année pleine de I'établissement ou du service pour sa
premiére année de fonctionnement, conformément au modele type téléchargeable

dans l'applicatif « démarches simplifiées » ;

- le programme prévisionnel d'investissement, si nécessaire, précisant la nature des
opérations, leurs co(ts, leurs modes de financement et un planning de realisation ;

11
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@ ) Agence Régionale de Santé

Nouvelle-Aquitaine %{_F )

e

Cahier des charges

Création de 5 lits d’accueil médicalisés dans le territoire de Haute-Vienne

1 IDENTIFICATION DES BESOINS

1-1 Eléments de contexte

La stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté 2018-2022 se décline en 5
engagements !

1/ I'égalité des chances dés les premiers pas pour rompre la reproduction de la pauvreté ;
2/ garantir au quotidien les droits fondamentaux des enfants ;

3/ un parcours de formation garanti pour tous les jeunes ;

4/ vers des droits sociaux plus accessibles, plus équitables et plus incitatifs a I'activité ;

5/ investir pour 'accompagnement de tous vers I'emploi.

Dans le cadre de l'engagement n°4 précité, la stratégie nationale prévoit d'augmenter
massivement les solutions d’accompagnement social renforcé avec la création de 1450 places
de Lits d’Accueil Médicalisés (LAM) et Lits Haltes Soins Santé (LHSS) et de 1200 places
d’Appartements de Coordination Thérapeutique (ACT).

L'instruction interministérielle N°DGCS/1B/3A/5C/DSS/1A/DGS/SP2/SP3/2021/120 du 8 juin
2021 relative a la campagne budgétaire pour I'année 2021 des établissements et services
meédico-sociaux accueillant des personnes confrontées a des difficultés spécifiques prévoit la
repartition suivante :

-300 places ACT ;
-200 LHSS;
-200 LAM

Le Projet régional de santé (PRS) Nouvelle-Aquitaine 2018-2023, qui intégre le Programme
régional d'accés a la prévention et aux soins (PRAPS) a pour objectif la réduction des
inégalités sociales et territoriales de santé.

L’élaboration du prochain Projet régional de santé (PRS) Nouvelle-Aquitaine, qui intégre un
nouveau Programme régional d'accés a la prévention et aux soins (PRAPS) a pour objectif la
réduction des inégalités sociales et territoriales de santé.

La stratégie régionale d'acces a la santé des personnes en situation de précarité privilégie
'accés aux dispositifs de droit commun. Cependant, face aux risques de rupture dans les
accompagnements de droit commun mobilisés pour le parcours de vie et de santé des
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personnes précaires, il est parfois nécessaire de recourir a des dispositifs spécifiques, dont les
établissements médico-sociaux « santé — précarité » font partie (Lits Halte Soins Santé, Lits
d’Accueil Médicalisés...).

Au 31 décembre 2020, la Nouvelle-Aquitaine compte 15 places de lits d'accueil medicalisé :

-15 lits d’accueil médicalisés a La Rochelle en Charente-Maritime.

Le présent appel a projets vise a développer une offre de 5 places de LAM pour le territoire de
Haute-Vienne dans la métropole de Limoges, permettant ainsi un renforcement de l'offre de
prise en charge médico-psycho-sociale. Il s'agit de répondre aux besoins de personnes en
situation de précarité atteintes de pathologies lourdes et irréversibles dans la perspective
d’amélioration de leur parcours de soin.

1-2 Cadre juridique

-Loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la
sante et aux territoires ;

-Loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;

-Décret n°2010-870 du 26 juillet 2010 relatif a la procédure d’appel a projet et d’autorisation
mentionnée a l'article L. 313-1-1 du code de I'action sociale et des familles ;

-Décret n°2014-565 du 30 mai 2014 modifiant la procédure d’appel a projet et d’autorisation
mentionnée a l'article. 313-1-1 du code de I'action sociale et des familles ;

-Décret n°2016-801 du 15 juin 2016 modifiant la procédure d’appel a projet et d’autorisation
mentionnée a l'article. 313-1-1 du code de I'action sociale et des familles ;

-Décret n° 2021-1170 du 9 septembre 2021 relatif aux équipes mobiles médico-sociales
intervenant auprées de personnes confrontées a des difficultés spécifiques.

Les dispositions relatives a la procédure d’appel a projet médico-social sont codifiées aux
articles L 313-1-1, R 313-1 et suivants, D 313-2 du code de I'action sociale et des familles.
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Capacité en Lits d'Accueil Médicalisés (LAM)
en Nouvelle-Aquitaine
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Cadre spécifique pour les LAM :

Le Lit d’Accueil Médicalisé (LAM) est une structure médico-sociale au sens de l'article L 312-1-
I-9° du code de I'action sociale et des familles (CASF). Les dispositions d'ordre général en
matiere d'organisation et de fonctionnement des établissements médico-sociaux sont

applicables aux LAM. Certaines dispositions s'appliquent spécifiquement aux LAM :
-les articles D 312-176-3 et D 312-176-4 du CASF
-larticle L 3 14-8 du CASF ;
-les articles L 314-3-2 et L 314-3-3 du CASF ;
-larticle R 174-9-1 du code de la sécurité sociale ;
-le décret n° 2016-12 du 11 janvier 2016 relatif aux conditions techniques d’organisation et de
fonctionnement des structures dénommeées « lits halte soins santé » (LHSS) et « lits d’accueil

médicalisés » (LAM) ;
de fonctionnement des structures dénommées « lits halte soins santé », «lits d'accueil

-Décret n°2020-1745 du 29 décembre 2020 relatif aux conditions techniques d'organisation et
médicalisés » et « appartements de coordination thérapeutique ».

Le présent cahier des charges, établi conformément aux dispositions de l'article R 313-3 du
CASF, a pour objectif de définir les conditions d'ouverture de ces lits ainsi que les

3

caractéristiques techniques auxquelles chaque candidat devra répondre.
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2 ELEMENTS DE CADRAGE DU PROJET

2-1 Capacité d’accueil

L'appel a projet porte sur la création de 5 lits d'accueil médicalisés pour le territoire de
Haute-Vienne dans la métropole de Limoges.

Aucune structure LAM n’existant dans Haute-Vienne, les candidats peuvent répondre a
cet appel a projet uniquement par des projets de création ex-nihilo LAM, rattachés a une
structure LHSS existante ou en structure autonome.

2-2 Public accueilli

Les LAM accueillent des personnes majeures, sans domicile fixe, quelle que soit leur
situation administrative, atteintes de pathologies lourdes et chroniques, irréversibles,
séquellaires ou handicapantes, de pronostic plus ou moins sombre, pouvant engendrer
une perte d’autonomie et ne pouvant étre prises en charge dans d’autres structures.

Seule la personne concernée est accueillie, le droit de visite doit étre garanti.

Dans la mesure du possible, la structure assure I'accueil de I'entourage proche et prévoit
un mode d’accueil des animaux accompagnants.

2-3 Territoire d’implantation

L’'appel a projet est lancé, dans le territoire de Haute-Vienne dans la métropole de
Limoges. Le présent appel a projet concerne la création d'une seule structure LAM en
Haute-Vienne.

L’implantation des LAM en agglomération ou en cceur de ville est une exigence.

Ce choix est motivé par :

- le poids démographique du territoire de Haute-Vienne, corrélé a lintensité des
problématiques de pauvreté et de précarité identifiées dans 'agglomération de Limoges ;
- le nombre de places de CHRS (centres d’hébergement et de réinsertion sociale)
installées sur le territoire, le dispositif « LAM » ayant vocation a répondre aux besoins de
santé du public visé par le dispositif « Accueil, Hébergement, Insertion » en général, tout
particulierement celui accueillien CHRS ;

2-4 Portage du projet

L’ensemble des places devra étre installé sur le méme site.

L'autorisation sera donnée a un seul organisme gestionnaire.

La structure LAM est gérée par une personne morale de droit public ou de droit privé, ayant
une connaissance du public accueilli et une expérience de sa prise en charge. La co-
construction du projet avec les acteurs sanitaires, sociaux et médico-sociaux du territoire devra
étre recherchée,

En cas de projet présenté dans le cadre d'un regroupement (par exemple un groupement de
coopération social et médico-social -GCSMS-), le dossier indiquera précisément l'identité du
futur détenteur de l'autorisation, ainsi que des données sur les modalités de gestion budgétaire

4
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et des ressources humaines. Le projet devra contenir tout élément précisant les engagements
des parties.

Le projet présenté devra indiquer I'organigramme, les instances, les liens entre la structure et
le siege, la structuration du siége, les divers établissements et services sociaux et médico-
sociaux gérés par le gestionnaire.

L'articulation du projet avec son environnement devra étre décrite par le candidat.

Le pilotage interne des activités et des ressources doit étre garanti par des niveaux de
qualifications requis.
2-5 Délai de mise en ceuvre du projet

Le présent appel a projet pourra donner lieu a une autorisation délivree en 2022 avec
prévision d’ouverture au public au plus tard au premier semestre 2023.

Il est cependant possible de prévoir une montée en charge progressive du dispositif, afin
d’assurer la qualité et la sécurité de la prise en charge proposée.

Aussi, le candidat devra présenter un calendrier prévisionnel de la mise en ceuvre du
projet, intégrant une date prévisionnelle d’ouverture au public et 'ensemble des étapes
conduisant a I'ouverture définitive des 5 places.

3 CARACTERISTIQUES DU PROJET
3.1 Modalités de fonctionnement des LAM et organisation des prises en charge
3.1.1Missions

Les structures LAM ont pour mission :

- de proposer et dispenser aux personnes accueillies des soins médicaux et
paramédicaux adaptés et de participer a I'éducation a la santé et a I'éducation
thérapeutique des personnes accueillies ;

- d’apporter une aide a la vie quotidienne adaptée ;

- de mettre en place un accompagnement social personnalisé visant a faire reconnaitre
et valoir les droits des personnes accueillies ;

- d’élaborer avec la personne un projet de vie et de le mettre en ceuvre.

Elles ~assurent également des prestations d’hébergement, de restauration, de
blanchisserie.

3.1.2 Amplitude d’ouverture :

Les LAM sont ouverts 24 heures sur 24, tous les jours de I'année.

313 Orientation et admission :

L’orientation vers la structure LAM est réalisée par un médecin au regard de la situation
sanitaire de la personne et suite a une évaluation de sa situation sociale par un travailleur
social.

L'admission est prononcée, sur demande de la personne accueillie, par le directeur de la

structure, aprés avis favorable du médecin responsable. Le refus d’admission prononcé
par le directeur est motivé.

ARS - R75-2021-11-15-00015 - AAP-CDC-5-LAM-87

81



Le candidat devra décrire :

- les modalités d’'association des acteurs du dispositif « Accueil, Hébergement,
Insertion » du département de Haute-Vienne, au processus d’admission, notamment les
SIAO (services intégrés, d'accueil et d’orientation) ;

- les modalités d’association des partenaires intervenant en matiére d’accés aux soins
des personnes vulnérables

- la procédure d'admission, intégrant les critéeres d’admission et de refus de prise en
charge,

314 Durée du séjour :

La durée du séjour n’est pas limitée. Elle est adaptée a la situation sanitaire et sociale de
la personne et doit permettre la construction de son projet de vie.

3:1.5 Soins médicaux et paramédicaux :

Les soins sont coordonnés par des personnels de santé placés sous la responsabilité du
médecin responsable de la structure,

Ce dernier établit le diagnostic, les prescriptions et le suivi des soins et des traitements et
s'assure de leur continuité. Il réalise, en lien avec les professionnels de santé, I'éducation
a la santé et I'éducation thérapeutique du patient. Il effectue toute démarche contribuant
a l'acceés des soins non délivrés par I'établissement. Il peut, si la personne le souhaite,
étre désigné comme le médecin traitant de celle-ci. En cas d'urgence, il fait appel au 15.

Une présence infirmiere est requise 24h/24. Les soins infirmiers sont assurés par des
infirmiers diplomés.

Le candidat devra préciser les conditions dorganisation des soins médicaux et
parameédicaux, ainsi que les modalités de gestion des situations d'urgence médicale,

3.1.6 Autres prises en charge :

La structure LAM peut conclure des conventions, contrats ou protocoles avec des
partenaires publics ou privés afin que soient réalisés les actes ne pouvant étre entrepris
par ses personnels.

Une convention peut étre conclue avec une structure d’hospitalisation a domicile afin de
répondre aux besoins sanitaires d’'un patient tout en le maintenant en LAM.

Les modalités de ces partenariats seront explicitées par le candidat, avec transmission le
cas écheéant du (des) projet(s) de convention(s).

31.7 Médicaments et autres produits de santé :

Conformément aux articles L 5126-1, L 5126-5 et L 5126-2 du code de la santé publique,
les médicaments et autres produits de santé sont détenus et dispensés sous la
responsabilité du médecin responsable de la structure ou d'un pharmacien ayant passé
convention avec la structure.

Au regard du public accueilli et de ses missions, les structures LAM, conformément a
larticle L6325-1 du code de la santé publique et dans les conditions prévues a l'article R
6325-1 de ce méme code, peuvent s’approvisionner en médicaments auprés des
distributeurs en gros a vocation humanitaire.
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Les medicaments et autres produits de santé nécessaires aux soins en vente libre sont
fournis gracieusement aux personnes accueillies. lls sont achetés en officine ou aupres
d’'un grossiste ou d’un laboratoire.

Pour les médicaments, autres produits de santé et prestations de service et de
distribution de matériel soumis a prescription médicale, des ordonnances nominatives
sont réalisées par le médecin responsable et délivrées par un pharmacien d’officine. Les
médicaments de la réserve hospitaliere sont délivrés par une pharmacie hospitaliére a
usage intérieur.

Les modalités envisagées pour la gestion du circuit du médicament devront étre
présentees par le candidat.

3.1.8 Accompagnement social :

Un accompagnement social adapté est réalisé sous la responsabilité du directeur. Il doit
s'attacher a faire émerger, a construire, a réaliser voire a faire évoluer le projet de vie de
la personne. Ce suivi doit se faire en éventuelle continuité avec les démarches réalisées
avec les référents sociaux antérieurs a I'admission dans la structure.

Conformément & Tlobjectif général de la structure, cet accompagnement social
personnalisé vise également a faire reconnaitre et valoir les droits des personnes
accueillies,

Le projet mentionnera les modalités d’organisation de cet accompagnement et les
travailleurs sociaux mobilisés a cet effet.

31.9 Sortie du dispositif :

La sortie du dispositif vers une autre structure ou cadre de vie adapté a son état est
soumise a avis meédical, pris en concertation avec I'équipe pluridisciplinaire qui suit la
personne accueillie.

Les personnes souhaitant quitter volontairement le dispositif contre avis médical doivent
étre informées par I'équipe des risques liés a cette sortie prématurée.

En cas de mise en danger avérée des personnels ou des résidents, le directeur, en lien
avec le medecin responsable, peut prononcer l'exclusion de lauteur des faits, en
s’assurant, dans la mesure du possible, d’'une continuité de prise en charge a la sortie.

Les criteres et modalités de fin de prise en charge devront étre explicités.
3.2 Modalités d’évaluation et de mise en ceuvre des droits des usagers

Le candidat présentera succinctement les modalités de mise en ceuvre des outils propres
a garantir les droits des usagers tels que résultant des articles L 311-3 a L 311-8 du code
de I'action sociale et des familles :

- le livret d’accueil ;

- le réglement de fonctionnement ;

- le contrat de séjour

- un avant-projet d’établissement propre a garantir la qualité de la prise en charge et le
respect des droits des personnes accueillies (modalités de prise en compte des besoins
et attentes des personnes accueillies a détailler).

En outre, le fonctionnement des LAM devra s'inscrire dans une démarche d’amélioration
continue de la qualité : dans ce cadre, le dossier précisera les modalités d'évaluation
envisagées, notamment au titre des évaluations interne et externe (article L 312-8 et
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D 312-203 et suivants du CASF), et plus largement de I'évaluation de la qualité du
service rendu aux usagers.

Les établissements et services mentionnés a larticle L. 312-1 procédent a des
evaluations de leurs activités et de la qualité des prestations qu'ils délivrent, au regard
notamment de procédures, de références et de recommandations de bonnes pratiques
professionnelles validées ou, en cas de carence, élaborées, selon les catégories
d'établissements ou de services, par la Haute Autorité de Santé.

Les résultats des évaluations sont communiqués a l'autorité ayant délivré l'autorisation.
Les établissements et services rendent compte de la démarche d'évaluation interne
engagée. Le rythme des évaluations et les modalités de restitution de la démarche
d'évaluation sont fixés par décret (article L 3 12-8 du CASF)

3.3 Localisation et conditions d’installation

Le candidat précisera le lieu d’implantation de la structure et son environnement, ainsi
que la nature des locaux. Un plan de situation et un plan des locaux pourront étre
transmis sur F'applicatif « démarches simplifiées », avec une description de I'organisation
des espaces hébergement et bureaux.

La structure comporte au moins :

- une salle de soins avec une armoire sécurisée et un coffre ;
- un cabinet médical avec un point d’eau ;

un lieu de vie et de convivialité ;

un office de restauration ;

un bloc sanitaire pour 5 personnes accueillies.

S’agissant de I'hébergement, I'accueil en chambre individuelle est privilégié. La structure
peut étre autorisée a déroger a cette regle dans la limite de 2 lits par chambre, dés lors
que les conditions d’hygiéne, de fonctionnalité des soins et d'intimité des personnes
accueillies sont respectées.

Les locaux devront permettre I'accueil des personnes a mobilité réduite, conformément a
la réglementation en vigueur.

lls doivent étre situés sur un site unique a proximité des lieux de soin et bien intégrés
dans la cité afin de favoriser, autant que possible, l'insertion et la vie sociale des
personnes hébergées. Les locaux devront étre situés dans un endroit facile d’accés en
transports en commun.

3.4 Coopérations et partenariats

Le projet devra faire état des collaborations envisagées avec les différents partenaires et
deéfinir les modalités de formalisations de ces relations

Il est demandé une articulation forte avec les acteurs du secteur social (comité de veille
sociale, service intégré d'accueil et d'orientation) et avec les acteurs sanitaires du
premier recours et hospitaliers au regard des publics accueillis. La structure doit s'inscrire
dans un travail en réseau avec les différents partenaires, publics ou privés, nécessaires a
la qualité du parcours de soins et de vie de la personne accueillie.

Dans sa zone géographique d’implantation, la structure LAM doit signer une convention
avec un ou plusieurs établissements de santé assurant les soins somatiques et
psychiatriques. Le partenariat avec les PASS et les équipes mobiles psychiatrie précarité
devra étre formalise.

Cette convention précise les conditions de mise en ceuvre des interventions des
professionnels de santé de ces établissements au sein des LAM. Elle indique également
les modalités selon lesquelles ces structures peuvent avoir, s'il y a lieu, accés :
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- aux plateaux techniques et a la pharmacie a usage intérieur ;

- a des consultations hospitaliéres et a des hospitalisations pour les personnes
accueillies dans la structure dont I'état sanitaire I'exige, notamment en cas de besoins
spécifiques, de dégradation de I'état de santé ou de situations d'urgence.

Le projet devra identifier les partenariats et coopérations, en précisant les engagements
réciproques et les modalités opérationnelles afin de favoriser la complémentarité et la
continuité des prises en charge.

3.5 Moyens humains

Pour assurer leurs missions, outre le directeur et le personnel administratif, les LAM
disposent d'une équipe pluridisciplinaire comprenant au moins un médecin responsable,
des infirmiers dipldmés présents 24 heures sur 24, des aides-soignants soignants, ou
auxiliaires de vie sociale, des travailleurs sociaux titulaires d'un dipldme d'Etat niveau Il
en travail social et des personnels en charge des prestations d'hébergement et
d'entretien.

Les personnels peuvent étre des salariés de la structure ou des intervenants extérieurs
administratifs et techniques, soignants et sociaux, mis a disposition, ou des
professionnels de santé libéraux rémunérés par la structure, dont les prestations sont
formalisées par contrat, convention ou protocole.

Le nombre de professionnels est fixé en fonction du nombre de lits, des pathologies et
des besoins sociaux des personnes accueillies.

La mutualisation des personnels de plusieurs structures peut étre organisée dans le
cadre de la coordination des établissements prévue a l'article L 312-7 du code de I'action
sociale et des familles. '

Les personnels amenés a travailler aupres des personnes accueillies dans les structures
LAM disposent d'une expérience préalable de travail auprés de ce public. A défaut, ils
recoivent une formation a ce type de prise en charge.

La supervision et le soutien de I'équipe sont organisés par la direction.

Le candidat précisera le nombre total d'équivalents temps plein (ETP) répartis par
catégorie professionnelle et qualifications.

Devront étre également précisés succinctement dans le dossier les éléments suivants :

- planning type hebdomadaire,

- missions de chaque catégorie de professionnels,

- plan de formation, actions éventuelles de professionnalisation,

- actions de supervision et de soutien de I'équipe,

- données sur la mutualisation éventuelle de certains postes avec d'autres structures
(dont LHSS) et modalités de mise en ceuvre.

36 Cadrage budgétaire

Le financement des LAM est assuré dans le cadre de TONDAM médico-social par une
dotation globale annuelle, définie au niveau national sur la base d’'un prix de journée
forfaitaire par lit et par jour établi & 204,168 €/jour/lit (base 2021).

Cette dotation couvre laccueil, I'hébergement, la restauration, le suivi social
'accompagnement a la vie quotidienne, l'animation et les soins des personnes
accueillies.
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Les consultations et soins prescrits par le médecin responsable ne pouvant étre
dispensés dans la structure ne sont pas couverts par la dotation globale, a I'exception de
la participation restant éventuellement a la charge de la personne accueillie.

En réference a linstruction Interministérielle N°DGCS/1B/3A/5C/DSS/1A/DGCS/SP2/
SP3/2021/120 du 8 juin 2021, le budget du projet devra respecter une enveloppe
maximale annuelle de 372 606 € (204,168 € x 365 jours x 5 places).

La dotation allouée par 'ARS vise uniquement le financement du fonctionnement de la
structure LAM

Bien que la structure LAM soit adossée a une structure LHSS existante, elle doit disposer
d’'un budget propre.

Pour son fonctionnement, une mutualisation et une optimisation des moyens humains et
matériels sera recherchée, notamment avec la structure LHSS ou autre structure sociale
a laquelle les LAM peuvent étre adossés. Les modalités de sa mise en ceuvre seront
explicitées dans le dossier.

Une participation financiére a I'hébergement peut étre demandée a la personne
accueillie, dans la limite de 25 % des ressources de celle-ci.

ABordeaux, le 4 6 KUY, 204

La Directrice générale adjointe

Véronlgue BILLAUD
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ANNEXE 1 : Critéres de sélection et modalités de notation (LAM)

. o Coefficient | Cotation
Thémes Critéres pondérateur | (1 2 5) Total
Implantation Agglomeération ou ceeur de ville 3

Capacité a respecter les délais, calendrier 1 |
Cohérence du chiffrage budgétaire 1
Expérience du promoteur, cohérence du
projet associatif et des modalités de
Capacité a mettre | gouvernance  avec  les  prestations 3
en ceuvre le projet | attendues, connaissance du territoire et des
publics
Projet co-construit avec les acteurs
sanitaires, médico-sociaux et sociaux du 5
territoire, implication locale du
promoteur dans les réseaux de partenariat
Ouverture & 'ensemble des publics visés
par le dispositif (diversité des pathologies et 3
des profils}
Opérationnalité de :
- lorganisation et de la coordination
Organisation et | médicale et psychosociale 3
projet - Porganisation interne (pilotage et gestion
d'établissement des ressources humaines) 7
Insertion du dispositif LAM dans le parcours
de vie et de santé des personnes démunies
(articulations et complémentarités 5
nécessaires a la continuité  des
accompagnements)
Qualité de la réponse aux besoins de santé 3
des personnes accueillies
Accompagnement Qualité qle la répqnse aux besoins
des usagers psychpl_oglques et sociaux des personnes 3
accueillies
Respect du projet de vie et des droits des 3
personnes accueillies
Ressources humaines ;
-adéquation du ratio et des compétences
avec le projet global (qualification, 5
pluridisciplinarité de I'équipe),
Moyens humains et | -formation et soutien / supervision. )
matériels Projet architectural :
- cohérence avec le projet d’établissement 3
- accessibilité (transports notamment)
Qualité du plan d'investissement
Maitrise des colits de fonctionnement 2
B Total I5 1225 |

Le classement des projets sera fonction du nombre des points obtenus (cotation de 1 a 5) et
application du coefficient pondérateur indiqué pour chacun des critéres.

1
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ANNEXE 2 : LISTE DES DOCUMENTS DEVANT ETRE TRANSMIS PAR

LE CANDIDAT
(Article R. 313-4-3 du code de I'action sociale et des familles)

1) Concernant la candidature

a) Les documents permettant l'identification du candidat, notamment un exemplaire de ses
statuts s'il s'agit d’'une personne morale de droit privé,

b)  La copie de la derniére certification aux comptes s'il y est tenu en vertu du code du
commerce,

2) Concernant la réponse au projet

a) Un document de 6 pages (sans annexes) permettant de décrire de maniére compléte le projet
en réponse aux besoins décrits par le cahier des charges ; le choix de l'implantation retenue
ainsi que I'évaluation des besoins identifiés devront étre exposés

b) Selon la nature de la prise en charge ou en tant que de besoin, un dossier descriptif aux
exigences architecturales comportant :

- Un/des plans du projet architectural décrivant avec précision I'implantation, la surface
et la nature des locaux en fonction de leur finalité et du public accueilli ou
accompagne ;

en cas de construction nouvelle, des plans prévisionnels qui peuvent, conformément

a la réglementation qui leur est applicable, ne pas étre au moment de F'appel a projet
obligatoirement réalisés par un architecte ;

¢) Un dossier financier comportant :
- Un budget prévisionnel en année pleine de I'établissement ou du service pour sa
premiére année de fonctionnement, conformément au modéle type téléchargeable

dans l'applicatif « démarches simplifiées » ;

- le programme prévisionnel d'investissement, si nécessaire, précisant la nature des
opérations, leurs codts, leurs modes de financement et un planning de réalisation ;

12
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@ D Agence Régionale de Santé
Nouvelle-Aquitaine

Cahier des charges

Création de 5 places de Lits Haltes Soins Santé (LHSS) dans le
territoire sud de la Charente-Maritime.

1 IDENTIFICATION DES BESOINS

1-1 Eléments de contexte

La stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté 2018-2022 se decline en 5
engagements :

1/ Pégalité des chances dés les premiers pas pour rompre la reproduction de la pauvreté ;
2/ garantir au quotidien les droits fondamentaux des enfants ;

3/ un parcours de formation garanti pour tous les jeunes ;

4/ vers des droits sociaux plus accessibles, plus équitables et plus incitatifs a I'activite ;

5/ investir pour l'accompagnement de tous vers I'emploi.

Dans le cadre de I'engagement n°4 précité, la stratégie nationale prévoit d'augmenter
massivement les solutions d’accompagnement social renforcé avec la création de 1450 places de
Lits d'Accueil Meédicalisés (LAM) et Lits Haltes Soins Santé (LHSS) et de 1200 places
d'Appartements de Coordination Thérapeutique (ACT).

L’instruction interministérielle N°DGCS/1B/3A/5C/DSS/1A/DGS/SP2/SP3/2021/120 du 8 juin 2021
relative & la campagne budgétaire pour I'année 2021 des établissements et services medico-
sociaux accueillant des personnes confrontées a des difficultés spécifiques prévoit la répartition
suivante :

-300 places ACT;
-200 LHSS ;
-200 LAM ;

Le Projet régional de santé (PRS) Nouvelle-Aquitaine 2018-2023, qui intégre le Programme régional
d'accés & la prévention et aux soins (PRAPS) a pour objectif la réduction des inégalites sociales et
territoriales de santé.

La stratégie régionale d'acces a la santé des personnes en situation de précarité privilégie 'acces aux
dispositifs de droit commun. Cependant, face aux risques de rupture dans les accompagnements de
droit commun mobilisés pour le parcours de vie et de santé des personnes précaires, il est parfois
nécessaire de recourir a des dispositifs spécifiques, dont les établissements médico-sociaux « santé —
précarité » font partie (Lits Halte Soins Santé, Lits d’Accueil Médicalisés...).
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Au 31 décembre 2020, la Nouvelle-Aquitaine compte 87 places de lits halte soins santé :
- B places en Charente ;
- 10 places en Charente-Maritime ;
- 8 places en Dordogne ;
- 16 places en Gironde ;
- 2 places dans les Landes ;
- 7 places en Lot et Garonne ;
13 places dans les Pyrénées-Atlantiques ;
- 5places dans les Deux-Sévres ;
- 8 places dans la Vienne ;
- 12 places dans la Haute-Vienne.

Le département de la Charente Maritime compte 10 Lits Halte Soins Sant¢ (LHSS) dans
I'agglomération de La Rochelle,

Le présent appel & projets vise & développer une offre de 5 places de LHSS dans le territoire Sud de
la Charente-Maritime (Royan, Jonzac, Saintonge), permettant ainsi un renforcement de I'offre de prise
en charge médico-psycho-sociale.

1-2 Cadre juridique

- Loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'nopital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

- Loin°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;

- Décret n°2010-870 du 26 juillet 2010 relatif & la procédure d’appel a projet et d'autorisation
mentionnée a l'article L 313-1-1 du code de I'action sociale et des familles ;

- Décret n°2014-565 du 30 mai 2014 modifiant la procédure d'appel & projet et d'autorisation
mentionnée a l'article. 313-1-1 du code de I'action sociale et des familles ;

- Décret n°2016-801 du 15 juin 2016 modifiant la procédure d'appel & projet et d'autorisation
mentionnée & l'article. 313-1-1 du code de I'action sociale et des familles ;

- Les dispositions relatives a la procédure d'appel a projet médico-social sont codifiées aux
articles L 313-1-1, R 313-1 et suivants, D 313-2 du code de I'action sociale et des familles ;

- Décret n° 2021-1170 du 9 septembre 2021 relatif aux équipes mobiles médico-sociales
intervenant auprés de personnes confrontées & des difficultés spécifiques.

Cadre spécifique LHSS :

- Code de l'action sociale et des familles (CASF) : les lits halte soins santé (LHSS) sont des
établissements médico-sociaux au sens du 9° du | de l'article L.312-1 ;

- Code de I'action sociale et des familles (CASF) : Articles D312-176-1 et D312-176-2 ;

- Décret n°2020-1745 du 29 décembre 2020 relatif aux conditions techniques d’organisation et de
fonctionnement des structures dénommées « lits halte soins santé », Lits d’accueil médicalisés »
et « appartements de coordination thérapeutique » ;
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2 ELEMENTS DE CADRAGE DU PROJET
2-1 Capacité d’accueil

L'appel & projet porte sur la création de 5 places de Lits Halte Soins Santé (LHSS) dans le territoire
de santé sud de la Charente-Maritime, rattachées a un Centre d’Hébergement et de Réinsertion

Sociale (CHRS) ou en structure autonome.
Aucune structure LHSS n’existant dans le territoire sud de la Charente-Maritime, les candidats
peuvent répondre & cet appel a projets uniquement par des projets de création ex-nihilo.

2-2 Public accueilli

Les LHSS vise I'accueil de toute personne ne disposant pas de domicile et dont la pathologie ou I'état
général, somatique et/ou psychique, ne nécessite pas une prise en charge hospitaliere ou medico-
sociale spécialisée (personnes handicapées, personnes agees).

Les LHSS constituent une modalité de prise en charge globale, en un lieu spécifique ou non, de
personnes sans domicile, quelle que soit leur situation administrative. Cette structure articule
fortement une dimension sociale et une dimension médico-sociale.

Les LHSS ne doivent pas étre dédiés a un type de pathologie donnee.

Seules les personnes majeures, hommes et femmes, sont admises dans ces structures. Il est

cependant possible d’accueillir un aduite malade avec son enfant, mais un seul lit sera mobilise. A
charge de la structure de mettre a disposition un lit d'appoint a coteé.

3
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Des personnes en fin de vie peuvent étre accueillies, si le médecin I'estime possible et qu'un
partenariat idoine a été structuré, dans le souci d'accueillir et d'accompagner les personnes
dignement.

Il est possible d’accueillir une femme enceinte ou sortant de maternité, mais cela nécessite un
partenariat avec la Protection Maternelle et Infantile (PMI).

2-3 Territoire d’implantation

L'appel a projet est lancé dans le territoire sud de la Charente-Maritime. Le présent appel a projet
concerne la création ex-nihilo de 5 places Lits Halte Soins Santé, rattachées a un Centre
d'Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) ou en structure autonome

L'implantation des LHSS en agglomération ou en ceeur de ville (centre bourg) est une exigence

2-4 Portage du projet

L’autorisation sera donnée a un seul organisme gestionnaire.

La structure LHSS est gérée par une personne morale de droit public ou de droit privé, ayant une
connaissance du public accueilli et une expérience de sa prise en charge. La co-construction du projet
avec les acteurs sociaux, médico-sociaux et sanitaires du territoire devra é&tre recherchée.

En cas de projet présenté dans le cadre d'un regroupement (par exemple un groupement de
coopération social et médico-social -GCSMS-), le dossier indiquera précisément l'identite du futur
détenteur de l'autorisation, ainsi que des données sur les modalités de gestion budgétaire et des
ressources humaines. Le projet devra contenir tout élément précisant les engagements des parties.

Le projet présenté devra indiquer l'organigramme, les instances, les liens entre la structure et le siege,
la structuration du sigge, les divers établissements et services sociaux et médico-sociaux gérés par le
gestionnaire.

L'articulation du projet avec son environnement devra étre décrite par le candidat.

Le pilotage interne des activités et des ressources doit étre garanti par des niveaux de qualifications
requis.

2-5 Délai de mise en ceuvre du projet

Le présent appel a projet pourra donner lieu a une autorisation délivrée en 2022 avec une ouverture
au public programmée au second semestre 2022 au plus tard.

Aussi, le candidat devra présenter un calendrier prévisionnel de la mise en ceuvre du projet, intégrant
une date prévisionnelle d’ouverture au public et lensemble des étapes permettant I'ouverture des 5
places LHSS.

3 CARACTERISTIQUES DU PROJET

3.1 Modalités de fonctionnement des LHSS et organisation des prises en charge

3.1.1 Missions

L’objectif général des lits halte soins santé est de procurer des soins & des personnes sans domicile
fixe atteintes de problémes de santé ne nécessitant pas une hospitalisation ou une prise en charge
spécialisée, afin de prévenir des situations de complication ou de renoncement de soins.

Les lits halte soins santé ne sont pas dédiés & une pathologie donnée. lls ont pour missions :

-de dispenser aux personnes accueillies des soins médicaux et paramédicaux adaptés et de participer
aPéducation a la santé et a I'éducation thérapeutique des personnes accueillies ;
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-de mettre en place un accompagnement social personnalisé visant a faire reconnaitre et valoir les
droits des personnes accueillies ;
-d'élaborer avec la personne un projet de sortie individuel.

Les LHSS assurent aux personnes accueillies un hébergement incluant restauration, blanchisserie et
entretien des locaux.

3.1.2 Amplitude d’ouverture :
Les LHSS sont ouverts 24 heures sur 24, tous les jours de I'année.
3.1.3 Orientation et admission :

L’orientation vers la structure LHSS est réalisée par un médecin au regard de la situation sanitaire de
la personne et suite a une évaluation de sa situation sociale par un travailleur social.

L’admission est prononcée, sur demande de la personne accueillie, par le directeur de la structure,
apreés avis favorable du médecin responsable. Le refus d’admission prononcé par le directeur est
motive.

Le candidat devra décrire :

-les modalités d'association des acteurs du dispositif « Accueil, Hébergement, Insertion » du
département de Charente Maritime, au processus d'admission, notamment les SIAO (services
intégrés, d’accueil et d’orientation) ;

-la procédure d'admission intégrant les criteres d’admission et de refus de prise en charge.

3.1.4 Durée du séjour :

La durée prévisionnelle du séjour est inférieure & deux mois. Cette durée est renouvelable autant de
fois que de besoin en fonction de I'état sanitaire de la personne.

3.1.5 Soins médicaux et paramédicaux :

Les soins sont coordonnés par des personnels de santé placés sous la responsabilité du medecin
responsable de la structure.

Ce dernier établit le diagnostic, les prescriptions et le suivi des soins et des traitements et s'assure de
leur continuité. 1l réalise, en lien avec les professionnels de santé, I'éducation a la santé et I'éducation
thérapeutique du patient. Il effectue toute démarche contribuant a 'accés des soins non délivrés par
I'établissement. En cas d’urgence, il fait appel au 15.

Le candidat devra préciser les conditions d’organisation des soins médicaux et paramédicaux, ainsi
que les modalités de gestion des situations d'urgence médicale.

3.1.6 Autres prises en charge :

La structure LHSS peut conclure des conventions, contrats ou protocoles avec des partenaires publics
ou privés afin que soient réalisés les actes ne pouvant étre entrepris par ses personnels.

Une convention peut étre conclue avec une structure d’hospitalisation & domicile afin de répondre aux
besoins sanitaires d'un patient accueilli en LHSS.
Les modalités de ces partenariats seront explicitées par le candidat.

3.1.7 Médicaments et autres produits de santé :
Conformément aux articles L 5126-1, L 5126-5 et L 5126-2 du code de la santé publique, les

médicaments et autres produits de santé sont détenus et dispensés sous la responsabilité du médecin
responsable de la structure ou d’un pharmacien ayant passé convention avec la structure.
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Au regard du public accueilli et de ses missions, les structures LHSS, conformément a l'article L6325-
1 du code de la santé publique et dans les conditions prévues a l'article R 6325-1 de ce méme code,
peuvent s’approvisionner en médicaments auprées des distributeurs en gros a vocation humanitaire.

Les médicaments et autres produits de santé nécessaires aux soins en vente libre sont fournis
gracieusement aux personnes accueillies. lls sont achetés en officine ou auprés d’un grossiste ou
d’un laboratoire.

Pour les médicaments, autres produits de santé et prestations de service et de distribution de matériel
soumis a prescription médicale, des ordonnances nominatives sont réalisées par le médecin
responsable et délivrées par un pharmacien d'officine. Les médicaments de la réserve hospitaliére
sont délivrés par une pharmacie hospitaliére a usage intérieur.

Les modalités envisagées pour la gestion du circuit du médicament devront étre présentées par le
candidat.

3.1.8 Accompagnement social :

Un accompagnement social adapté est réalisé sous la responsabilité du directeur. Il doit s'attacher &
faire émerger, a construire, a réaliser voire a faire évoluer le projet de vie de la personne. Ce suivi doit
se faire en éventuelle continuité avec les démarches réalisées avec les référents sociaux antérieurs a
admission dans la structure.

Conformément & l'objectif général de la structure, cet accompagnement social personnalisé vise
également a faire reconnaitre et valoir les droits des personnes accueillies

Le projet mentionnera les modalités d’organisation de cet accompagnement et les personnels
educatifs mobilises & cet effet (travailleurs sociaux titulaires d’un diplome de niveau lll).

3.1.9 Sortie du dispositif :

Le travail en réseau doit permettre d’élaborer des projets de sortie adaptés aux besoins des
personnes.

La sortie du dispositif vers une autre structure ou cadre de vie adapté a son état est soumise a avis
meédical, pris en concertation avec I'équipe pluridisciplinaire qui suit [a personne accueillie.

Les personnes souhaitant quitter volontairement le dispositif contre avis médical doivent étre
informées par I'équipe des risques liés a cette sortie prématurée

En cas de mise en danger avérée des personnels ou des résidents, le directeur, en lien avec le
médecin responsable, peut prononcer I'exclusion de I'auteur des faits, en s’assurant, dans la mesure
du possible, d'une continuité de prise en charge a la sortie.

Les criteres et modalités de fin de prise en charge devront étre explicités.
3.2 Modalités d’évaluation et de mise en ceuvre des droits des usagers

Le candidat présentera succinctement les modalités de mise en ceuvre des outils propres a garantir
les droits des usagers tels que résultant des articles L 311-3 a L 311-8 du code de I'action sociale et
des familles :

-le livret d’accueil ;

-le réglement de fonctionnement ;

-le contrat de séjour ;

-un avant-projet d’établissement propre a garantir la qualité de la prise en charge et le respect des
droits des personnes accueillies (modalités de recueil des besoins et attentes des personnes a
détailler).

ARS - R75-2021-11-09-00004 - AAP-CDC-5-LHSS-17

95



En outre, le fonctionnement des LHSS devra s'inscrire dans une démarche d’amélioration continue de
la qualité : dans ce cadre, le dossier précisera les modalités d’évaluation envisagées, notamment au
titre des évaluations interne et externe (article L 312-8 et D 312-203 et suivants du CASF), et plus
largement de I'évaluation de la qualité du service rendu aux usagers.

Les établissements et services mentionnés a l'article L. 312-1 du CASF procedent a des évaluations
de leurs activités et de la qualité des prestations qu'ils délivrent, au regard notamment de procédures,
de références et de recommandations de bonnes pratiques professionnelies validées ou, en cas de
carence, élaborées, selon les catégories d'établissements ou de services, par la Haute Autorité de
Santé.

Les résultats des évaluations sont communiqués a lautorité ayant délivré l'autorisation. Les
établissements et services rendent compte de la démarche d'évaluation interne engagée. Le rythme
des évaluations et les modalités de restitution de la démarche d'évaluation sont fixés par decret
(article L 312-8 du CASF).

3.3 Localisation et conditions d’installation

Le candidat précisera le lieu d’implantation de la structure et son environnement, ainsi que la nature
des locaux. Un plan de situation et un plan des locaux pourront étre transmis sur l'applicatif
« démarches simplifiées », avec une description de l'organisation des espaces hébergement et
bureaux selon les conditions techniques de fonctionnement et d’organisation définies par le decret
n°2020-1745 du 29 décembre 2020.

La structure comporte au moins :

-une salle de soins avec une armoire sécurisée et un coffre ;

-un cabinet médical avec un point d’eau ;

-un lieu de vie et de convivialité ;

-un office de restauration ;

-chambre individuelle avec un lavabo, un cabinet de toilette et une douche pour cing personnes
accueillies.

S'agissant de I'hébergement, I'accueil en chambre individuelle est privilégié. La structure peut étre
autorisée a déroger a cette régle dans la limite de 3 lits par chambre, des lors que les conditions
d’hygiéne, de fonctionnalité des soins et d'intimité des personnes accueillies sont respectées.

Les locaux devront permettre l'accueil des personnes a mobilité réduite, conformément a la
réglementation en vigueur.

lIs doivent étre situés sur un site unique a proximité des lieux de soin et bien intégrés dans la cite afin
de favoriser, autant que possible, l'insertion et la vie sociale des personnes hébergées. Les locaux
devront étre situés dans un endroit facile d'acces en transports en commun.

34 Coopérations et partenariats

Le projet devra faire état des collaborations envisagées avec les différents partenaires et définir les
modalités de formalisation de ces relations.

Il est demandé une articulation forte avec les acteurs du secteur social (comité de veille sociale,
service intégré d’'accueil et d'orientation).

Dans sa zone géographique d'implantation, la structure LHSS doit inscrire son action dans un travail
en réseau associant les acteurs sociaux, médico-sociaux et de sante, publics et privés. La structure
doit signer une convention avec un ou plusieurs établissements de santé assurant les soins
somatiques et psychiatriques.

Cette convention précise les conditions de mise en ceuvre des interventions des professionnels de
santé de ces établissements au sein des LHSS. Elle indique également les modalités selon lesquelles
ces structures peuvent avoir, s'il y a lieu, acces :

-aux plateaux techniques et a la pharmacie a usage intérieur ;
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-a des consultations hospitaliéres et & des hospitalisations pour les personnes accueillies dans la
structure dont I'état sanitaire I'exige, notamment dans les situations d'urgence.

Il est également demandé de développer des partenariats avec les structures d'addictologie du
territoire ainsi qu'avec les principaux acteurs intervenant dans le champ de l'acces aux soins des
personnes précaires (notamment les permanences d’accés aux soins de santé et les equipes mobiles
psychiatrie précarité).

Le projet devra identifier les partenariats et coopérations, en précisant les engagements réciproques
et les modalités opérationnelles afin de favoriser la complémentarité et la continuitée des prises en
charges et des parcours de soins et de vie.

35 Moyens humains

Pour assurer leurs missions, outre le directeur et le personnel administratif du CHRS, les LHSS
disposent d’'une équipe pluridisciplinaire comprenant au moins un médecin responsable, des infirmiers
diplomés, des travailleurs sociaux titulaires d’un dipléme de niveau Ill ou des personnels en charge
des prestations d’hébergement et d’entretien. Les “ lits halte soins santé " peuvent également
disposer d'aides-soignants ou d'auxiliaires de vie sociale.

Les personnels peuvent étre des salariés de la structure ou des intervenants extérieurs administratifs
et techniques, soignants et sociaux, mis & disposition, ou des professionnels de santé liberaux
rémunérés par la structure, dont les prestations sont formalisées par contrat, convention ou protocole.

Le nombre de professionnels est fixé en fonction du nombre de lits, des pathologies et des besoins
sociaux des personnes accueillies.

La mutualisation des personnels de plusieurs structures peut étre organisée dans le cadre de la
coordination des établissements prévue a l'article L 312-7 du code de I'action sociale et des familles.

Les personnels amenés a travailler auprés des personnes accueillies dans les structures LHSS
disposent d’une expérience préalable de travail auprés de ce public. A défaut, ils regoivent une
formation a ce type de prise en charge.

La supervision et le soutien de 'équipe sont organisés par la direction.

Le candidat précisera le nombre total d'équivalents temps plein (ETP) répartis par catégories
professionnelles et qualifications.

Devront étre également précisés succinctement dans le dossier les éléments suivants :

-planning type hebdomadaire,

-missions de chaque catégorie de professionnels,

-plan de formation, actions éventuelles de professionnalisation,

-actions de supervision et de soutien de I'équipe,

-données sur la mutualisation éventuelle de certains postes avec d'autres structures (dont CHRS) et
modalités de mise en ceuvre.

3.6 Cadrage budgétaire

Le financement des LHSS est assuré dans le cadre de 'ONDAM médico-social par une dotation
globale annuelle, définie au niveau national sur la base d’un prix de journée forfaitaire par lit et par
jour établi a 115,164 €/jour/lit (base 2021).

Cette dotation couvre l'accuell, I'nébergement, la restauration, le suivi social 'accompagnement a la
vie quotidienne, I'animation et les soins des personnes accueillies.

Les consultations et soins prescrits par le médecin responsable ne pouvant étre dispensés dans la
structure ne sont pas couverts par la dotation globale, a I'exception de la participation restant
éventuellement & la charge de la personne accueillie.
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En référence a l'instruction Interministérielle N°DGCS/1B/3A/5C/DSS/1A/DGS/SP2/SP3/2021/120 du
8 juin 2021, le budget du projet devra respecter une enveloppe maximale annuelle de 210 750 €
(115,164 € x 366 jours x 5 places).

La dotation allouée par I'ARS vise uniquement le financement du fonctionnement de la structure
LHSS.

Pour les places LHSS rattachées a un CHRS, une mutualisation et une optimisation des moyens
humains et matériels sera recherchée pour son fonctionnement. Les modalités de sa mise en ceuvre
seront explicitées dans le dossier.

Une participation financiére a 'hébergement peut étre demandée a la personne accueillie, dans la

limite de 25 % des ressources de celle-ci.
A Bordeaux, le 0 g NOV. 2021

La Directrice générale adjointe
de trgence Regionale de San
HMauvallg-Anuitaine
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ANNEXE 1 : Critéres de sélection et modalités de notation (LHSS)

Thémes

Critéres

Coefficient
pondérateur

Cotation
(1ab5)

Total

_Implantation

Agglomeration ou coeur de ville

3

Capacité a mettre
en ceuvre le projet

Capacité a respecter les délais, calendrier

1

-Expérience du promoteur,

-cohérence du projet associatif et des
modalitts de gouvernance avec les
prestations attendues,

-connaissance du territoire et des publics

Projet co-construit avec les acteurs
sanitaires, médico-sociaux et sociaux du
territoire, implication locale du
promoteur dans les réseaux de partenariat

Organisation et
projet
d’établissement

Ouverture a 'ensemble des publics visés
par le dispositif (diversité des pathologies et
des profils}

Opérationnalité de :

= [lorganisation et de
médicale et psychosociale
- l'organisation interne (pilotage et gestion
des ressources humaines)

-proposition de mutualisation des
ressources

la coordination

Insertion du dispositif LHSS dans Ile
parcours de vie et de santé des personnes
demunies (articulations et
complémentarités  nécessaires a la
continuité des accompagnements)

Accompagnement
des usagers

Qualité de la réponse aux besoins de santé
des personnes accueillies

Qualité de la réponse aux besoins
psychologiques et sociaux des personnes
accueillies

Respect du projet de vie et des droits des
personnes accueillies

Moyens humains et
materiels

' Ressources humaines : adéquation du ratio

et des compétences avec le projet global
(qualification, pluridisciplinarité de I'équipe),
formation et soutien / supervision.

Projet architectural :

- conformité avec les prescriptions des
locaux,

- cohérence avec le projet d'établissement,

- accessibilité (transports notamment)

Qualité du plan d’investissement

2

| Total

45

15

1225

Le classement des projets sera fonction du nombre des points obtenus (cotation de 1 a 5) et
application du coefficient pondérateur indiqué pour chacun des critéres.

10
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ANNEXE 2 : LISTE DES DOCUMENTS DEVANT ETRE TRANSMIS PAR LE

CANDIDAT
(Article R. 313-4-3 du code de I'action sociale et des familles)

1) Concernant la candidature

a) Les documents permettant l'identification du candidat, notamment un exemplaire de ses
statuts s'il s'agit d’'une personne morale de droit privé,

b) La copie de la derniére certification aux comptes s'il y est tenu en vertu du code du
commerce,

2) Concernant la réponse au projet

a) Un document de 6 pages (sans annexes) permettant de décrire de maniére compléte le projet
en réponse aux besoins décrits par le cahier des charges ; le choix de I'implantation retenue
ainsi que I'évaluation des besoins identifiés devront étre exposés

b) Selon la nature de la prise en charge ou en tant que de besoin, un dossier descriptif aux
exigences architecturales comportant :

- Un/des plans du projet architectural décrivant avec précision 'implantation, la surface
et la nature des locaux en fonction de leur finalité et du public accueilli ou
accompagne

- En cas de construction nouvelle, des plans prévisionnels qui peuvent, conformément
a la réglementation qui leur est applicable, ne pas étre au moment de I'appel a projet
obligatoirement réalisés par un architecte ;

¢) Un dossier financier comportant ;
- Un budget prévisionnel en année pleine de I'établissement ou du service pour sa
premiere année de fonctionnement, conformément au modéle type téléchargeable

dans l'applicatif « démarches simplifiées » ;

- le programme prévisionnel d’investissement, si nécessaire, précisant la nature des
opérations, leurs codts, leurs modes de financement et un planning de réalisation

1
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@ ) Agence Régionale de Sante #
Nouvelle-Aquitaine @ ) |
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Cahier des charges

Création de 8 places d’Appartement de Coordination Thérapeutique (ACT)
dans le territoire Sud de Charente-Maritime

1 IDENTIFICATION DES BESOINS
1-1 Eléments de contexte

La strategie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté 2018-2022 se décline en 5
engagements :

1/ I'égalité des chances dés les premiers pas pour rompre la reproduction de la pauvreté ;
2/ garantir au quotidien les droits fondamentaux des enfants ;

3/ un parcours de formation garanti pour tous les jeunes ;

4/ vers des droits sociaux plus accessibles, plus équitables et plus incitatifs a I'activité ;

5/ investir pour 'accompagnement de tous vers I'emploi.

Dans le cadre de I'engagement n°4 précité, la stratégie nationale prévoit de créer des solutions
d’'accompagnement social renforcé avec la création de 1450 places de Lits d’Accueil Médicalisés
(LAM) et Lits Haltes Soins Santé (LHSS) et de 1200 places d'Appartements de Coordination
Thérapeutique (ACT).

L’instruction interministérielle N°DGCS/1B/3A/5C/DSS/M1A/DGS/SP2/SP3/2021/120 du 8 juin 2021
relative & la campagne budgétaire pour l'année 2021 des établissements et services médico-
sociaux accueillant des personnes confrontées & des difficultés spécifiques prévoit la répartition
suivante :

-300 places ACT ;
-200 LHSS
-200 LAM ;

Le Projet régional de santé (PRS) Nouvelle-Aquitaine 2018-2023, qui intégre le Programme régional
d’accés a la prévention et aux soins (PRAPS) a pour objectif la réduction des inégalités sociales et
territoriales de santé.

La stratégie régionale d’'accés a la santé des personnes en situation de précarité privilégie I'accés aux
dispositifs de droit commun. Cependant, face aux risques de rupture dans les accompagnements de
droit commun mobilisés pour le parcours de vie et de santé des personnes précaires, il est parfois
nécessaire de recourir a des dispositifs spécifiques, dont les établissements médico-sociaux « santé —
précarité » font partie (Lits Halte Soins Santé, Lits d’Accueil Médicalisés...).
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Au 31 décembre 2020, la Nouvelle-Aquitaine compte 188 places d'Appartement de
Coordination Thérapeutique :

-10 places en Charente,

-13 places en Charente Maritime,

-3 places en Corréze,

-5 places en Creuse,

-19 places en Dordogne,

-38 places en Gironde,

-13 places dans les Landes,

-11 places en Lot et Garonne,

-41 places dans les Pyrénées-Atlantiques,
-10 places dans les Deux Sévres

-14 places dans la Vienne,

-11 places dans la Haute-Vienne,

Au regard du taux d’équipement, des indicateurs de précarité et du nombre de personnes
atteintes par de différentes affections de longue durée, 'ARS Nouvelle-Aquitaine a ciblé
le territoire Sud'de Charente-Maritime (Royan, Jonzac, Saintonge), pour créer 8 places
d’ACT.

1-2 Cadre juridique

- Loi n°2008-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, &
la santé et aux territoires :

- Loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a l'adaptation de la société au
vieillissement ;

- Décret n°2010-870 du 26 juillet 2010 relatif & la procédure d'appel a projet et
d’autorisation mentionnée a I'article L 313-1-1 du code de I'action sociale et des familles ;
- Décret n°2014-565 du 30 mai 2014 modifiant la procédure d'appel a projet et
d’autorisation mentionnée a l'article. 313-1-1 du code de I'action sociale et des familles ;

- Décret n°2016-801 du 15 juin 2016 modifiant la procédure d'appel a projet et
d’autorisation mentionnée a l'article. 313-1-1 du code de I'action sociale et des familles ;

- Décret n° 2021-1170 du 9 septembre 2021 relatif aux équipes mobiles médico-sociales
intervenant auprés de personnes confrontées & des difficultés spécifiques.

Les dispositions relatives a la procédure d'appel a projet médico-social sont codifiées aux
articles L 313-1-1, R 313-1 et suivants, D 313-2 du code de l'action sociale et des
familles.

Cadre spécifique pour les ACT :

-Loi n®2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale

-Code de l'action sociale et des familles (CASF) : les appartements de coordination
thérapeutique (ACT) sont des établissements médico-sociaux au sens du 9° du | de
l'article L.312-1 ;

-Code de l'action sociale et des familles (CASF) : Articles D.312-154 et D.312-155
définissant les conditions techniques minimales d'organisation et de fonctionnement des
appartements de coordination thérapeutique ;

-Décret n°2020-1745 du 29 décembre 2020 relatif aux conditions techniques
d'organisation et de fonctionnement des structures dénommeées « lits halte soins santé »,
« lits d'accueil médicalisés » et « appartements de coordination thérapeutique » ;
-Circulaire  DGS/SD6/A/DGAS/DSS/2002/551 du 30 octobre 2002 relative aux
appartements de coordination thérapeutique,
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2 ELEMENTS DE CADRAGE DU PROJET
2-1 Capacité d’accueil

L'appel a projet porte sur la création de 8 places d'Appartement de Coordination
Thérapeutique (ACT) dans le territoire Sud de Charente-Maritime (Royan, Jonzac,
Saintonge).

Le territoire de santé Nord de Charente-Maritime bénéficie de 13 places ACT, la présente
création permettra de couvrir les besoins sur I'ensemble du territoire de Charente-
Maritime.

2-2 Public accueilli

Les appartements de coordination thérapeutique hébergent a titre temporaire des
personnes en situation de fragilité psychologique et sociale et nécessitant des soins et un
suivi médical, de maniére a assurer le suivi et la coordination des soins, a garantir
l'observance des traitements et & permettre un accompagnement psychologique et une
aide a l'insertion.
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2-3 Territoire d’implantation

Le présent appel a projet concerne la création de 8 places d’ACT dans le territoire Sud
de Charente-Maritime.

L'implantation des ACT en agglomération ou en coeur de ville (centre bourg) est une
exigence.

2-4 Portage du projet
L'autorisation sera donnée a un seul organisme gestionnaire.

Les places d'ACT sont gérées par une personne morale de droit public ou de droit privé,
ayant une connaissance du public accueilli et une expérience de sa prise en charge. La
co-construction du projet avec les acteurs sanitaires, sociaux et médico-sociaux du
territoire devra étre recherchée.

En cas de projet présenté dans le cadre d’un regroupement (par exemple un groupement
de coopération social et médico-social -GCSMS-), le dossier indiquera précisément
l'identité du futur détenteur de I'autorisation, ainsi que des données sur les modalités de
gestion budgétaire et des ressources humaines. Le projet devra contenir tout élément
précisant les engagements des parties

Le projet présenté devra indiquer l'organigramme, les instances, les liens entre la
structure et le siege, la structuration du siége, les divers établissements et services
sociaux et médico-sociaux gérés par le gestionnaire.

L'articulation du projet avec son environnement et I'évaluation des besoins réalisée sur le
territoire devra étre décrite par le candidat.

Le pilotage interne des activités et des ressources doit étre garanti par des niveaux de
qualifications requis.
2-5 Délai de mise en ceuvre du projet

Le présent appel a projet pourra donner lieu & une autorisation délivrée en 2022 avec
prévision d'ouverture au public au plus tard au second semestre 2022

Il est cependant possible de prévoir une montée en charge progressive du dispositif, afin
d'assurer la qualité et la sécurité de la prise en charge proposée,

Aussi, le candidat devra présenter un calendrier prévisionnel de la mise en ceuvre du
projet, intégrant une date prévisionnelle d’ouverture au public et 'ensemble des étapes
conduisant a I'ouverture définitive des 8 places d’ACT.

3 CARACTERISTIQUES DU PROJET
3-1 Modalités de fonctionnement des ACT et organisation des prises en charge
3-1-1 Missions

Les conditions techniques minimales d’'organisation et de fonctionnement des ACT sont
définies par les articles D 312-154 et D 312-155 du CASF. La circulaire
N°DGS/SD6A/DGAS/DSS/2002/551 du 30 octobre 2002 relative aux appartements de
coordination thérapeutique (ACT) précise les missions des ACT, leurs modalités de
fonctionnement, d’autorisation, de financement et d’évaluation.

Les ACT sont destinés a héberger a titre temporaire des personnes atteintes de
maladie(s) chronique(s) en situation de fragilité psychologique et sociale nécessitant des
soins et un suivi médical. lls offrent a la fois une coordination médicale et un
accompagnement social et medico-social.
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Fonctionnant sans interruption, de maniére & optimiser une prise en charge médicale,
sociale et médico-sociale, les ACT s'appuient sur une double coordination médico-sociale
devant permettre I'observance aux traitements, 'accés aux soins, I'ouverture des droits
sociaux et 'accompagnement & la réinsertion sociale.

Les professionnels des ACT assurant la coordination médicale et I'accompagnement
social et médico-social, interviennent notamment de fagon concertée avec les réseaux
existants et les partenariats qu'ils auront préétablis.

Les interventions sociales et médico-sociales, menées en concertation avec un réseau
de partenaires, préalablement établi, ont pour objet :

- 'amélioration du niveau d’autonomie des personnes ;

- le rétablissement et/ou I'ouverture de leurs droits ;

- 'accés et le maintien a court terme dans un logement adapté ;

- Faccés et le maintien a court terme dans un emploi ;

- 'accompagnement a une vie sociale, notamment par le développement d'un réseau
social pour chaque personne, dont les membres de GEM par exemple ; par I'accés a des
activités sportives et de loisirs ; voire par la participation a des actions de bénévolat.

3-1-2 Amplitude d’ouverture :

Les ACT fonctionnent sans interruption (7 jours sur 7 et 24 heures sur 24). Une
astreinte téléphonique doit étre mise en place en dehors des heures de présence du
personnel salarié. Le projet devra présenter les modalités d’organisation pour répondre a
cette obligation.

3-1-3 Orientation et admission :

L’admission est prononcée, sur demande de la personne accueillie, par le directeur de la
structure, aprés avis favorable du médecin responsable. Le refus d’admission prononcé
par le directeur est motivé.

Le candidat devra décrire :

- les modalités d'association des acteurs du dispositif « Accueil, Hébergement,
Insertion » du département de Dordogne, au processus d'admission ; les Permanences
d'acces aux soins de santé aux soins (PASS) devront également étre associées ;

- la procédure d’admission, intégrant les criteres d'admission et de refus de prise en
charge.

La décision d’accueillir une personne a sa demande est prononcée par le responsable de
la structure. La décision, établie sur la base d’'une évaluation médico-sociale de la
situation de la personne, tient compte de la capacité de la structure, des catégories de
personnes accueillies et des orientations du projet d’établissement.

Les procédures qui permettent de prendre la décision d'admission sont a décrire dans le
projet ainsi que les modalites d'information qui permettront de faire connaitre le dispositif
(missions, modalités et critéres d'admission, fonctionnement).

Lors de I'admission, le responsable vérifie que la personne accueillie a des droits ouverts
aux prestations en nature des assurances maladie et maternité dans un régime de
securité sociale. Dans le cas contraire, il effectue, auprés de la caisse primaire
d’assurance maladie du lieu de résidence du bénéficiaire, les démarches nécessaires a
son affiliation au titre de I'article L.161-2-1 du code de la sécurité sociale.

Afin de garantir le respect du droit a une vie familiale des personnes hébergées, leurs
proches peuvent étre accueillis.
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3-1-4 Durée du séjour :

Il s'agit d'un hébergement a caractere temporaire. Toutefois, la durée du séjour sera
définie par I'équipe pluridisciplinaire en lien avec la personne hébergée sur la base du
projet individuel.

Si un séjour long parait souhaitable, la structure fixera périodiquement des objectifs a
atteindre avec la personne accuegillie en veillant a ne pas lui laisser craindre que la prise
en charge puisse prendre fin brutalement.

3-1-5 Soins médicaux et paramédicaux :

# La coordination médicale est assurée par un médecin, qui ne peut étre le médecin
traitant, il est eventuellement assisté par du personnel paramédical. Elle comprend :

- la constitution et la gestion de leur dossier médical (psychiatrique et somatique) ;

- les relations avec la psychiatrie de secteur, les médecins prescripteurs libéraux,

hospitaliers et les réseaux ville-hépital ;

- la coordination des soins (HAD, SSIAD, infirmiers libéraux, kinésithérapeutes...) ;

- l'aide a l'observance thérapeutique et son suivi y compris lors des périodes

d’hospitalisation ;

- 'accés a des actions d’éducation a la santé et a la prévention ;

- des conseils en matiére de nutrition et d’hygiéne ;

- la prise en compte éventuelle des addictions en lien avec le dispositif spécialisé ;

- le respect des conditions de sécurité (élimination des déchets...) ;

- le soutien psychologique des malades.

% La coordination psychosociale est assurée par le personnel psycho-socio-éducatif
et comporte notamment :

- 'écoute des besoins et des souhaits de vie des personnes, leur soutien et celui de
leurs proches le cas échéant ;
- 'analyse de leurs difficultés ;
- le suivi de 'observance thérapeutique y compris lors des périodes d’hospitalisation ;
- leur accés aux droits et la facilitation de leurs démarches administratives ;
- leur acceés a des évaluations fonctionnelles et cognitives lors de I'entrée en ACT :
- 'accompagnement des personnes lors de leurs des déplacements le cas échéant ;
- I'élaboration d’un projet individuel d’accompagnement, fondé sur la capacité des
personnes et leur projet de vie et d'inclusion sociale ;
- 'amélioration de I'autonomie fonctionnelle, cognitive et sociale des personnes ;
- leur accompagnement vers l'inclusion sociale, notamment par I'accés a un logement
et & un emploi, en s’appuyant sur les réseaux existants, les dispositifs de pair-aidance
et les partenariats préétablis par les professionnels de 'ACT.

3-1-6 Sortie du dispositif :

Une attention particuliére sera portée aux modalités de sortie du dispositif (description
des modalités de préparation a la sortie, vérification de I'existence d’un suivi post-ACT.

3-2 Modalités d’évaluation et de mise en ceuvre des droits des usagers

Le candidat présentera succinctement les modalités de mise en ceuvre des outils propres
a garantir les droits des usagers tels que résultant des articles L 311-3 a L 311-8 du code
de I'action sociale et des familles :

- le livret d’accueill ;

- le reglement de fonctionnement ;

- le contrat de séjour ;

- un avant-projet d'établissement propre a garantir la qualité de la prise en charge et le
respect des droits des personnes accueillies (modalités de recueil des besoins et attentes
des personnes a détailler).

Différents protocoles et modalités devront étre établis afin d’anticiper les transitions de
parcours et gérer les ruptures :

- protocoles pour la gestion des ruptures de séjour en ACT, I'accompagnement des
personnes lors de ces ruptures, l'analyse et la prise en compte des retours
d’expériences.
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- protocoles pour la prévention et anticipation de la crise.

- protocoles pour la gestion des hospitalisations, I'accompagnement des personnes lors
de ces hospitalisations, la gestion de leur retour d’hospitalisation, I'analyse et la prise en
compte des retours d’expériences.

- modalités pour la transition et la continuité de I'accompagnement des personnes a
lissue de leur accueil en ACT.

Conformément aux dispositions des articles L. 312 -8 et D. 312-98 a 205 du CASF, les
éléments relatifs a I'évaluation interne et externe de la structure ACT devront étre
prédéfinis.

3-3 Localisation et conditions d’installation

Les appartements ou pavillons destinés a I'hébergement individuel ou collectif doivent
étre situés a proximité des lieux de soins et bien intégrés dans la cité. lls doivent étre
accessibles et adaptés & I'accueil des personnes malades ou trés fatigables (ascenseur,
proximité des lieux de soins, des transports...).

Leur organisation et leur taille doivent permettre un mode de vie le plus proche d’un
mode de vie personnel et individualisé.

Ouverts sur I'extérieur avec I'intervention des services ambulatoires et éventuellement de
bénévoles, ils doivent favoriser autant que possible l'insertion sociale et I'autonomie.

3-4 Coopérations et partenariats

Un réseau des partenaires devra étre préétabli par I'équipe pluridisciplinaire des ACT lors
de sa création, qui pourra étre complété ensuite dans la durée.

L'ensemble des partenariats et coopérations envisagés sont a décrire dans le projet :
- identification des partenaires ;

- modalités des collaborations ;

- état d’'avancement de leur formalisation a la date du dépdt du projet.

Le promoteur s'attachera notamment a mettre en place des liens avec les établissements
de santé pour les soins somatiques et psychiatriques et les professionnels de soins de
premier recours. De méme, le promoteur devra prévoir des partenariats avec les
dispositifs du champ social et du médico-social, plus particulierement dans le cadre de la
prise en charge en aval des ACT.

Des partenariats devront étre plus particulierement mis en place avec la MDPH et les
acteurs du rétablissement des droits, de la santé, du logement et de 'emploi (dispositif
d’emploi accompagné, notamment), ainsi qu'avec un GEM situé en proximité lorsqu’il
existe ou est programmé.

Le réseau des partenaires devra figurer dans le projet d'établissement ou de service des
ACT, et I'évaluation de son effectivité dans le rapport d'activité.

3-5 Moyens humains

Pour assurer leurs missions, outre le directeur et le personne!l administratif, les ACT
disposent d'une équipe pluridisciplinaire comprenant au moins un temps de médecin et
des travailleurs sociaux titulaires d’un dipléome de niveau llI.

Les personnels peuvent étre des salariés de la structure ou des intervenants extérieurs
administratifs et techniques, soignants et sociaux, mis a disposition, ou des
professionnels de santé libéraux rémunérés par la structure, dont les prestations sont
formalisées par contrat, convention ou protocole.

Le nombre de professionnels est fixé en fonction du nombre de places, des pathologies
et des besoins sociaux des personnes accueillies.
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La mutualisation des personnels de plusieurs structures peut étre organisée dans le
cadre de la coordination des établissements prévue a l'article L 312-7 du code de l'action
sociale et des familles.

Les personnels amenés a travailler aupres des personnes accueillies dans les structures
ACT disposent d’'une expérience préalable de travail auprés de ce public. A défaut, ils
regoivent une formation spécifique correspondant aux problématiques des publics
accueillis (maladies chroniques, pratiqgues addictives, troubles neurocognitifs et/ou
psychiatriques, accompagnement fin de vie).

La supervision et le soutien de I'équipe sont organisés par la direction.

Le candidat précisera le nombre total d'équivalents temps plein (ETP) répartis par
catégories professionnelles et qualifications.

Devront étre également précisés succinctement dans le dossier les éléments suivants :
- planning type hebdomadaire ;

- missions de chaque catégorie de professionnels ;

- 'organigramme ;

- plan de formation, actions éventuelles de professionnalisation ;

- actions de supervision et de soutien de I'équipe

36 Cadrage budgétaire

L'instruction interministérielle N°DGCS/1B/3A/5C/DSS/1A/DGS/SP2/SP3/2021/120 du 8
juin 2021 fixe le colt/place de référence pour ce dispositif ACT & 33 032,66 €.

En reférence a cette instruction, le budget du projet devra respecter une enveloppe
maximale annuelle de 33 032 € par place, soit une dotation globale de 264 256 € en
année pleine.

Les dépenses de fonctionnement des ACT sont prises en charge par les régimes
d'assurance maladie et relévent & ce titre de TONDAM médico-social et des conditions
fixées par les articles R. 174-16-1 a 5 du code de la sécurité sociale (CSS).

Les dépenses d’alimentation restent a la charge des personnes accueillies.
Les personnes hébergées sont redevables d’'un forfait journalier dont le montant ne peut
excéder 10% du forfait hospitalier de droit commun.

En tant que de besoin, les personnes hébergées peuvent avoir recours a des prestations
extérieures (paramédicales ou sociales et médico-sociales), des soins de ville ou des
soins et prestations liés a des besoins spécifiques de certaines personnes hébergées en
fonction de ['évolution de leur état de santé. Ces soins ainsi que les médicaments ayant
fait 'objet d'une prescription sont pris en charge a titre individuel dans le cadre du droit
commun et font I'objet d’'un remboursement & 'acte (hors DGF ACT).

Il est également rappelé que les dépenses liées a 'accueil d’'accompagnants ne peuvent
étre prises en charge par les régimes d'assurance maladie

Le budget prévisionnel sera présenté pour la premiére année de fonctionnement et
egalement en année pleine. Il devra étre en cohérence et conforme aux éléments pré-
cités.

A Bordeaux, le ﬂ g NOV- 202’

ala adjointa
gindr R

‘égluna‘& d
pqultalpe

\a oiractrie
de I'Agance
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ANNEXE 1 : Critéres de sélection et modalités de notation (ACT)

Thémes

Critéres

Coefficient
pondérateur

Implantation

Agglomération ou coeur de ville

3

Cotation
(1a5)

Total

Capacité a mettre
en ceuvre le projet

Capacité a respecter les délais, calendrier

1

-Expérience du promoteur,

-cohérence du projet associatif et des
modalités de gouvernance avec les
prestations attendues,

-connaissance du territoire, des publics

Projet co-construit avec les acteurs
sanitaires, médico-sociaux et sociaux du
territoire, implication locale du
promoteur dans les réseaux de partenariat

Organisation et
projet
d'établissement

Ouverture a lI'ensemble des publics visés
par le dispositif (diversité des pathologies et
des profils})

Opérationnalité de :
'organisation et de

médicale et psychosociale

- l'organisation interne (pilotage et gestion

des ressources humaines)

-proposition de mutualisation des

ressources

la coordination

Insertion du dispositif ACT dans le parcours
de vie et de santé des personnes
vulnérables (articulations et
complémentarités  nécessaires a Ia
continuité des accompagnements)

Accompagnement
des usagers

Qualité de la réponse aux besoins de santé
des personnes accueillies

Qualité de la réponse aux besoins
psychologiques et sociaux des personnes
accueillies

Respect du projet de vie et des droits des

personnes accueillies

Moyens humains et
matériels

Ressources humaines : adéquation du ratio
et des compétences avec le projet global
(qualification, pluridisciplinarité de I'équipe),
formation et soutien / supervision.

Projet architectural :

- conformité avec les prescriptions des
locaux,

- cohérence avec le projet d’établissement,

- accessibilité (transports notamment)

Qualité du plan d’investissement

2

Total

45

15

1225

Le classement des projets sera fonction du nombre des points obtenus (cotation de 1 a 5) et
application du coefficient pondérateur indiqué pour chacun des critéres
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ANNEXE 2 : LISTE DES DOCUMENTS DEVANT ETRE TRANSMIS PAR LE
CANDIDAT
(Article R313-4-3 du code de I'action sociale et des familles)

1) Concernant |la candidature

a) Les documents permettant lidentification du candidat, notamment un exemplaire de ses
statuts s'il s’agit d’'une personne morale de droit privé,

b) La copie de la derniére certification aux comptes s'il y est tenu en vertu du code du
commerce,

2) Concernant la réponse au projet

a) Undocument de 8 pages (sans annexes) permettant de décrire de maniére compléte le projet
en réponse aux besoins décrits par le cahier des charges ; le choix de I'implantation retenue
ainsi que I'évaluation des besoins identifieés devront étre exposés.

b) Selon la nature de la prise en charge ou en tant que de besoin, un dossier descriptif aux
exigences architecturales comportant :

- Un/des plans du projet architectural si nécessaire, décrivant I'implantation, la surface
et la nature des locaux en fonction de leur finalité et du public accueilli ou
accompagne ;

- en cas de construction nouvelle, des plans prévisionnels qui peuvent, conformément

a la réglementation qui leur est applicable, ne pas étre au moment de I'appel a projet
obligatoirement réalisés par un architecte ;

¢) Un dossier financier comportant :
- Un budget prévisionnel en année pleine du service pour sa premiére année de
fonctionnement, conformément au modele type téléchargeable dans Iapplicatif
« démarches simplifiées » ;

- le programme prévisionnel d’investissement, si nécessaire, précisant la nature des
opérations, leurs codts, leurs modes de financement et un planning de realisation |

10
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EN
REPUBLIQUE

F E}A Aoy =& @ > Agence Régionale de Santé
Liberté o
Egﬂ:‘zé Nouvelle Aquitaine

Fraternité

Délégation départementale des Pyrénées-Atlantiques
Arrété portant modification de la composition du
conseil de surveillance du Centre Hospitalier de Pau
(Pyrénées-Atlantiques)

Le Directeur Général
de ’Agence Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine

VU le Code de la santé publique, et notamment les articles L.6143-5, L. 6143-6, R. 6143-1 a R. 6143-4, R.
6143-12 et R. 6123-13,

VU le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

VU le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015, portant diverses mesures d’organisation et de
fonctionnement dans les régions de [l'administration territoriale de [I'Etat et de commissions
administratives ;

VU le décret n°2016-1267 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Nouvelle Aquitaine ;

VU larrété du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Nouvelle Aquitaine du
21 aoqt 2020 portant renouvellement de la composition nominative du conseil de surveillance du Centre
Hospitalier de Pau ;

VU le décret du 7 octobre 2020 portant nomination de M. Benoit ELLEBOODE, en qualité de directeur
général de 'ARS Nouvelle Aquitaine ;

VU larrété du Préfet des Pyrénées-Atlantiques du 21 octobre 2020 donnant délégation de SIgnature au
directeur général de 'Agence Régionale de Santé Nouvelle Aquitaine ;

VU larrété du Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Nouvelle Aquitaine du 19 aolt 2021
portant modification de la composition nominative du conseil de surveillance du Centre Hospitalier de
Pau ;

VU la décision du 29 septembre 2021 du Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé Nouvelle
Aquitaine, portant délégation de signature a Madame la Directrice de la Délégation Départementale des
Pyrénées-Atlantiques ;

VU le courriel du 25 novembre 2021, de la Direction du Centre Hospitalier de Pau, relatif a la désignation
des représentants de la Commission Médicale d’Etablissement au Conseil de Surveillance du Centre
Hospitalier de Pau ;

VU la décision de la Commission Médicale d'Etablissement du Centre Hospitalier de Pau en date du
9 novembre 2021, portant désignation des représentants de la Commission Médicale d’Etablissement au
Conseil de surveillance du Centre Hospitalier de Pau ;

VU la décision du Directeur du Centre Hospitalier de Pau, Président du Directoire, en date du 8 novembre
2021, portant composition du Directoire du Centre Hospitalier de Pau ;

CONSIDERANT la désignation de Mme le Docteur Karine MASSALOUX-TAROZZI et de M. le Docteur
Eric MONLUN en vue de siéger au Conseil de surveillance du Centre Hospitalier de Pau en qualite de

représentants de la Commission Médicale d’établissement ;
o
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CONSIDERANT la nomination de M. le Docteur Gaél LEDOYER en qualité de vice-président du
Directoire du Centre Hospitalier de Pau ;

Sur proposition de la Directrice de la Délégation Départementale des Pyrénées-Atlantiques ;

ARRETE

ARTICLE PREMIER - Le conseil de surveillance du Centre Hospitalier de Pau est modifé comme suit :
1) Sont membres du conseil de surveillance avec voix délibérative :

1° en qualité de représentants des collectivités territoriales :

M. Frangois BAYROU, Maire de la ville de Pau et M. Jean LACOSTE, représentant la ville de Pau ;

M. Mohamed AMARA et M. Jean-Louis CALDERONI, représentants de la communauté d'agglomeération
de Pau-Béarn-Pyrénées ;

Mme Geneviéve BERGE, représentant le Président du Conseil départemental des Pyrénées-Atlantiques.
2° en qualité de représentants du personnel de I'établissement :

M. Peter MENARD Représentant de la Commission de soins infirmiers, de rééducation et médico-
techniques ;

Mme le Docteur Karine MASSALOUX-TAROZZI et M. le Docteur Eric MONLUN, représentants de la
Commission Médicale d’Etablissement ;

Mmes Sandrine BARADAT et Céline PORTALET, représentantes désignées par les organisations
syndicales.

3° en qualité de personnalités qualifiées :

M. Pierre PEYRE, personnalité qualifiée désignée par le directeur général de I'agence régionale de
santé Nouvelle Aquitaine ;

Mme le Docteur Catherine DUBROCA, personnalité qualifiée désignée par le directeur général de
I'agence régionale de santé Nouvelle Aquitaine;

M. le Docteur Bernard CENRAUD, personnalité qualifiée désignée par le Préfet des Pyrénées-
Atlantiques ;

Mme Juliette COLINMAIRE, au titre de I'association Visite des Malades en Etablissements Hospitaliers
et Mme Anne Marie PEENE, au titre de la ligue contre le cancer, représentants des usagers désignés
par le Préfet des Pyrénées-Atlantiques.

1) Sont membres du conseil de surveillance avec voix consultative

M. le Docteur Gaél LEDOYER Vice-président du Directoire du Centre Hospitalier de Pau ;

Le Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine ou son représentant ;

M. Vincent MAGINOT, Directeur de la Caisse Primaire d’Assurance Maladie de Pau ou son représentant ;

Mme Maryline RIBAULT, représentante des familles des personnes accueillies dans I'unité de soins de
longue durée.

Représentant de la structure chargée de la réflexion d'éthique au sein de I'établissement (en instance de
désignation) ;
i

Tél standard : 09 89 37 00 33 ~ Courriel : ars-dd64-direction@ars.sante.fr 2
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ARTICLE 2 - La durée des fonctions des membres du conseil de surveillance est fixée a cing ans a
compter du 21 ao(t 2020 sous réserve des dispositions particuliéres prévues a l'article R. 6143-12 du
code de la santé publique.

ARTICLE 3 — La présente décision est susceptible, dans un délai de deux mois a compter de sa
notification ou de sa publication, de faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif
de Pau.

ARTICLE 4 - |a Directrice de la Délégation Départementale des Pyrénées-Atlantiques et le Directeur du
Centre Hospitalier de Pau sont chargés chacun en ce qui le concerne de I'exécution du présent arrété.

Fait a Pau, le 29 novembre 2021

P/Le Directeur Général de I'Agence Régionale
de Santé Nouvelle Aquitaine
et par délégation
La Directrice de la Délégation
Départementale des Pyrénées-Atlantiques

Ade fa délégation
par délégation,
F acliging,
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REPUBLIQUE | 4
FRANCAISE |

Liberté @ D Agenca Régicnale d: Santé

Egalité nEs
Ffaterm'té Rouvelle Aquilaine

Arrétédu @ § NOV, 2024

fixant la composition de l'instance compétente pour
le traitement pédagogique des situations
individuelles des étudiants de I'Institut de
Formation en soins infirmiers du CH de Saintonge i

Le Directeur Général de I’Agence régionale de santé Nouvelle-Aquitaine }

VU le Code de la santé publique ;

- VU le décret du 7 octobre 2020 portant nomination de Monsieur Benoit ELLEBOODE en qualité de directeur
général de I'Agence Régionale de Santé de Nouvelle-Aquitaine, & compter du 7 octobre 2020 ;

VU Tlarrété du 17 avril 2018 modifiant I'arrété du 21 avril 2007 relatif aux conditions de fonctionnement des
instituts de formation paramédicaux.

VU la décision portant délégation permanente de signature du 29 septembre 2021 ;
ARRETE

Article 1: L'instance compétente pour le traitement pédagogique des situations individuelles des étudiants
de linstitut de formation en soins infirmiers du CH de Saintonge est constituée comme suit pour
'année scolaire 2021-2022 :

Membres de droit : ‘

Le directeur de I'institut de formation ou son représentant, Président : "
- Mme Elisabeth DA CUNHA, Directrice des soins, coordinatrice des instituts ‘
de formation

- Un conseiller scientifique paramédical, ou médical en I'absence de conseiller scientifique
paramédical, désigné par le directeur de l'institut : ,
- Mme Frédérique OTURBON; Cadre supérieure de santé, Psychiatrie infanto juvénile,
CH de Saintonge, titulaire
Mme Valérie NICOLAS-PETIT, Cadre supérieure de santé, Pdle médecines polyvalente
et gériatrique, CH de Saint Jean d'Angély, suppléante

- Le directeur des soins, coordonnateur général dés soins, ou son représentant, directeur des ;
soins :
- Mme Anne TRAVERS, Coordinatrice générale des soins des sites de Saintonge et.
Saint Jean d'Angely

|

- Un professionnel dipléomé de la filiere en exercice, désigné par le directeur de linstitut de ’
formation, exergant hors d'un établissement public de santé : ‘

- Mme Charlotte BONNAIRE, Infirmiére, Clinique de Saujon, titulaire ‘

- Mme Amélie VINET, Infirmiére, Cliniqgue Pasteur Royan, suppléante |

Té| standard : 09 69 37 00 33 — Courriel : ars-na-dosa@ars.sante.fr |
Adresse : 103 bis rue Belleville - CS 91704 - 33063 BORDEAUX Cedex ‘
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Un enseignant de statut universitaire, désigné par le président d'université, lorsque linstitut de

formation a conclu une convention avec une université :

- M. le Professeur Denis FRASCA, PU-PH, Médecin réanimateur CHU de Paoitiers,
titulaire

- Mme le Docteur Claire LAFAY, PH-MCU, Université de Poitiers, suppléante

- Un médecin participant & I'enseignement dans l'institut, désigné par le directeur de l'institut :
- Mme le Docteur Sabine BECOT-MAHAUD, Médecin gériatre, CH de Saintonge,
titulaire
- M. le Docteur Florent PLASSE, Médecin néphrologue, CH de Saintonge, suppléant

- Leou les responsables de la coordination pédagogique des formations concernées :
Mme Valérie BERTANDEAU, Cadre supérieure de santé, coordinatrice des
enseignements, des évaluations et du suivi des étudiants

- Deux cadres de santé ou responsables d’encadrement de la filiere, désignés par le directeur de
Pinstitut, exergant depuis au moins trois ans :

1. Dans un établissement public de santé :

- Mme Evelyne BUFFETEAU, Cadre supérieure de santé, Péle médicotechnique, CH de
Saintonge, titulaire

- Mme Hafida ZOUAOUI, Cadre supérieure de santé, CH de Saintonge, suppléante

2. Dans un établissement privé de santé :

- Mme Sylvie CLAINE, Directrice des soins infirmiers, Clinique Pasteur, Polyclinique
St-Georges-de-Didonne, Clinique Richelieu Saintes, titulaire

- Mme Nicole BOULAY, Infirmiére coordinatrice, Clinique sur Moreau, 17100 Saintes,
suppléante

Membres élus :

1. Représentants des étudiants :
- Deux étudiants par promotion (ces représentants des étudiants, ainsi que leurs supléants sont
ceux élus au sein de l'instance compétente pour les orientations générales de l'institut) :
1% année :
- Mme Emilie ROUILLIER, titulaire
- Mme Lucie DAUNAS, suppléante
- M. Dylan MASSE, titulaire
- Mme Peggy LE MORVAN, épouse RODRIGUEZ, suppléante

- 2éme année :
- Mme Justine BARRULL, titulaire
- Mme Mandie FONSECA, suppléante
- Mme Lola TANGUY, titulaire
- Mme Laura COUTANT, suppléante

- 3&me année :
- Mme Camille LANDO, titulaire
- Mme Océane CHATRIX, suppléante
- Mme Marine PLISONNEAU, titulaire
- Mme Elsa HERNANDEZ, suppléante

Tél standard : 09 69 37 00 33 - Courriel : ars-na-dosa@ars.sante.fr
Adresse : 103 bis rue Belleville - CS 91704 - 33063 BORDEAUX Cedex
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2. Représentants des formateurs permanents élus par leurs pairs :
- Un formateur permanent de l'institut de formation par promotion :
- Mme Syivie BEAULIEU-JAUDEL, Cadre de santé formateur, titulaire
- M. Kévin BEVERINA, Cadre de santé formateur, suppléant

- Mme Céline BOCQUET, Cadre de santé formateur, titulaire
- Mme CARON-COQUELET Magali, Cadre de santé formateur, suppléante

- Mme Mélanie MAHAUD, Cadre de santé formateur, titulaire
- M. Guillaume GALLEN, Cadre de santé formateur, suppléant

Article 2 : Le(a) présent(e) arrété/décision est susceptible, dans un délai de deux mois & compter de sa

notification ou de sa publication a I'égard des tiers, de faire I'objet :
- d'unrecours gracieux devant le Directeur général de 'Agence régionale de santé Nouvelle-Aquitaine ;

- d’'un recours hiérarchique devant Monsieur le Ministre des solidarités et de la santé ;

- d'un recours contentieux devant le tribunal administratif territorialement compétent (ce dernier peut étre
saisi par requéte adressée par lettre recommandée avec accusé de réception ou de maniére
dématérialisée via I'application « Télérecours citoyen » accessible sur le site www.telerecours.fr).

Article 3 : Le présent arrété ou décision sera publié(e) au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la
Région.

Pour le Directeur de I'offre de soins
et de 'autonomie,
Par délégation,
La Responsable du pdle gestion et
formation des professionnels de santé

Caroline BILHAUT
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fixant la composition de l'instance compétente pour
les orientations générales de l'institut de formation
d'aides-soignants du CH de Libourne

Le Directeur Général de I’'Agence régionale de santé Nouvelle-Aquitaine

VU le Code de la santé publique,

VU le décret du 7 octobre 2020 portant nomination de Monsieur Benoit ELLEBOODE en qualité de directeur
général de I'Agence Régionale de Santé de Nouvelle-Aquitaine, 8 compter du 7 octobre 2020 ;

VU Tlarrété du 10 juin 2021 relatif a la formation conduisant au diplome d’Etat d’aide-soignant et portant
diverses dispositions relatives aux modalités de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux
modifiant l'arrété du 21 avril 2007 relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation
paramédicaux.

VU la décision portant délégation permanente de signature du 29 septembre 2021 ;
ARRETE

Article 1 : L'instance compétente pour les orientations générales de l'institut de formation d’aides-soignants du
CH de Libourne est constituée comme suit pour I'année scolaire 2021-2022 :

Membres de droit :
- Ledirecteur général de I'agence régionale de santé ou son représentant, président

Deux représentants de la Région ;
o Mme ROUEDE Laurence, titulaire

o Mme JACQUINET Claire, suppléante
o Mme HERNANDEZ Sandrine, titulaire
o Mme BOULTAM Yasmina, suppléante

- Le directeur de linstitut de formation ou son représentant ;
o Mme COURRET Sandrine

- Le directeur de I'établissement de santé ou le responsable de I'organisme gestionnaire, support
de l'institut de formation, ou son représentant ;
o M. SOUBIE Christian
o Mme BIDEPLAN Florie :
- Le conseiller pédagogique ou technique en I'absence de conselller pédagogique, de l'agence
régionale de santé Nouvelle-Aquitaine ;
o Mme BELLOUGUET Francine, Conseillére pédagogique régionale de 'ARS

- Le directeur des soins, coordonnateur général des soins, ou son représentant, directeur des
s0ins;
o Mme RUFAT Olivia
o Mme TAGLIA Sonia, suppléante
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- Un infirmier participant & 'enseignement dans l'institut désigné par le directeur de I’institu "

o
e)

© DAgence Régicnale de Santé |
Neuvelle Aquitaine ‘

Mme BRUZI Emilie, Equipe mobile soins palliatifs, titulaire
M. LASSAGNE Jean-Charles, Unité psychiatrie adulte, suppléant

- Le ou les responsables de la coordination pédagogique des formations concernees ;
o Mme GOURRAUD Dominique

- Deux cadres de santé ou responsables d'encadrement de la filiere (designés par le directeur de
I'institut) exergant depuis au moins deux ans :

Dans un établissement de public de santé :
Mme PALLARO Audrey, titulaire
o Mme NANOT Tiphaine, suppléante

Dans un établissement de santé prive :
o M. DIVERCHY Jérémy, titulaire
o Mme BARTHELEMY Valérie, suppléante

- Un membre du centre de formation des apprentis avec lequel l'institut de formation a conclu une
Convention ;
o Mme HIVERT Sylvie

- Un aide-soignant exercant dans un établissement accueillant des stagiaires, désigne pour 3 ans
par le directeur de l'institut de formation ;
o M. PHELIP Cédric, psychiatrie, titulaire
o Mme CHIRON Charline, EHPAD Belle Isle, suppléante

- Un représentant du personnel administratif de l'institut, désigné par le directeur de l'institut ;
o Mme BOISSEAU Célia, titulaire
o Mme MAINGUET Sandrine, suppléante

Membres élus :
1. Représentants des éleves :
- Deux représentants des éléves de la promotion 2021/2022 de l'institut de formation d'aide-

soignants;
- M. POIREE Gabriel, titulaire

Mme JEAN Audrey, suppléante
Mme DUFOUR Karina, titulaire
Mme ROUDIER Jessica, suppléante

2. Représentants des formateurs permanents :

- Un formateur permanent de 'institut de formation d'aides-soignants élu pour 3 ans ;
- M. DARNAT Thierry, titulaire
- Mme DOMINGO Sandrine, suppléante
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Article 2 : Le(a) présent(e) arrété/décision est susceptible, dans un délai de deux mois & compter de sa

notification ou de sa publication a I'égard des tiers, de faire I'objet :
- d'un recours gracieux devant le Directeur général de I'’Agence régionale de santé Nouvelle-Aquitaine ;

- d'un recours hiérarchique devant Monsieur le Ministre des solidarités et de la santé ;

- d'un recours contentieux devant le tribunal administratif territorialement compétent (ce dernier peut étre
saisi par requéte adressée par lettre recommandée avec accusé de réception ou de maniére
dématérialisée via I'application « Télérecours citoyen » accessible sur le site www.telerecours.fr).

Article 3 : Le présent arrété ou décision sera publié(e) au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la

Région.
Pour le Directeur de I'offre de soins
et de I'autonomie,
Par délégation,
La Responsable du péle gestion et
formation des professionnels de santé
Caroline BILHAUT
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. Arétédu | § Prb, 2021
fixant la composition de I'instance compétente pour
les orientations genérales de l'institut de formation en

soins infirmiers du CH de Libourne.

Le Directeur Général de I’Agence régionale de santé Nouvelle-Aquitaine

VU le Code de la santé publique ;

VU le décret du 7 octobre 2020 portant nomination de Monsieur Benoit ELLEBOODE en qualité de directeur
général de I'Agence Régionale de Santé de Nouvelle-Aquitaine, a compter du 7 octobre 2020 ;

VU [l'arrété du 17 avril 2018 modifiant I'arrété du 21 avril 2007 relatif aux conditions de fonctionnement des
instituts de formation paramédicaux ; '

VU la décision portant delégation permanente de signature du 29 septembre 2021 ;

ARRETE

Article 1 : L'instance compétente pour les orientations générales de I'institut de formation en soins infirmiers du
centre hospitalier de Libourne est constituée comme suit pour 'année scolaire 2021-2022 :

Membres de droit :
- Ledirecteur général de I'agence régionale de santé ou son représentant, président

- Deux représentants de la Région ;

o]

o]
o]
o]

Mme Laurence ROUEDE, titulaire
Mme Claire JACQUINET, suppléant
Mme Sandrine HERNANDEZ, titulaire
Mme Yasmina BOULTAM, suppléant

- Le directeur de l'institut de formation ou son représentant ;

e}

Mme Sandrine COURRET

- Le directeur de I'établissement de santé ou le responsable de 'organisme gestionnaire, support
de l'institut de formation, ou son représentant ;

(o]
o]

M. Christian SOUBIE
Mme Florie BIDEPLAN, représentante

- Le conseiller pédagogique ou technique en I'absence de conseiller pédagogique, de I'agence
régionale de santé Nouvelle-Aquitaine ;

O

Mme Francine BELLOUGUET, Directrice des soins,
conseillére pédagogique et technique médico-sociale régionale
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- Le directeur des soins, coordonnateur général des soins, ou son représentant, directeur des
soins ;
o Mme Olivia RUFAT
o Mme Sonia TAGLIA, suppleante

- Le président de I'université ou son représentant ;

- Un enseignant de statut universitaire, désigné par le président d'université, lorsque l'institut de
formation a conclu une convention avec une université :
o Mme Edith CHEVRET, titulaire
o Mme Karin MARTIN-LATRY, suppléante

- Un médecin participant a I'enseignement dans l'institut (désigné par le directeur de linstitut) ;
o Mme Agathe FRANCART, titulaire
o M. Jean-Philippe VERNHES, suppléant

- . Un conseiller scientifique paramédical, ou médical en l'absence de conseiller scientifique
paramédical (désigné par le directeur de l'institut);
o M. Renaud DULIN

- Le ou les responsables de la coordination pédagogique des formations concernées ;
o Mme Dominique GOURRAUD, titulaire

- Deux cadres de santé ou responsables d’encadrement de la filiére (désignés par le directeur de
linstitut) :

Dans un établissement de public de santé :
Mme Audrey PALLARO, titulaire
Mme Tiphaine NANOT, suppléante

Dans un établissement de santé privé .
o M. Jérémy DIVERCHY, titulaire
Mme Valérie BARTHELEMY, suppleante

- Un représentant du personnel administratif de I'institut, désigné par le directeur de linstitut ;
o Mme Brigitte GELY, titulaire
o Mme Sophie SIX, suppléante

Membres élus :
1. Représentants des étudiants :

- Deux représentants des étudiants par promotion de l'institut de formation en soins infirmiers ;
1% année :

- Mme Valentine DUBON, titulaire

- Mme Chloé CALLEGARIN, suppléante
- M. Alexandre VERGNAUD, titulaire

- Mme Marie HENRI, suppléante

annee :

- Mme Laurie MAURICE, titulaire

- Mme Sarah SIMPSON, suppléante

- Mme Sophie MARCOU, titulaire

- Mme Estelle ROUGEON, suppléante
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3°™ année

- M. Michael URSO, titulaire

Mme Léa PANGAUT, suppléante
Mme Manon SANTINON, titulaire

- M. Antoine GONCALVES, suppléant

2. Représentants des formateurs permanents :

- Un formateur permanent de linstitut de formation en soins infirmiers par année de formation ;

o 1% année:

- Mme Carole BOLIVAR, titulaire

- Mme Laurence ZAMBELLO, suppléante
o 2*™année:

- Mme Isabelle GAILLARD, titulaire

- M. Bernard EGUIENTA, suppléant
e 3*™année:

- Mme Céline OSTERMANN, titulaire
- Mme Nathalie VIGNAU, suppléante
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Article 2: Le(a) présent(e) arrété/décision est susceptible, dans un délai de deux mois a compter de sa
notification ou de sa publication a I'égard des tiers, de faire I'objet :
- d'un recours gracieux devant le Directeur général de 'Agence régionale de santé Nouvelle-Aquitaine ;
- d'un recours hiérarchique devant Monsieur le Ministre des solidarités et de la sante ;
- d'un recours contentieux devant le tribunal administratif territorialement compétent (ce dernier peut étre
saisi par requéte adressée par lettre recommandée avec accusé de réception ou de maniére
dématérialisée via 'application « Télérecours citoyen » accessible sur le site www.telerecours.fr).

Article 3 : Le présent arrété ou décision sera publié(e) au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la
Région.

Pour le Directeur de I'offre de soins
et de Pautonomie,
Par délégation,
La Responsable du pdle gestion et
formation des professionnels de santé

Caroline BILHAUT
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Arrété du 19 NOVn 202%

fixant la composition de l'instance compétente pour
les orientations générales de linstitut de formation en
soins infirmiers et de I'institut de formation d'aides-
soignants du CH de Saintonge

Le Directeur Général de ’Agence régionale de santé Nouvelle-Aquitaine

le Code de la santé publique,

le décret du 7 octobre 2020 portant nomination de Monsieur Benoit ELLEBOODE en qualité de directeur
géneéral de I'Agence Régionale de Santé de Nouvelle-Aquitaine, & compter du 7 octobre 2020 ;

la décision portant délégation permanente de signature du 29 septembre 2021 :

l'arrété du 17 avril 2018 modifiant 'arrété du 21 avril 2007 relatif aux conditions de fonctionnement des
instituts de formation paramédicaux.

Farrété du 10 juin 2021 relatif & la formation conduisant au dipléme d’Etat d’aide-soignant et portant-

diverses dispositions relatives aux modalités de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux
modifiant 'arrété du 21 avril 2007 relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation

paramédicaux.

ARRETE

Article 1: L’instance compétente pour les orientations générales de I'institut de formation en soins infirmiers et
de linstitut de formation d’aides-soignants du CH de Saintonge est constituée comme suit pour
'année scolaire 2021-2022 :

Membres de droit :
- Ledirecteur général de I'agence régionale de santé ou son représentant, président

@]

M. le Dr Marché Frangois, Médecin inspecteur de Santé publique, conseiller médical
ARS Nouvelle-Aquitaine - délégation départementale 17

- Deux représentants de la Région ;

o

(0]
O
O

M. EMON Jacky, Représentant du conseil régional Nouvelle — titulaire

Mme MESNARD Francoise, Représentante du conseil régional Nouvelle — suppléante
Mme SOLA Margarita, Représentante du conseil régional Nouvelle-Aquitaine — titulaire
M. JUSTINIEN Rémi, Représentant du conseil régional Nouvelle — Suppléant

- Le directeur de I'institut de formation ou son représentant ;

O

Mme DA CUNHA Elisabeth, Directrice des soins, coordinatrice des instituts de
formation

- Le directeur de l'établissement de santé ou le responsable de I'organisme gestionnaire, support
de l'institut de formation, ou son représentant ;

(o}

M. BLANCHET Pierre, directeur de site du CH de St Jean d’Angély, représentant du
DG des CH de Saintonge et de Saint Jean d'Angely
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- Le conseiller pédagogique ou technique en I'absence de conseiller pédagogique, de I'agence
régionale de santé Nouvelle-Aquitaine ;
o Mme McAree Caroline, Conseillere pédagogique et technique Médico-sociale
Régionale — Site de Limoges
- Ledirecteur des soins, coordonnateur général des soins, ou son représentant, directeur des
soins ;
o Mme TRAVERS Anne, Coordinatrice générale des soins des sites de Saintonge et St
Jean d'Angely

- Le président de l'université ou son représentant ,
o M. le PrPACCALIN Marc, Doyen de 'UFR Santé, Poitiers

- Un enseignant de statut universitaire, désigné par le président d'université, lorsque l'institut de
formation a conclu une convention avec une université :
o M. le Pr FRASCA Denis, PU-PH, Médecin réanimateur CHU de Poitiers — titulaire
o Mme le Dr LAFAY Claire, PH-MCU — Université de Poitiers - suppléante

- Un médecin participant a I'enseignement dans l'institut (désigné par le directeur de l'institut) ;
o Mme le Dr BECOT-MAHAUDSabine, Médecin gériatre — CH de Saintonge - titulaire
o M. le Dr PLASSE Florent, Néphrologue - CH Saintonge - suppléant

- Un membre du centre de formation sanitaire et social de Nouvelle-Aquitaine (apprentissage) ;
o Mme TAVARD-FAVRELIERE Florence, Directrice du centre de formation sanitaire &
social Nouvelle-Aquitaine - titulaire
o Mme BOUREAU Christelle, Développeur de I'apprentissage CFA sanitaire et social
Nouvelle-Aquitaine - suppléante

- Un conseiller scientifique paramédical, ou médical en l'absence de conseiller scientifique
paramédical (désigné par le directeur de linstitut);
o Mme OTURBON Frédérique, Cadre supérieur de santé — Psychiatrie de l'adulte et
infanto-juvénile — CH Saintonge — titulaire
o Mme NICOLAS-PETIT Valérie, Cadre supérieur de santé - Péle Médecines polyvalente
et gériatrique - CH de Saint-Jean-d’Angely — suppléante

- Un infirmier participant a 'enseignement dans l'institut ;
o M. BAZIN Rodolphe, Infirmier en cardiologie - CH Saintonge - titulaire
o M. SORILLET Jean, Infirmier en gériatrie - CH Saintonge - suppléant

- Le ou les responsables de la coordination pédagogique des formations concernées ;
o Mme BERTANDEAU Valérie, Cadre supérieur de santé, coordonnatrice des
enseignements des stages, des évaluations et du suivi des étudiants

- Deux cadres de santé ou responsables d'encadrement des filieres IDE et AS (désignes par le
directeur de l'institut) :

Dans un établissement de public de santé :

o' Mme BUFFETEAU Evelyne, Cadre supérieur de santé — Pdle medicotechnique — CH
de Saintonge - titulaire '

o Mme ZOUAOUI Hafida, Cadre supérieur de santé — CH de Saintonge — suppléante

Dans un établissement de santé prive :
o Mme CLAINE Sylvie, Directrice des soins infirmiers - Clinique Pasteur- Polyclinique
St-Georges-de-Didonne - Clinique Richelieu Saintes - titulaire
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o Mme BOULAY Nicole, Infirmiére cadre de santé — Clinique sur Moreau — Saintes

- suppléante

- Un aide-soignant exergant dans un établissement accueillant des stagiaires désigné pour 3 ans
par le directeur de linstitut de formation ;
o Mme BONNHOMME Valérie, Aide-soignante USIC - CH de Saintonge
o Mme BOUDIAF Tatiana, Aide-soignante - Réanimation - CH de Saintonge

- Un représentant du personnel administratif de I'institut, désigné par le directeur de l'institut ;
o Mme TROCHUT Emeline, Adjoint administratif — IFSI du CH de Saintonge - titulaire
o Mme GUEDON Agnés, Adjoint administratif — IFAS du CH de Saintonge — suppléante

Membres élus :
1. Représentants des étudiants :

- Deux représentants des étudiants par promotion de l'institut de formation en soins infirmiers :

1% année :
- Mme ROUILLIER Emilie, titulaire,

Mme DAUNAS Lucie, suppléante,

M. MASSE Dylan, titulaire,

Mme LE MORVAN ép. RODRIGUEZ Peggy, suppléante,

e 2&me année:
- Mme BARRULL Justine, titulaire
- Mme FONSECA Mandie, suppléante
- Mme TANGUY Lola, titulaire
- Mme COUTANT Laura, suppléante

e 3éme année :
- Mme LANDO Camille, titulaire
- Mme CHATRIX Océane, suppléante
- Mme PLISSONEAU Marine, titulaire
- Mme HERNANDEZ Elsa, suppléante

- Deux representants des étudiants de la promotion 2021/2022 de l'institut de formation d’aide-
soignant ;
- M. STEIBLIN Maxime, titulaire
- Mme GUEGUEN Nolwenn, suppléante
- Mme PASSERAT FERTIL Alison, titulaire
- Mme BILEAU Marie-Charlotte, suppléante

2. Représentants des formateurs permanents :

- Un formateur permanent de l'institut de formation en soins infirmiers par année de formation ; i
- Mme BEAULIEU-JAUDEL Sylvie, Cadre de santé formateur - titulaire
- M. BEVERINA Kévin, Cadre de santé formateur- suppléant
- Mme BOCQUET Céline, Cadre de santé formateur - titulaire
- Mme CARON-COQUELET Magali, Cadre de santé formateur - suppléante
- Mme MAHAUD Mélanie, Cadre de santé formateur - titulaire
- M. GALLEN Guillaume, Cadre de santé formateur — suppléant
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- Un formateur permanent de l'institut de formation d'aide-soignant par année de formation;
- Mme BOUILLON Gwenaelle, titulaire
- Mme DANTEC Christine, suppléante

Article 3 : Le(a) présent(e) arrété/décision est susceptible, dans un délai de deux mois & compter de sa
notification ou de sa publication & I'égard des tiers, de faire l'objet
- d'un recours gracieux devant le Directeur général de I'Agence régionale de santé Nouvelle-Aquitaine ;

- d'un recours hiérarchique devant Monsieur le Ministre des solidarités et de la santé ;

- d'un recours contentieux devant le tribunal administratif territorialement compétent (ce dernier peut étre
saisi par requéte adressée par lettre recommandée avec accusé -de réception ou de maniére
dématérialisée via 'application « Télérecours citoyen » accessible sur le site www.telerecours fr).

Article 4 : Le présent arrété ou décision sera publié(e) au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la
Reégion.

Pour le Directeur de I'offre de soins
et de 'autonomie,
Par délégation,
La Responsable du pole gestion et
formation des professionnels de santé

Caroline BILHAUT
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Arrété du 2 g N@V 2021

fixant la composition du conseil technique
de l'institut de formation d’ambulancier Format
Santé a Bordeaux

Le Directeur Général de ’'Agence Régionale de Santé
Nouvelle-Aquitaine

VU le Code de la santé publique ;

VU le décret du 7 octobre 2020 portant nomination de Monsieur Benoit ELLEBOODE en qualité de directeur
général de 'Agence Régionale de Santé de Nouvelle-Aquitaine, a compter du 7 octobre 2020 ;

VU Ia décision portant délégation permanente de signature du 29 septembre 2021 ;
ARRETE

Article 1°" : Le conseil technique de I'Institut de formation d’ambulancier Format Santé a Bordeaux est constitué
comme suit pour I'année scolaire 2021-2022 :

Le Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine ou son représentant :
- Mme Francine BELLOUGUET, conseillére pédagogique régionale, représentant le

Directeur Général de 'ARS

Le Directeur de I'Institut :
- Mme Pascale DUBERN

Le représentant de I'organisme gestionnaire :
- M. Ghislain CRASSARD, Président du Directoire, groupe Avenir Santé Formation

Un enseignant permanent de l'institut de formation, élu pour trois ans par ses pairs :
- M. Patrick WILLIEN, titulaire
- Mme Sophie DAVID, suppléante

Un chef d'entreprise de transpdrt sanitaire désigné pour trois ans par le directeur général de
I'agence régionale de santé :
- M. Nicolas WENDERBECQ, chef d’entreprise de transport sanitaire a Soustons (40),
titulaire
- M. Bernard DELMARES, chef d’entreprise de transport sanitaire a Lalinde (24),
suppléant

Un médecin de SAMU ou de service d'urgence public ou privé, désigné par le directeur de I'institut :
- M. le Docteur Hervé FRANCES, médecin au SAMU 33 du CHU de Bordeaux,

conseiller scientifique de I'IFA
Un représentant des éléves élu ou son suppléant :

- Mme Sabah BARTOUT, déléguée élue des éléves, titulaire
- M. Julien DEUSEBIO, délégué élu des éléves, suppléant

Un invité :
- Mme Nathalie CHAMPY, Conseil Régional Nouvelle-Aquitaine

Téls
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Article 2 : Un recours administratif (gracieux ou hiérarchique) ou un recours contentieux auprés du tribunal
administratif peut étre exercé dans un délai de deux mois & compter de la notification de la décision
ou a I'égard des tiers & compter de sa publication.

Article 3 : Le présent arrété est susceptible, dans un délai de deux mois & compter de sa notification, de faire
I'objet : ; '

- d'un recours gracieux devant le directeur général de I'ARS Nouvelle-Aquitaine,

- d'un recours hiérarchique devant Madame la Ministre des solidarités et de la santé,

- d'un recours contentieux devant le tribunal administratif territorialement compétent (ce
dernier peut étre saisi par requéte adressée par lettre recommandée avec accusé de
réception de maniére dématérialisée via l'application "Télérecours citoyen" accessible
sur le site www.telerecours.fr).

Article 4 : Le directeur de l'offre de soins et de I'autonomie de I'agence régionale de santé Nouvelle-Aquitaine

est chargé de 'exécution du présent arrété qui sera inséré au recueil des actes administratifs de la
Préfecture de la Région.

P/ le Directeur de I'offre de soins et de I'autonomie,
La responsable du pdle gestion et formation
des professionnels de santé

Caroline BILHAUT

7 00 33 - Courriel : ars-na-dosa@ars.sante fr
lleville = CS 91704 - 33063 BORDEAUX Cedex
ainte. fr
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PREFETE Direction Régionale de I'Economie,
DE LA REGION de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
NOUVELLE-AQUITAINE de Nouvelle-Aquitaine
Liberté
Egalité

Fraternité

Arrété du 29 novembre 2021
no

fixant la dotation globale de financement pour I'année 2021
du service délégué aux prestations familiales
géré par |I'Association Educative Creusoise de la Jeunesse et de la Famille de la Creuse
(AECJF 23)

La Préfete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.314-1 et suivants,
L.361-2, R.314-1 et suivants, et R.314-193-3 et suivants ;

VU le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU l'arrété du 26 aoOt 2021 fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs relevant du | de I'article
L.361-1 du code de I'action sociale et des familles, paru au journal officiel du 8 septembre 2021 ;

VU l'arrété du 26 septembre 2010 portant autorisation du service délégué aux prestations familiales géré
par 'AECJF 23 ;

VU l'arrété du 6 avril 2021 portant délégation de signature en matiére d’administration générale a
Monsieur Pascal APPREDERISSE, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'instruction n® DGCS/2A/5A/5C/2021/153 du 8 septembre 2021 relative aux orientations de I'exercice
2021 pour la campagne budgétaire des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs et des
services délégués aux prestations familiales ;

VU le rapport d'orientation budgétaire des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs et
des services délégués aux prestations familiales de la région Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2021, signé
le 14 octobre 2021;

DREETS Nouvelle-Aquitaine

Immeuble le Prisme
19 rue Marguerite Crauste
33074 Bordeaux cedex 1
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VU le protocole de gestion signé le 29 juillet 2021 entre la direction régionale de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations de la Creuse ;

VU les propositions budgétaires transmises par la structure le 26 février 2021 ;

VU les propositions de modifications budgétaires faites par I'autorité de tarification le 27 octobre 2021 ;
VU les échanges intervenus lors de la procédure contradictoire ;

VU la décision d'autorisation budgétaire en date du 5 novembre 2021;

CONSIDERANT l'implantation en Creuse du siége de |'organisme gestionnaire ;

CONSIDERANT la répartition des personnes bénéficiant d'une mesure judiciaire d'aide a la gestion du
budget familial selon les prestations sociales percues au 31 décembre du dernier exercice clos a la date
du dépdt des propositions budgétaires ;

CONSIDERANT enfin les indicateurs du service ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;

ARRETE
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Article 1 : Les dépenses et les recettes prévisionnelles du service délégué aux prestations familiales de
I'AECJF 23 (numéro SIRET : 77799805500027, numéro FINESS : 23 000 438 4) sont pour I'exercice 2021
autorisées comme suit :

d’exploitation

: Montant Total
Groupes fonctionnels
(en euros) (en euros)
Groupe |
Dépenses afférentes a I'exploitation courante > 591,60
Grovpell 99 703,09
Dépenses afférentes au personnel
Charges 133 211,15
Groupe lll
28116,4
Dépenses afférentes a la structure 81646
Déficit ajouté aux charges d’exploitation 0,00
Groupe |
Produits de la tarification 12071539
Groupel ll
; oEe 3 iy o 0,00
Avutres produits relatifs a I'exploitation
Produits | orovpelll . . 0,00 133 211,15
Produits financiers, exceptionnels et non encaissables
Affecte'a Ia? réduction des charges 8 995,76
d’exploitation
Excédent
Affecté au financement de mesures 3500,00

Article 2 : La dotation globale de financement du service délégué aux prestations familiales de la Creuse
est fixée pour I'exercice 2021 a 120 715,39 € (cent-vingt mille sept cent quinze euros et trente-neuf cents).

Elle intégre 0,00 € de crédits non reconductibles.

Elle est calculée en tenant compte du résultat incorporé issu du compte administratif de I'année 2019,
soit 8 995,76 € d'excédent affecté a la réduction des charges d’exploitation, et 3 500,00 € d’excédent
affecté au financement de mesures d’exploitation.

Article 3 : Pour l'exercice 2021, en application de I'article R.314-193-3 du code de I'action sociale et des

familles :

o La fraction de la dotation globale de financement versée par la caisse d'allocations familiales de la
Creuse est fixée a 100% de son montant, et s'éleve a 120 715,39 € (soit des douziémes de
10 059,62 €).
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Article 4 : Les fractions de la dotation globale de financement seront versées par les financeurs
mentionnés a ['article 3 du présent arrété, par douziémes, au profit du compte :

Titulaire du compte : AECJF

Banque : Caisse d'Epargne d'Auvergne et du Limousin
Code banque : 18715

Code guichet : 00101

Numéro de compte : 08000575659

CIéRIB: 57

IBAN : FR7618715001010800057565957
BIC : CEPAFRPP871

Article 5 : Dans l'attente de l'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du service
délégué aux prestations familiales pour I'année 2022, I'allocation des moyens s’effectuera a compter du
1¢ janvier 2022 sur la base d‘un forfait mensuel égal au douziéme de la part reconductible de la dotation
globale de financement allouée en 2021.

Ce forfait mensuel se décompose de la maniére suivante :

Excédents
Dotation globale Crédits non ?ffeCt.es la Deficits djoutss ;
; : réduction des aux charges Part Forfait mensuel
de financement reconductibles 3 T -
2021 2021 charges d’exploitation reconductible 2022
d’exploitation 2021
2021
a b c d e=za-b+c-d f=e/[12
120 715,39 0,00 8 995,76 0,00 129 711,15 10 809,26
Fraction caisse d‘allocations
familiales de la Creuse (100%) 1297115 10809,26

Article 6 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée :
e Al'organisme gestionnaire de la structure ;

e Alacaisse d'allocations familiales de la Creuse.

Article 7 : Le présent arrété peut faire I'objet :

o D'un recours administratif, soit gracieux auprés de la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique auprés du ministre des solidarités et de la santé, dans un délai d'un mois a compter
de sa publication ou de sa notification pour les personnes et organismes auxquels il est notifié ;

e D'un recours contentieux porté devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale (sis cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex), dans un délai d'un mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifié, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d’‘un délai
de deux mois valant rejet implicite).
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Article 8 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
et de la protection des populations de la- Creuse sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Nouvelle-Aquitaine.

Bordeaux, le 29 novembre 2021
La préfete de région
Pour la préféte de région,

Et par délégation,

Le directeur régional de I'économie,
de I'emploi, du travail et des solidarités,

Pascal APPREDERISSE
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travail et des Solidarités de
Nouvelle-Aquitaine

R75-2021-11-25-00008

2021-T-NA-79 Modification des défenseurs
syndicaux NA
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Direction Régionale

PD%E'IE:IE-II;{EEG|ON de I’économie, de I’emploi, du travail,
NOUVELLE-AQUITAINE et des solidarités de Nouvelle-Aquitaine
Liberté
Egalité

Fraternité

VU

VU

VU

VU

VU

vu

vu

vu

Arrété modificatif n° 3 de I'arrété R75-2020-08-18-002
relatif & la désignation des défenseurs syndicaux de la région Nouvelle-Aquitaine

LA PREFETE DE LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE SUD-OUEST
PREFETE DE LA GIRONDE

le code du travail, notamment ses articles L. 1453-4, L. 1453-7, L. 1453-8, R. 1453-2 ; D.
1453-2-1 et suivants ;

la loi n® 2015-990 du 6 aodt 2015 pour la croissance, l'activité et I'égalité des chances
économiques, notamment son article 258 ;

la décision du conseil constitutionnel n® 2021-928 QPC du 14 septembre 2021 ;

les propositions formulées par les organisations représentatives syndicales de salariés et
professionnelles d’'employeurs ;

la liste établie par les services de la Direction Régionale de I'Economie, de 'Emploi du Travail
et des Solidarités (DREETS) ex-DIRECCTE ;

l'arrété R75-2020-08-18-002 de la Préféte de Région, relatif a la désignation des défenseurs
syndicaux de la région Nouvelle-Aquitaine, signé le 18 aoit 2020 ;

l'arrété R75-2020-11-20-002 de la Préféte de Région, relatif a la désignation des défenseurs
syndicaux de la région Nouvelle-Aquitaine, signé le 20 novembre 2020 ;

larrété R75-2021-03-22-00002 de la Préféte de Région, relatif & la désignation des
défenseurs syndicaux de la région Nouvelle-Aquitaine, signé le 22 mars 2021 ;

Sur proposition de M. le Secrétaire général pour les affaires régionales (SGAR) et de M. le Directeur
regional de 'Economie, de 'Emploi du Travail et des Solidarités (DREETS) ex-DIRECCTE ;

ARRETE

ARTICLE 1*":

L'arrété R75-2020-08-18-002 du 18 ao(t 2020 relatif a la désignation des défenseurs syndicaux de la
région Nouvelle-Aquitaine est modifi& comme suit :
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AJOUTS :

Liste des défenseurs syndicaux présentés par les organisations syndicales de salariés

e Au titre de la CGT

UD CGT de la Charente — 10, rue de Chicoutimi Ma Campagne -16000 ANGOULEME

Tel. : 0545381148

NOM PRENOM PROFESSION PERIMETRE
RITA Romain Charente
TOUMIEUX Céline formatrice Charente

UD CGT de la Creuse — Maison des syndicats 19, rue de la Braconne BP 70055 23001 GUERET

Cedex

Tél. : 05 55 52 06 46
NOM PRENOM PROFESSION PERIMETRE
MARJAULT Sylvie secrétaire Creuse

UD CGT de la Gironde = bourse du travail 44, cours A. Briand CS21685 33075 BORDEAUX Cedex

05

Tél.: 0557227140
NOM PRENOM PROFESSION PERIMETRE
PAUL Eddy cariste Gironde

UD CGT des Deux-Sévres — Bourse du travail - 8, rue Joseph Cugnot 79000 NIORT

Tel. : 05490902 39

NOM

PRENOM

PROFESSION

PERIMETRE

BCNNIN

Bruno

Gestionnaire de sinistre | Deux-Sévres

UD CGT de la Haute Vienne — maison du peuple 24, rue Charles Michels 87000 LIMOGES
Tél: 0558 06 50 70

NOM PRENOM PROFESSION PERIMETRE
PAQUET Nicolas Salarié Haute-Vienne
DIABONE Christian Assistant service social Haute-Vienne

e Au titre de la CFDT

UD CFDTdu Pays-Basque

NOM PRENOM PROFESSION PERIMETRE

ALARCON Jacqueline Assistante Nouvelle-Aquitaine
Administrative

BOURDES Céline Sans emploi Nouvelle-Aguitaine

e Au titre de FO

UD FO des Deux-Sévres — 8 rue Joseph Cugnot 79000 NIORT 3°™ étage
Tel. : 0549 09 01 80
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NOM PRENOM PROFESSION PERIMETRE
ANDRAULT Myléne Agent administratif Deux-Sévres
GUITTET Guillaume Electricien Deux-Sévres
HISSLER Nathalie Technicienne de recettes | Deux-Sévres
UD FO des Pyrénées-Atlantiques — Centre Municipal de Réunion — 10, rue Ste Ursule 64100
BAYONNE
Tél. : 05 59 55 04 54
NOM PRENOM PROFESSION PERIMETRE
BACHA Auréda employée commerciale | Pyrénées-
restauration Atlantiques
BERNET Jean employé Pyrénées-
Atlantiques
CRAUSER Alexandre ouvrier Pyrénées-
Atlantiques
DOMBLIDES Pascal employé Pyrénées-
Atlantiques
HERVOUET Yannick professeur des écoles Pyrénées-
Atlantigues
HUMARAU Francis retraité Pyrénées-
Atlantiques

e Au titre de SOLIDAIRES

Union Syndicale Interprofessionnelle SOLIDAIRES 33 - 8, rue de la Course —
33000 BORDEAUX - Tél. : 05 56 44 68 66

NOM

PRENOM

PROFESSION

PERIMETRE

PREVOST

Yamina

Conseillére B to B

Gironde

e Au titre de la Fédération Syndicale Unitaire de la Creuse

FSU CREUSE - 542, Maison des Associations et des Syndicats — Immeuble de Braconne —
23000 GUERET tél : 05 55 41 16 32

NOM PRENOM PROFESSION PERIMETRE
AURICOMBE Amélie Professeure écoles Creuse
BON Pascaline AESH Creuse
COUTAUD Peggy Professeure écoles Creuse
MARCHE Solen Professeure écoles Creuse
ROUCHON Marianne Professeure écoles Creuse
PAULIN Nadia ATSM Creuse
QUJJANI Abdelillah Professeur Creuse

e Au titre de la Confédération Nationale des Travailleurs Solidarité ouvriére

Union régionale des syndicats CNT-SO de Nouvelle-Aquitaine — 20 rue Blaise Pascal - 86000
POITIERS tél : 07 49 99 80 17

NOM PRENOM PROFESSION PERIMETRE
Frédéric Agent d'entretien Dordogne, Gironde, Landes, Lot et
BETES = :
Garonne, Pyrénées Atlantiques
CATALA Sylvie Cons. insertion prof. | Vienne
DANNIELOU Eric Agent des douanes Charent:s, Chargnte—Maﬂime,
Deux-Sévres, Vienne
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Jean-Francois retraité Dordogne, Gironde, Landes, Lot et

GREZES il ;
Garonneg, Pyrénées Atlantiques

LEPINCON Leo Menuisier intérimaire | Charente, Charente-Martime,

Deux-Sévres, Vienne

e Au titre du syndicat Défense des Postiers

SDP 8 rue des vignes 87400 ST DENIS DES MURS tél : 06 76 49 47 37

NOM

PRENOM

PROFESSION

PERIMETRE

JACQUES

Jean-Luc

retraité

National

Au titre de la FFB

FFB Charente — 262 rue Font Chaudiere — 16000 ANGOULEME

Tel: 05 4592 16 71

NOM

PRENOM

PROFESSION

PERIMETRE

LAGUIONNIE

Rodolphe

Secrétaire général

Charente

Liste des défenseurs syndicaux présentés par

d’employeurs

les organisations professionnelles

Au titre du MEDEF Nouvelle-Aquitaine — 41 rue Durieu de Maisonneuve

33000 BORDEAUX Tél. : 05 56 81 84 68

NOM

PRENOM

PROFESSION

PERIMETRE

PELISSIER

Fabien

Courtier en assurances

Pays-Basque

RETRAITS :

e Au titre de la CGT

UD CGT de la Charente — 10, rue de Chicoutimi Ma Campagne -16000 ANGOULEME
Tél. : 054538 11 48

NOM

PRENOM

PROFESSION

PERIMETRE

LAFARGE

Dominigue

cariste

Charente

UD CGT des Deux-Sévres — bourse du travail 8 rue Joseph Cugnot 79000 NIORT
Tél: 05 49 09 02 39

NOM PRENOM PROFESSION PERIMETRE
KHELLAF Nadine Hobtesse SAV Deux-Sévres
e Au titre de la CFDT
CFDT de la Charente-Maritime
NOM PRENOM PROFESSION PERIMETRE
GRAPIN Jean retraité Nouvelle-Aquitaine
POTIRON Valérie Cadre Nouvelle-Aquitaine
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CFDT du Lot et Garonne

NOM PRENOM PROFESSION PERIMETRE

GUERMONT Michéle Conductrice Nouvelle-Aquitaine
CFDT de la Haute-Vienne

NOM PRENOM PROFESSION PERIMETRE

GAUTHIER JOUANNY | Romain Conducteur Nouvelle-Aquitaine

e Autitrede FO

UD FO de la Gironde_- 17/19, quai de la Monnaie — 33080 BORDEAUX CEDEX

Teél. : 056 57 9507 50

NOM

PRENOM

PROFESSION

PERIMETRE

VOISIN

Michel

Retraité

Gironde

UD FO du Lot et Garonne — 9 et 11 rue des fréres Magen- BP 60232 47006 AGEN

Tel. : 05 53 47 28 42

NOM

PRENOM

PROFESSION

PERIMETRE

BOUREAU

Patricia

ASH

Lot et Garonne

UD FO des Pyrénées-Atlantiques — Centre Municipal de Réunion — 10, rue Ste Ursule
64100 BAYONNE Tél. : 05 59 55 04 54

NOM PRENOM PROFESSION PERIMETRE
CHIFFOLEAU Joélle retraitée Pyrénées-
Atlantiques
SAINT LOUBOUE | Régine technicienne Pyrénées-
laboratoire Atlantiques

UD FO de la Vienne — 33 rue des Deux communes BP 3 — 86180 BUXEROLLES

Tél. : 0549 410534

NOM

PRENOM

PROFESSION

PERIMETRE

COURTOIS

Yvette

retraitée

Nouvelle-Aquitaine

e Au titre de la Fédération Syndicale Unitaire de la Creuse

FSU CREUSE - 542, Maison des Associations et des Syndicats — Immeuble de Braconne —

23000 GUERET tel: 0555 41 16 32

NOM PRENOM PROFESSION PERIMETRE
COLOMBEAU Jalien it I F -
COUEGNAS Fabrice Frofopeadr 498 ) irouse
PICOUT Stéphane éPégizzseur des Creuse

e Au titre du MEDEF Nouvelle-Aquitaine — 41 rue Durieu de Maisonneuve 33000
BORDEAUX Tél. : 05 56 81 84 68

NOM

PRENOM

PROFESSION

PERIMETRE

TAUZIN

André

délégué général

Nouvelle-Aquitaine
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MODIFICATIONS :

e Au titre de SOLIDAIRES

Union Syndicale Interprofessionnelle SOLIDAIRES 33 — 8, rue de la Course —
33000 BORDEAUX - Tél. : 05 56 44 68 66

NOM PRENOM PROFESSION PERIMETRE
VALLEE Patrick Employé Charente-Maritime
ARTICLE 2 :

La présente liste des défenseurs syndicaux pour la période courant jusqu'au 31 ao(t 2024 sera
révisée tous les quatre ans a compter du 1% septembre 2020. Elle peut étre modifiée par ajout, retrait
ou radiation.

ARTICLE 3:

La présente liste sera communiquée aux organisations syndicales et professionnelles, tenue a la
disposition du public & la Direction Régionale de I'Economie, de 'Emploi du Travail et des Solidarités,
dans les Directions départementales du Travail, de 'Emploi et des Solidarités de la DREETS, dans
chaque conseil de prud’hommes et dans les cours d’appel de la région Nouvelle-Aquitaine.

Elle est consultable sur le site internet : www.nouvelle-aquitaine.dreets@gouv.fr

ARTICLE 4 :

Le Secrétaire Général pour les Affaires Régionales de la région Nouvelle-Aquitaine et le Directeur
régional de I'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Soclidarités sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de |'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
région Nouvelle-Aquitaine.

Fait 4 Bordeaux, le '“ 5 Nov. 201

Pour la Préfete de Région,
Le Secretaire général
pour les affaires régionales,

Patrick AMOUSSOU-ADEBLE
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PREFETE o ,

DE LA REGION Direction Régionale de I'Economie
NOUVELLE-AQUITAINE de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
b | de Nouvelle-Aquitaine

Fraternité

Arrété du 29 novembre 2021
n° R75-2021-11-29-00001

fixant la dotation globale de financement pour I'année 2021
du centre d'hébergement et de réinsertion sociale TOITS ETC...
géré par l'association Toits etc...

La Préféte de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de l|'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.314-1 et suivants,
R.314-1 et suivants ;

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU l'arrété du 24 ao0t 2021 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de Iarticle L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de I’'année 2021 ;

VU ['arrété du 16 ao0t 2021 pris en application de l'article L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, paru au journal officiel du 31 ao0t 2021;

VU l'arrété du 9 octobre 2008 portant autorisation du centre d'hébergement et de réinsertion sociale
TOITS ETC..., et I'arrété du 21 avril 2015 portant extension de sa capacité ;

VU l'arrété du 6 avril 2021 portant délégation de signature en matiére d’administration générale a
Monsieur Pascal APPREDERISSE, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'arrété 2 septembre 2021 portant délégation de signature en matiére d’ordonnateur secondaire a
Monsieur Pascal APPREDERISSE, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
de la région Nouvelle-Aquitaine ;

DREETS Nouvelle-Aquitaine

Immeuble le Prisme
19 rue Marguerite Crauste
33074 Bordeaux Cedex
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VU l'instruction n® DGCS/SD5A/SD5C/DIHAL/2021/177 du 31 ao0t 2021 relative 3 la campagne budgétaire
des centres d’hébergement et de réinsertion sociale pour 2021;

VU le rapport d'orientation budgétaire des centres d'hébergement et de réinsertion sociale de la région
Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2021, signé le 12 octobre 2021;

VU la délégation de gestion signée le 29 juillet 2021 entre la direction régionale de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations des Deux-Sévres ;

VU l'avis favorable émis le 8 avril 2021 par Madame la directrice régionale des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n®177 "Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables" ;

VU l'avis favorable émis le 8 avril 2021 par Madame la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine concernant
le budget opérationnel de programme n°177 "Hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables" ;

VU les propositions budgétaires transmises par I'établissement le 16 décembre 2020 ;

VU les propositions de modifications budgétaires faites par l'autorité de tarification le 20 octobre 2021 ;
VU les échanges intervenus lors de la procédure contradictoire ;

VU la décision d'autorisation budgétaire en date du 2 novembre 2021 ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la

région Nouvelle-Aquitaine ;

ARRETE
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Article 1 : Les dépenses et les recettes prévisionnelles du centre d’hébergement et de réinsertion
sociale TOITS ETC... (numéro SIRET : 41010906000013, numéro FINESS : 790017537) sont pour l'exercice
2021 autorisées comme suit :

d’exploitation

; Montant Total
Groupes fonctionnels
(en euros) (en euros)
Gr,oupe ! i " — 7 454,58
Dépenses afférentes a I'exploitation courante
Groupell 75 216,93
Dépenses afférentes au personnel
Charges 102 976,61
Gl:oupe . ; s 11 593,34
Dépenses afférentes a la structure
Déficit ajouté aux charges d’exploitation 8711,76
Groupe |
o 101176,
Produits de la tarification 7681
Groupell ~ . - 1800,00
Autres produits relatifs a 'exploitation
Produits | orovpelll . . 0,00 102 976,61
Produits financiers, exceptionnels et non encaissables
Affecté a la réduction des charges
; P 0,00
d’exploitation
Excédent
Affecté au financement de mesures 0.00

Article 2 : La dotation globale de financement du centre d’hébergement et de réinsertion sociale TOITS

ETC.. est fixée pour l'exercice 2021

s

soixante-et-un cents).

a 101176,61 € (cent un mille cent soixante-seize euros et

Elle intégre 10 000,00 € de crédits issus du plan pauvreté et 0,00 € d’autres crédits non reconductibles.

Elle est calculée en tenant compte du résultat incorporé issu du compte administratif de I'année 2019,
soit 8 711,76 € de déficit ajouté aux charges d’exploitation.

Cette dotation se répartit en :

e 101176,61 € au titre de la dotation "Stabilisation et insertion", soit une fraction forfaitaire égale au
douzieme de la dotation globale de financement s'élevant & 8 431,38 €.
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Elle sera imputée sur les crédits du programme 177 selon les axes budgétaires suivants :

e Autitre de la dotation "Stabilisation et insertion" :
Centre financier : 0177-D033-DD79
Centre de co(t : MIGDDETS79
Titre des crédits : 6
Domaine fonctionnel : 0177-12-10
Code activité : 0177-01-05-12-10
Groupe de marchandises : 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

Article 3 : Le versement de cette dotation devra étre effectué par douziémes au profit du compte :
Titulaire du compte : Association Toits etc...

Banque : Crédit mutuel de Chef-Boutonne
Code banque : 15519

Code guichet : 39110

Numéro de compte : 00020219501

Clé RIB : 57

IBAN : FR76 1551 9391 1000 0202 1950 157
BIC : CMCIFR2AXXX

Article 4 : L'ordonnateur de la dépense est la préfete de la région Nouvelle-Aquitaine et le comptable
assignataire chargé du paiement de la dépense est la directrice départementale des finances publiques
de la Haute-Vienne.

Article 5 : Dans l'attente de I'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du centre
d'hébergement et de réinsertion sociale pour l'année 2022, I'allocation des moyens s’effectuera
compter du 1¢ janvier 2022 sur la base d'un forfait mensuel égal au douziéme de la part reconductible de
la dotation globale de financement allouée en 2021.

Ce forfait mensuel de décompose de la maniére suivante :

fah Excédents e
Dotation C Iedits Autres affectés a la .DeﬂCltS .
issus du o 5 : ajoutés aux Part Forfait
globale de crédits non réduction
. plan charges reconduc- mensuvel
finance- R reconduc- | descharges e tible 2022
ment 2021 P 2021 tibles 2021 d’exploi- tationp2021
tation 2021
f=a-b-c+
a b (e d e s g=Ff/12
Stabilisa-
tion et 101176,61 10 000,00 0,00 0,00 8 711,76 82 464,85 6 872,07
insertion
Total 101 176,61 10 000,00 0,00 0,00 8 711,76 82 464,85 6 872,07
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Article 6 : Le présent arrété peut faire I'objet :

e D'un recours administratif, soit gracieux auprés de la préfete de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique auprés de la ministre de la transition écologique, dans un délai d'un mois & compter
de sa publication ou de sa notification pour les personnes et organismes auxquels il est notifié ;

e D'un recours contentieux porté devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale, sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex, dans un délai d'un mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifié, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d’‘un délai
de deux mois valant rejet implicite).

Article 7 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée a I'établissement.

Article 8 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et
de la protection des populations des Deux-Sévres, la directrice départementale des finances publiques
de la Haute-Vienne sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Bordeaux, le 29 novembre 2021

Pour la préfete de région,
Et par délégation,

Le directeur régional de I'économie
de I'emploi, du travail
et des solidarités,

Pascal APPREDERISSE
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PREFETE Direction Régionale de I'Economie,
DE LA REGION de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
NOUVELLE-AQUITAINE de Nouvelle-Aquitaine
Liberté
Egalité

Fraternité

Arrété du 29 novembre 2021
nO
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2021

du service délégué aux prestations familiales Action D'aide aux Personnes Protégées (ADPP)
géré par |’Association Départementale pour 'Education et I'Insertion (ADEI) 17

La Préféete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.314-1 et suivants,
L.361-2, R.314-1 et suivants, et R.314-193-3 et suivants ;

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 3 la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU Tlarrété du 26 ao0t 2021 fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs relevant du | de I'article
L.361-1 du code de I'action sociale et des familles, paru au journal officiel du 8 septembre 2021 ;

VU l'arrété du 9 avril 2010 portant autorisation du service délégué aux prestations familiales ADPP géré
par 'ADEI 17 ;

VU [‘arrété du 6 avril 2021 portant délégation de signature en matiére d’administration générale 2
Monsieur Pascal APPREDERISSE, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'instruction n® DGCS/2A/5A/5C[2021/153 du 8 septembre 2021 relative aux orientations de |'exercice
2021 pour la campagne budgétaire des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs et des
services délégués aux prestations familiales ; ‘

VU le rapport d'orientation budgétaire des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs et
des services délégués aux prestations familiales de la région Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2021, signé
le 14 octobre 2021 ;

DREETS Nouvelle-Aquitaine

Immeuble le Prisme
19 rue Marguerite Crauste
33074 Bordeaux cedex 1
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VU la délégation de gestion signée le 26 juillet 2021 entre la direction régionale de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail et des
solidarités de la Charente-Maritime ;

VU les propositions budgétaires transmises par la structure le 26 février 2021;

VU les propositions de modifications budgétaires faites par I'autorité de tarification le 26 octobre 2021;
VU les échanges intervenus lors de la procédure contradictoire ;

VU la décision d'autorisation budgétaire en date du 5 novembre 2021 ;

CONSIDERANT l'implantation en Charente-Maritime du siége de I'organisme gestionnaire ;
CONSIDERANT la répartition des personnes bénéficiant d'une mesure judiciaire d'aide a la gestion du
budget familial selon les prestations sociales pergues au 31 décembre du dernier exercice clos a la date
du dépbt des propositions budgétaires ;

CONSIDERANT enfin les indicateurs du service ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;

ARRETE
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Article 1 : Les dépenses et les recettes prévisionnelles du service délégué aux prestations familiales
ADPP de I'’ADEI 17 (numéro SIRET : 78134357900459, numéro FINESS : 170023469) sont pour I'exercice
2021 autorisées comme suit :

d’exploitation

g : Montant Total
Groupes fonctionnels
(en euros) (en euros)
Groupel \ o 14 485,40
Dépenses afférentes a I'exploitation courante
creupel 97 991,32
Dépenses afférentes au personnel ;
Charges 150 599,77
Gr’oupe ] ' ‘ 3812305
Dépenses afférentes a la structure
Déficit ajouté aux charges d’exploitation 0,00
Groupe |
4
Produits de la tarification Lty
Groupel ll 0.00
Avutres produits relatifs a I'exploitation !
: Groupe lll
Produits e . . . 1222,00 150 599,77
Produits financiers, exceptionnels et non encaissables
A’ffecte-a Ia? réduction des charges 11535,06
d’exploitation
Excédent
Affecté au financement de mesures 3668,00

Article 2 : La dotation globale de financement du service délégué aux prestations familiales ADPP de
I’ADEI 17 est fixée pour |'exercice 2021 a 134 174,71 € (cent trente-quatre mille cent soixante-quatorze
euros et soixante-et-onze cents).

Elle integre 0,00 € de crédits non reconductibles.

Elle est calculée en tenant compte du résultat incorporé issu du compte administratif de I'année 2019,
soit 11 535,06 € d'excédent affecté a la réduction des charges d’exploitation et 3 668,00 € d’excédent
affecté au financement de mesures d’exploitation.

Article 3 : Pour I'exercice 2021, en application de I'article R.314-193-3 du code de I'action sociale et des

familles :

e Lafraction de la dotation globale de financement versée par la caisse d'allocations familiales de la
Charente-Maritime est fixée a 100,00% de son montant, et s'éleve a 134174,71 € (soit des
douziémes de 11 181,23 €).
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Article 4 : Les fractions de la dotation globale de financement seront versées par les financeurs

mentionnés a |'article 3 du présent arrété, par douziémes, au profit du compte :

Titulaire du compte : ADEI - Service ADPP

Banque : Crédit Coopératif

Code banque : 42559

Code guichet : 00041

Numéro de compte : 21024826003
CIé RIB: 07

IBAN : FR76 4255 9000 4121 0248 2600 307
BIC : CCOPFRPPXXX

Article 5 : Dans l'attente de I'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du service
délégué aux prestations familiales pour I’'année 2022, I'allocation des moyens s’effectuera a compter du
1¢" janvier 2022 sur la base d’un forfait mensuel égal au douziéme de la part reconductible de la dotation

globale de financement allouée en 2021.

Ce forfait mensuel se décompose de la maniére suivante :

Excédents
Dotation globale Crédits non affect‘es S et sioptes :
i : réduction des aux charges Part Forfait mensuel
de financement reconductibles 2 S ;
2021 2021 charges d’exploitation reconductible 2022
d’exploitation 2021
2021
a b c d e=a-b+c-d f=e/12
134174,71 0,00 11 535,06 0,00 145 709,77 12142,48
Fraction caisse d’allocations
familiales de la Charente-Maritime 145 709,77 12 142,48
(100,00%)

Article 6 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée :
e Al'organisme gestionnaire de la structure ;

e Ala caisse d'allocations familiales de la Charente-Maritime.
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Article 7 : Le présent arrété peut faire l'objet :

e D'un recours administratif, soit gracieux auprés de la préfete de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique aupres du ministre des solidarités et de la santé, dans un délai d'un mois a8 compter
de sa publication ou de sa notification pour les personnes et organismes auxquels il est notifié ;

e D'un recours contentieux porté devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale (sis cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex), dans un délai d'un mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifi€, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d’'un délai
de deux mois valant rejet implicite).

Article 8 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
de la Charente-Maritime sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Bordeaux, le 29 novembre 2021

Pour la préféete de région,
Et par délégation,

Le directeur régional de I'économie,
de I'emploi, du travail et des solidarités,

e

Pascal APPREDERISSE
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EN Direction régionale de I’économie, de I'emploi,

PREFETE, du travail et des solidarités Nouvelle-Aquitaine
DE LA REGION

NOUVELLE-AQUITAINE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété du 29 novembre 2021
nO
portant renouvellement d’agrément de I’association L'Escale au titre de I’article L.365-3 du
code de la construction et de I’habitation

La Préféte de la Nouvelle-Aquitaine

VU la loi n° 2009-323 du 25 mars 2009 de mobilisation pour le logement et la lutte contre
I'exclusion ;

VU le décret n° 2009-1684 du 30 décembre 2009 relatif aux agréments des organismes
exercant des activités en faveur du logement et de I'hébergement des personnes
défavorisées ;

VU la demande d‘agrément en ingénierie sociale, financiére et technique et en
intermédiation locative et gestion locative sociale déposée par l'association L'Escale le 6
juillet 2021 ; '

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif 2 I'organisation et aux missions des
directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités ;

VU larrété ministériel du 25 mars 2021 portant nomination de Monsieur Pascal
APPREDERISSE, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;

VU larrété préfectoral n°DREETS-2021-033 du 14 octobre 2021 de Monsieur Pascal
APPREDERISSE, directeur régional de I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
Nouvelle-Aquitaine, portant subdélégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire ;

VU l'arrété préfectoral n°® DREETS-2021-032 du 14 octobre 2021 de Monsieur Pascal
APPREDERISSE, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
Nouvelle-Aquitaine, portant subdélégation de signature en matiére d’administration générale ;

VU les avis recueillis aupres des préfets des départements de Charente-Maritime, et des
Deux-Sévres,

CONSIDERANT les capacités de I'organisme a exercer de telles activités conformément 2
I'article L.365-3 du Code de la Construction et de I’'Habitation, compte tenu de ses statuts,
ses compétences et des moyens dont il dispose
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SUR proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
de la région Nouvelle-Aquitaine.

ARRETE

Article 1 : L'association L'Escale sise 23, rue Pascal CS 80069 - 17444 AYTRE est agréée pour
les activités d’ingénierie sociale, financiére et technique suivantes :

- les activités d’accueil, de conseil, d’assistance (assistance & maftrise d’ouvrage avec ou
sans mission technique, maitrise d’ceuvre) pour I'amélioration ou l'adaptation de
I'habitat conduites en faveur des personnes défavorisées ou des personnes dgées et
handicapées ;

- l'assistance aux personnes qui forment un recours amiable devant la commission de
médiation ou un recours contentieux devant le tribunal administratif aux fins de
reconnaissance du droit au logement opposable ;

- larecherche de logements en vue de leur location a des personnes défavorisées ;

- la participation aux réunions des commissions d‘attribution des organismes
d’habitations a loyer modéré mentionnée a l'article L.4441-2 ;

et pour les activités d'intermédiation locative et de gestion locative sociale suivantes :

- lalocation :

o de logements auprés d’organismes agréés au titre de l'article L.365-2 du Code
de la Construction et de I'Habitation ou d’organismes d’habitations a loyer
modéré en vue de leur sous-location a des personnes défavorisées dans les
conditions prévues par I'article L.442-8-1 du Code de la Construction et de
I'Habitation ;

o de logements a des bailleurs autres que des organismes d’habitations a loyer
modéré en vue de leur sous-location a des personnes défavorisées dans les
conditions prévues aux articles L.321-10, L.321-10-1 et L.353-20 du Code de la
Construction et de I'Habitation ;

o de logements en vue de I'hébergement de personnes défavorisées dans les
conditions de Iarticle L.851-1 du Code de la Sécurité Sociale ;

o d’un hétel destiné a I'hébergement auprés d’un organisme HLM ;
de structures destinées a I'hébergement auprés d’un organisme agréé au titre
de l'article L. 365-2 (maftrise d’ouvrage) ;

- la gestion de résidences sociales mentionnée a I'article R.353-165-1.-9.

Article 2 : L’'agrément est accordé pour une durée de cinqg ans renouvelable & compter de la
date de publication au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région Nouvelle-
Aquitaine, pour les départements de la Charente-Maritime et des Deux-Sévres.

Article 3 : L'association L'Escale est tenue d’adresser annuellement a la Préféte de la région
Nouvelle-Aquitaine un compte rendu des activités concernées ainsi que ses comptes
financiers. Elle doit [ui notifier sans délai toute modification statutaire.

Article 4: La Préfete de la région Nouvelle-Aquitaine peut a tout moment contrdler les
conditions d’exercice de I'activité de I'organisme.

L’agrément peut étre retiré a tout moment par la Préféte de la région Nouvelle-Aquitaine si
I'organisme ne satisfait plus aux conditions de délivrance de I'agrément ou s'il est constaté un
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manquement grave ou répété a ses obligations. Le retrait est prononcé aprés avoir mis les
dirigeants de I'organisme en mesure de présenter leurs observations.

Article 5: Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours dans les deux mois suivant sa
notification ou publication au recueil des actes administratifs de la Préfecture de région
- du recours administratif gracieux auprés de la préfecture de région Nouvelle-
Aquitaine ;
- d'un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent. La juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par
I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Article 6 : La Préféte de la région Nouvelle-Aquitaine et le Directeur régional de I'économie,
de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Bruges, le 29 novembre 2021
P/le directeur régional et par délégation,
La directrice régionale adjointe en
charge du pélelsolidarités

-l

Véronique CASTRO™
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PREFETE Direction régionale de I’alimentation
DE LA REGION de Pagriculture et de la forét
NOUVELLE-AQUITAINE
Liberté
Egalité
Fraternité

DECISION

portant subdélégation de signature en matiére d’administration générale

Le directeur régional de P'alimentation, de I’agriculture et de la forét
de Nouvelle-Aquitaine

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, & I'organisation et a 'action des ser -
vices de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n°2008-158 du 22 février 2008 refatif a la suppléance des préfets de région et a la délégation de si -
gnature des préfets et des hauts-commissaires de la République en Polynésie francaise et en Nouvelle-Calé -
donie ;

Vu le décret n°2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de l'administration territoriale de
PEtat ;

Vu le décret n°2010-429 du 29 avril 2010 relatif & I'organisation et aux missions des directions régionales de I'ali -
mentation, de I'agriculture et de la forét ;

Vu le décret n°2016-1267 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu définitif de la région
Nouvelle-Aquitaine ;

Vu le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Mme Fabienne BUCCIO, Préféte de la région - Nouvelle-
Aquitaine, préféte de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préféte de la Gironde (hors classe) ;

Vu l'arréte du 4 janvier 2016 portant nomination des directeurs régionaux adjoints de l'alimentation, de Pagricul -
ture et de la forét de la région Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes ;

Vu l'arrété préfectoral n°2016-017 du 5 janvier 2016 portant organisation de la Direction Régionale de I'Alimenta -
tion, de I'Agricuiture et de la Forét de la région Aquitaine — Limousin — Poitou Charentes ;

Vu l'arrété du 29 décembre 2016 portant déconcentration des actes relatifs a la situation individuelle des agents
publics exergant leurs fonctions dans les services déconcentrés des administrations civiles de I'Etat au sens
de l'article 15 du décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation
et a I'action des services du I'Etat dans les régions et départements ;

Vu l'arrété ministériel du 12 février 2018 portant nomination de M. Philippe de GUENIN, directeur régional de
Falimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine ;

Vu larréte préfectoral du 15 avril 2019 portant délégation de signature en matiére d'administration générale a M.
Philippe de GUENIN, directeur régional de I'Alimentation, de I'’Agriculture et de la Forét de la région Nouvelle-
Agquitaine ;

Vu l'arréte ministériel du 16 septembre 2020 portant nomination de Mme Bénédicte GENIN, en qualité de direc -
trice régionale adjointe de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine ;
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DECIDE

Article 1°":

La présente décision définit les conditions dans lesquelles peut étre subdéléguée la délégation de signature don -
née, par arrété préfectoral du 15 avril 2019, a M. Philippe de GUENIN, directeur régional de l'alimentation, de
I'agriculture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine en matiére d’administration générale et d’exercice de
l'autorité académique.

Article 2 :

Subdélégation est donnée & Mme Pascale CAZIN, directrice régionale adjointe, 8 Mme Bénédicte GENIN, direc-
trice régionale adjointe, et & M. Benoit LAVIGNE, directeur régional adjoint .

Article 3 :

Subdéiégation est donnée, pour application de l'article 1 (alinéas 1 et 2), de l'article 2 et de l'article 6 de l'arrété
préfectoral du 15 avril 2019 précité, aux chefs de service et adjoints dans le cadre des compétences du service
dont ils ont la charge, & savoir :

- M. Arnaud FAVIER, et en cas de suppléance diiment précisée, Mme Patricia BRUN, M. Jérémie LOUBET,
Mme Isabelle THOMAS pour le secrétariat général (SG),

- M. Frangois HERVIEU, Mme Annie ISABETH-TERREAUX, Mme Sophie PELLARIN et M. Olivier CRETON
pour le service régional de I'alimentation (SRAL),

- M. Michagl CHARIOT, Mme Anne BARRIERE, Mme Virginie GRZESIAK et Mme Séverine ETCHESSAHAR
pour le service régional de I'économie agricole et agro-alimentaire (SREAA),

- M. Pierre ETCHESSAHAR, Mme Véronique DELGOULET, M. Boris SIMON pour le service régional de l'infor -
mation statistique, économique et territoriale (SRISET),

- M. Guy LEHAY, M. Jean-Marie CHANSON et Mme Fabienne REGONDAUD pour le service régional de la for -
mation et du développement (SRFD),

- Mme Nathalie FABRE, M. Nicolas BORIES, M. Nicolas LECOEUR et M. Loic CARTEAU pour le service régio -
nal de la forét et du bois (SERFOB).

Article 4 :

En outre, pour application de l'article 1, alinéa 3 de l'arrété préfectoral du 15 avril 2019 précité, subdélégation
de signature est donnée a M. Arnaud FAVIER et @ Mme Patricia BRUN, et en cas de suppléance diment préci -
sée a M. Jérémie LOUBET et Mme Isabelle THOMAS (Secrétariat général) pour les décisions afférentes a la si -
tuation individuelle des agents affectés a la DRAAF, figurant en annexe 1.

Article 5:

Dans le cadre de la subdélégation visée a l'article 4, demeurent soumises a la sighature de M. Philippe de GUE -
NIN, les décisions afférentes a la situation individuelle des agents placés sous son autorité, figurant en annexe
2.
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Article 6 :

En cas d'absence ou d'empéchement de M. Philippe de GUENIN, de Mme Pascale CAZIN, de Mme Bénédicte
GENIN et de M. Benoit LAVIGNE, la subdélégation est donnée au titre de l'autorité académique & M. Guy LE -
HAY, M. Jean-Marie CHANSON et Mme Fabienne REGONDAUD.

Article 7 :

La presente décision annule et remplace toute décision antérieure portant subdélégation de signature en ma -
tiere d'administration générale et d'exercice de I'autorité académique.

Article 8 :

Le directeur régional de l'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine est chargé

de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la
région Nouvelle-Aquitaine.

Fait a Limoges le 0 1 DEC. 2“21

Le directeur régional de I'alimentation,

de I'agriculture et de la forét,

)

Philippe dé GUENIN
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ANNEXE 1

Code _[Libellé

| |Fonctionnaires

FCA |Congé annuel et attribution de jours de RTT

FCMAP [Congés maternité ou pour adOptlon de patermte et daccueil de f'enfant

IFCMO ’L ongé de malade

FCFS C ongé pour formation syndlcale -

IFCHS  |Congé pour formation en matiére d'hyglene et de sécurité pour les
Lrepresentants du personnel siégeant au sein des comités d'hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail

FCAEP  |Congé pour participer aux activités des associations de jeunesse et 1
d'éducation populaire, des fédérations et des associations sportives de
plein air

FCRAM |Congé de représentation d'une association ou d'une mutuelle

FCSM Congé pour accomplissement de périodes de service militaire,
d'instruction militaire ou d'activité dans la réserve opérationnelle, de
périodes d'activité dans la réserve de sécurité civile, de périodes d'activité
dans la réserve sanitaire et de périodes d'activités dans la réserve civile de

- la police nationale

FAAFC |Autorisations d'absence pour suivre des formations continues et
formations de préparation aux examens et aux concours administratifs

FCET Utilisation des congés accumulés sur un compte épargne-temps

FCIF ,Etabhssement et signature des cartes d'identités de fonctionnaires et des
cartes professionnelles, & I'exception de celles concernant les emplois
régis par larticle Ier du décret du 31 mars 2009 susvisé territoriale de
IEtat

| |Contractuels

EIQCA Congé annuel et attribution de jours de RTT

CGS \Congé pour formation syndicale

CCHS ‘Congé pour formation en matiére d'hyglene et de sécurité pour les

: représentants du personnel siégeant au sein des comités d'hygiéne, de

{ sécurité et des conditions de travail

'CCFCA Conge pour formation de cadres et d'animateurs pour ]a Jeus une sse

CCR Congé de représentation )

CCM i onge de maladle —

CCSM  |Congé pour l'accomplissement de périodes de service militaire,
d'instruction militaire ou d'activité dans la réserve opérationnelle, de
périodes d'activité dans la réserve de sécurité civile, de périodes d'activité
dans la réserve sanitaire et de périodes d'activités dans la réserve civile de
la police nationale i

CAAFC |Autorisations d'absence pour suivre des formations continues et formation
de préparation aux examens et aux concours administratifs

CCET Utilisation des congés accumulés sur un compte epargne-temps

CAACA
Exercice d'une activité¢ accessoire dans le cadre d'un cumul d'activités

| |prévu par les dispositions du chapitre Ier du décret du 2 mai 2007 susvisé
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ANNEXF 2

Code |[Libellé

\Fonctionnaires

FCLM Congé de longue maladie
FCLD  |Congé de longue durée
FCFP  |Congé de formation professionnelle

FCVAE |Congg¢ pour validation des 2 acquis de l'expérlence
FCBC ‘Conge pour bilan de compétences N
FCSF Congé de solidarité familiale
[FCPP Congé de présence parentale
IFCPP ~ |Congé parental

FCFS Congés de fonctionnaires staglalres ayant pour conséquence, par exemple, '
B ~ [Pallongement de la durée du Stdgi l
FRMS Réintégration, aprés les congés déja mentionnés, dans les mémes services,
~ sans changement de département B - 7 |
FTP _ ‘
Autorisation d'exercer les fonctions 4 temps partiel y compris pour raison
thérapeutique, et au retour dans l'exercice des fonctions & temps plein
FDIF | Attribution des droits ouverts au titre du droit individuel  la formation
FATT Autorisation de I'exercice des fonctions en télétravail 1
FDD Dlsponibilltes de droit B
FDO Disponibilités d'office B - h B B
FCA ‘
Affectation a un poste de travail au sein du méme département ministériel
qui n'entraine ni changement de résidence administrative, ni modification
de Ia situation de Tagent notamment au regard des fonctions

FIAT Reconnaissance de I'mputabilité au service des accidents de service, a
‘3 l'exception de ceux survenus aux chefs des services déconcentrés

FAACA
[Exercice d'une activité accessoire dans le cadre d'un cumul d'activités
prévu par les dispositions du chapitre ler du décret du 2 mai 2007 susvisé

FSD1 Sanctions disc 1p11|1d1;es7dh premier groupe - |
Contractuels

CCFP Congé de formation professionnelle

CCGM  |Congé de grave maladie
CCMAP  Congés de maternité ou d'adoption, de paternité et d'accueil de lenfant

CCNRF  |Congés non rémunérés pour raisons familiales ou personnelles prévus au
titre V du décret du 17 janvier 1986 susvisé

EVTAE ‘C ongé pour r validation des acquis de l‘expenence
CCBC Ic ongé pour bilan de compétences

CDIF Attribution des droits ouverts au titre du droit individuel a I la formatxon

CATT 7 Autorlsatlon de l'exercice des fonctions en teletravall

CTP
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CAB Avertissement et blime
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PREFETE Direction régionale de I'alimentation
DE LA REGION de I'agriculture et de la forét
NOUVELLE-AQUITAINE :
Liberté
Egalité
Fraternité

DECISION

portant subdélégation de signature en matiére d’ordonnancement secondaire
pour procéder a 'engagement et la liquidation des crédits

Le directeur régional de I’alimentation, de 'agriculture et de la forét
de Nouvelle-Aquitaine

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1 ao(t 2001 relative aux lois de finances ;

Vu le décret modifié n® 2004-374 du 29 avril 2004 relatifs aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et a 'action
des services de I'Etat dans les régions et les départements, et notamment son article 38 ;

Vu le décret n° 2010-429 du 29 avril 2010, relatif a 'organisation et aux missions des directions régionales de
I'alimentation, de I'agriculture et de la forét ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif a la gestion budgétaire et comptabilité publique ;
Vu le décret n°2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n° 2016-1267 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu définitif de la région
Nouvelle-Aquitaine ;

Vu le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Mme Fabienne BUCCIO, Préféte de la région -Nouvelle-
Aquitaine, préféte de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préféte de la Gironde ;

Vu l'arrété ministériel en date du 4 janvier 2016 portant nomination des directeurs régionaux adjoints de I'alimen -
tation, de 'agriculture et de la forét de la région Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes ;

Vu l'arrété préfectoral n°2016-017 du 5 janvier 2016 portant organisation de la Direction Régionale de 'Alimenta -
tion, de 'Agriculture et de la Forét de la région Aquitaine — Limousin — Poitou Charentes ;

Vu l'arrété ministériel en date du 12 février 2018 nommant Monsieur Philippe de GUENIN directeur régional de
I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine ;

Vu l'arrété préfectoral du 15 avril 2019 portant délégation de signature 8 Monsieur Philippe de GUENIN, direc-
teur régional de l'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la Nouvelle-Aquitaine, pour I'ordonnancement se -
condaire des recettes et dépenses imputées au titre de I'action 6 du BOP 162 ;

Vu larrété préfectoral du 28 janvier 2021 portant délégation de signature en matiére d’ordonnancement secon -
daire a Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la
Nouvelle-Aguitaine ;

Vu l'arrété ministériel du 16 septembre 2020 portant nomination de Mme Bénédicte GENIN, en qualité de direc -
trice régionale adjointe de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine ;
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DECIDE

Article premier :
Subdélégation de signature du directeur régional en sa qualité de responsable de BOP régional (BOP
143).

1.1 Conformément a l'article 5 de l'arrété préfectoral du 28 janvier 2021 portant délégation de signature en
matiere d'ordonnancement secondaire a M. Philippe de GUENIN, directeur régional de I'alimentation, de I'agri -
culture et de la forét, subdélégation de signature est donnée a Mme Pascale CAZIN, & Mme Bénédicte GENIN
et a M. Benoit LAVIGNE, en leur qualité de directeur(trices) régional(es) adjoint(es), pour procéder a 'ensemble
des actes visés par 'arrété susvisé.

1.2 En cas d'absence ou d'empéchement simultané de M. Philippe de GUENIN et des directeurs(trices) ré -
gionaux adjoint(e)s, la délégation de signature prévue par l'arrété préfectoral du 28 janvier 2021 est exercée par
M. Guy LEHAY, M. Jean-Marie CHANSON et Mme Fabienne REGONDAUD pour le service régional de la for -
mation et du développement.

1.3 Ces subdélégations de signature s’exercent sous réserve des dispositions de l'article 4 de larrété pré -
fectoral du 28 janvier 2021 portant délégation de signature & Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional
de l'alimentation, de I'agriculture et de la forét pour 'ordonnancement secondaire.

Article 2 ;
Subdélégation de signature du directeur régional en sa qualité de responsable de BOP régional délé -
gué.

21 Conformément & l'article 5 de l'arrété préfectoral du 28 janvier 2021 portant délégation de signature en
matiére d'ordonnancement secondaire a M. Philippe de GUENIN, directeur régional de I'alimentation, de l'agri -
culture et de la forét, subdélégation de signature est donnée & Mme Pascale CAZIN, & Mme Bénédicte GENIN

et & M. Benoit LAVIGNE, en leur qualité de directeur(trices) régional(es) adjoint(es), pour procéder a 'ensemble

des actes visés par 'arrété susvisé.

2.2 En cas d'absence ou d’'empéchement simultané de M. Philippe de GUENIN et des directeur(trices) ré -
gionaux adjoint(es), subdélégation de signature est donnée a M. Arnaud FAVIER, Secrétaire général, pour pro -
céder a Pensemble des actes visés a larticle 1 de l'arrété susvisé pour les crédits relevant du BOP 215
« Conduite et pilotage des politiques de I'agriculture ».

En cas d'absence ou d’empéchement. simultané de M. Philippe de GUENIN et des directeurs(trices) ré -
gionaux adjoint(e)s, subdélégation de signature est donnée a M. Frangois HERVIEU, chef du service régional de
lalimentation, ainsi qu'a M. Arnaud FAVIER, secrétaire général, pour procéder a I'ensemble des actes visés &
Farticle 1 de 'arrété susvisé pour ies crédits relevant du BOP 206 « Sécurité et qualité sanitaires de l'alimenta-
tion ».

2.3 Ces subdélégations de signature s’exercent sous réserve des dispositions de l'article 4 de I'arrété pré -
fectoral du 28 janvier 2021 portant délégation de signature a Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional
de l'alimentation, de I'agriculture et de la forét pour 'ordonnancement secondaire.
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Article 3 :
Subdélégation de signature du directeur régional en sa qualité de responsable de I'unité opérationnelle
« direction régionale de P’alimentation, de P'agriculture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine ».

3.1 Conformément a l'article 5 de l'arrété préfectoral du 28 janvier 2021 portant délégation de signature en
matiére d’ordonnancement secondaire & M. Philippe de GUENIN, directeur régional de I'alimentation, de I'agri -
culture et de la forét, subdélégation de signature est donnée & Mme Pascale CAZIN, 8 Mme Bénédicte GENIN
et M. Benoit LAVIGNE, en leur qualité de directeur(trices) régional(es) adjoint(es), pour procéder & I'engage -
ment et la liquidation des dépenses, ainsi qu'a la perception des recettes concernant les crédits des pro -
grammes suivants :

- 215 « Conduite et pilotage des politiques de I'agriculture »

- 143 « Enseignement technique agricole »

- 206 « Seécurité et qualité sanitaires de F'alimentation »

- 149 « Economie et développement durable des entreprises agricoles, agroalimentaires et fores -
tieres »

- 354 « Administration territoriale de 'Etat »

- CAS 723 « Opérations immobiliéres et entretien des batiments de 'Etat »

- 775 « Développement et transfert en agriculture »

= 362 Ecologie — BOP MAA relevant de la Mission « Plan de relance »

3.2 Dans le cadre de ses attributions et compétences, subdélégation de signature est donnée & M. Arnaud
FAVIER, Secrétaire général :

a) pour proceder, dans le respect du seuil de dispense de procédure du code des marchés publics,
a 'engagement et a la liquidation de 'ensemble des crédits relevant du programme :
- 215 « Conduite et pilotage des politiques de I'agriculture »
206 « Sécurité et qualité sanitaires de I'alimentation »
- 354 « Administration territoriale de I'Etat »
- CAS 723 « Opérations immobiliéres et entretien des batiments de I'Etat »
- 362 Ecologie — BOP MAA relevant de la Mission « Plan de relance »

b) pour procéder : .
- a la validation des dossiers de prestations sociales pour mise en paiement, y compris sur le
BOP 143 « Enseignement technique agricole »

c) pour procéder a I'émission des recettes concernant les crédits des BOP 215 « Conduite et pilo-
tage des politiques de I'agriculture », 206 « Sécurité et qualité sanitaires de l'alimentation », 143 « Enseigne-
ment technique agricole » et 354 « Administration territoriale de I'Etat ».

d) pour procéder a la signature des documents transmis au CPCM dans le cadre des travaux de fin
de gestion, pour les BOP 143, 206, 215 et 354.

e) Dans le cadre de leurs attributions et compétences, subdélégation de signature est donnée a :

- M. Jérémie LOUBET, adjoint du Secrétaire général, dans la limite de 3 500 € par opération concernant
les engagements sur les BOP 215, 206, 354, CAS 723, 362 Ecologie — BOP MAA relevant de la Mission « Plan
de relance », et dans les mémes conditions pour les opérations relevant des articles b et ¢ ;

- M. Mickaél TRILLAUD, Délégué régional & la Formation Continue, dans la limite de 3 500 € par opéra -
tion concernant les engagements sur BOP 215 et 354, pour les actions de formation continue du personnel ;

- Mme Sandrine CHATENET, adjointe au Délégué régional a la Formation Continue, dans la limite de 3
500 € par opération concernant les engagements sur BOP 215 et 354, pour les actions de formation continue du
personnel ;
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- Mme Christelle GUILMAIN, Responsable de la politique des achats de la DRAAF Nouvelle-Aquitaine,
dans la limite de 1 500 € par opération concernant les engagements sur BOP 215 et 354, pour les petits achats
de fournitures et matériel.

f) En cas de suppléance diment précisée de M. Arnaud FAVIER, subdélégation de signature est don -
néea:

- Mme Patricia BRUN, adjointe du Secrétaire général dans la limite de 3 500 € par opération concernant
les engagements sur BOP 215, 206, 354 et CAS 723, et dans les mémes conditions pour les opérations rele -
vant des articles b et c ;

- Mme isabelle THOMAS, adjointe du Secrétaire général, dans la limite de 3 500 € par opération concer -
nant les engagements sur BOP 215, 206, 354 et CAS 723, et dans les mémes conditions pour les opérations re -
levant des articles b et c ;

- M. Jérémie LOUBET, adjoint du Secrétaire général, dans la limite de 3 500 € par opération concernant
les engagements sur BOP 215, 206, 354 et CAS 723, et dans les mémes conditions pour les opérations rele -
vant des articles b et c.

3.3 Subdelegation de signature est donnée & M. Guy LEHAY, chef par intérim du service régional de la for -
mation et du développement, pour procéder, dans le cadre de ses attributions et compétences, a 'engagement
et a la liquidation des crédits relevant du programme 143 « Enseignement technique agricole », et ce dans les li-
mites des seuils fixés par l'arrété préfectoral du 28 janvier 2021 portant délégation de signature en matiére d’ad-
ministration générale a M. Philippe de GUENIN.

Dans le cadre des attributions du service régional de la formation et du développement, s ubdélégation
de signature est donnée & M. Jean-Marie CHANSON et Mme Fabienne REGONDAUD, adjoints au chef du ser -
vice, pour procéder & I'engagement et a la liquidation des crédits relevant du programme 143 « Enseignement
technique agricole », et ce dans les limites des seuils fixés par I'arrété préfectoral du 28 janvier 2021 portant dé-
légation de signature en matiére d’administration générale a M. Philippe de GUENIN.

34 Subdélégation de signature est donnée & M. Francois HERVIEU, chef du service régional de I'alimenta -
tion, ainsi qu'a M. Arnaud FAVIER, secrétaire général, pour procéder, dans le cadre de leurs attributions et com -
pétences, a 'engagement et a la liquidation des crédits relevant du programme 206 « Sécurité et qualité sani-
taires de l'alimentation » et ce, dans le respect du seuil de dispense de procédure du code des marchés publics .

Dans le cadre des attributions du service régional de I'alimentation, subdélégation de signature est don -
nee @ Mme Annie ISABETH-TERREAUX, adjointe au chef du service, pour procéder a 'engagementetalali -
quidation des crédits relevant du programme 206 « Sécurité et qualité sanitaires de I'alimentation » et ce, dans
le respect du seuil de dispense de procédure du code des marchés publics .

3.5 Subdélégation de signature est donnée & M. Micha&l CHARIOT, chef du service régional de I'économie
agricole et agro-alimentaire, pour procéder, dans le cadre de ses attributions et compétences, a 'engagement et
a la liquidation des crédits relevant du programme 149 « Economie et développement durable des entreprises
agricoles, agroalimentaires et forestiéres » (actions 21, 22, 23 et 24) et du programme 775 « Développement et
transfert en agriculture ». :

Dans le cadre des attributions du service régional de I'économie agricole et agroalimentaire, subdéléga -
tion de signature est donnée a8 Mme Anne BARRIERE, Mme Virginie GRZESIAK et Mme Séverine ETCHESSA -
HAR, adjointes au chef du service, pour procéder & 'engagement et 4 la liquidation des crédits du volet agricole
et agroalimentaire du programme 149 « Economie et développement durable des entreprises agricoles, agroali -
mentaires et forestiéres » (actions 21, 22, 23 et 24) et du programme 775 « Développement et transfert en agri-
culture ».
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3.6 Subdélégation de signature est donnée & Mme Nathalie FABRE, cheffe du service régional de la forét et
du bois pour procéder, dans le cadre de ses attributions et compétences, a 'engagement et & la liquidation des
crédits relevant du programme 149 « Economie et développement durable des entreprises agricoles, agroali-
mentaires et forestiéres » (action 26) et du programme 362 « Ecologie » - actions du BOP MAA relevant de la
Mission « Plan de relance ».

Dans le cadre des attributions du service régional de la forét et du bois, subdélégation de signature est
donnée a M. Nicolas LECCEUR, a M. Nicolas BORIES, adjoints du chef de service, ainsi qu'a M. Loic CARTEAU
pour procéder & 'engagement et & la liquidation des crédits du volet forét/bois du programme 149 « Economie et
développement durable des entreprises agricoles, agroalimentaires et forestiéres ».

3.7 Subdélégation de signature est donnée a M. Pierre ETCHESSAHAR, chef du service régional de Vinfor-
mation statistique, économique et territoriale pour signer, dans le cadre de ses attributions et compétences, les
actes d’engagement, pour ce qui concemne les crédits de Paction 215-02 « Evaluation de I'impact des politiques
publiques et information économique » du programme 215 « Conduite et pilotage des politiques de I'agricul-
ture ».

Dans le cadre des attributions du service régional de linformation statistique, économique et territoriale, subdé-
légation de signature est donnée & Mme Véronique DELGOULET, a M. Boris SIMON adjoints du chef de ser -
vice, pour procéder a 'engagement et a la liquidation des crédits de 'action 215-02 « Evaluation de I'impact des
politiques publiques et information économique » du programme 215 « Conduite et pilotage des politiques de
Pagriculture ».

3.8 L’ensemble de ces subdélégations de signature s’exerce sous réserve des dispositions de ['article 4 de
Farrété prefectoral du 28 janvier 2021 portant délégation de signature & Monsieur Philippe de GUENIN, directeur
regional de l'alimentation, de l'agriculture et de la forét pour I'ordonnancement secondaire.

Article 4 :
Subdélégation de signature du directeur régional en sa qualité de service instructeur des fonds FEA -
DER et FEAMP. :

4.1 Conformément & l'article 5 de I'arrété préfectoral du 28 janvier 2021 portant délégation de signature en
matiére d’ordonnancement secondaire & Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional de I'alimentation, de
Fagriculture et de la forét, subdélégation de signature est donnée & Mme Pascale CAZIN, Mme Bénédicte GE -
NIN et M. Benoit LAVIGNE, en leur qualité de directeur(trices) régional(es) adjoint(es), pour procéder & I'en -
semble des actes visés par I'arrété susvisé.

4.2 Dans le cadre de leurs attributions et compétences respectives, subdélégation de signature est donnée
a M. Michaél CHARIOT, chef du service régional de 'économie agricole et agro-alimentaire, et Mme Nathalie
FABRE, chef du service régional de la forét et du bois, pour procéder & 'ensemble des actes visés par I'arrété
susvisé. .

Dans le cadre des attributions du service régional de I'économie agricole et agroalimentaire, subdéléga -
tion de signature est donnée a Mme Anne BARRIERE, Mme Virginie GRZESIAK et Mme Séverine ETCHESSA -
HAR, adjointes au chef du service, pour procéder & 'ensemble des actes visés par 'arrété susvisé.

Dans le cadre des attributions du service régional de la forét et du bois, subdélégation de signature est
donnée a M. Nicolas LECCEUR, & M. Nicolas BORIES, adjoints du chef de service, ainsi qu'a M. Loic CAR -
TEAU, pour procéder a I'ensemble des actes visés par 'arrété susvisé.
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4.3 Cette subdélégation de signature s'exerce sous réserve des dispositions de l'article 4 de l'arrété préfec -
toral du 28 janvier 2021 portant délégation de signature & Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional de
l'alimentation, de I'agriculture et de la forét pour 'ordonnancement secondaire.

Article 5 : :
Subdélégation de signature du directeur régional en qualité d'ordonnateur secondaire délégué.

5.1 Conformément a l'article 5 de I'arrété préfectoral du 15 avril 2019 portant délégation de signature & Mon-
sieur Philippe de GUENIN, Directeur régional de I'alimentation, de 'agriculture et de la forét de la région Nou -
velle-Aquitaine pour I'ordonnancement secondaire des recettes et dépenses imputées au titre de l'action 6
« plan d'actions gouvernemental pour le Marais poitevin », du BOP 162 « interventions territoriales de 'Etat »,
subdélégation de signature est donnée @ Mme Pascale CAZIN, Mme Bénédicte GENIN et M. Benoit LAVIGNE,
en leur qualité de directeur(trices) régional(es) adjoint(es), pour procéder & 'ensemblie des actes visés par l'arré -
té susvisé.

5.2 Subdélégation de signature est donnée 2 M. Michaé&l CHARIOT, chef du service régional de I'économie
agricole et agro-alimentaire, et & Mme Séverine ETCHESSAHAR, adjointe au chef du service, pour procéder &
I'ensemble des actes visés.

53 Ces subdélégations de signature s'exercent sous réserve des dispositions des articles 2 et 3 de l'arrété
préfectoral du 15 avril 2019 susvisé.

Article 6 :

En annexe a la présente décision de subdélégation de signature, avec méme valeur juridique, est dressée la
liste des subdélégations accordées aux agents de la DRAAF Nouvelle-Aquitaine afin de réaliser les opérations
budgétaires et/ou comptables dans les outils informatiques budgétaires et/ou comptables correspondants.

Article 7 :

La présente décision annule et remplace la précédente décision portant subdélégation de signature en matiére
d'ordonnancement secondaire pour procéder a I'engagement et la liquidation des crédits.

Article 8 :

Le directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét est chargé de I'exécution de la présente dé -
cision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Faita Limogesle O 1 DEC. 2021

Le directeur régional de I'alimentation,
de I’agricultv;r t de la forét,
7

Philippe de/GUENIN
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Subdélégations accordées aux agents de la DRAAF NA afin de réaliser les opérations budgétaires et/ou
comptables dans les outils informatiques budgétaires et/ou comptables (programmation budgétaire,
délégation de crédits, pilotage des crédits de paiement, opérations de nature immobiliére, dématériali -
sation des marchés publics, déplacements des agents, ...)

Annexe :

publics dématérialisés)

Christelle GUILMAIN

Cceur-CHORUS
Véronique CLEMENT SG
Aurélie FARGEAUDOU SG
Habilitation de type RBOP Evelyne GUICHETEAU SG
Christelle GUILMAIN SG
Jérémie LOUBET SG
Véronique CLEMENT SG
Aurélie FARGEAUDOU SG
: Virginie FIDELE SG
Habilitation de type RUO

Evelyne GUICHETEAU SG
Christelle GUILMAIN SG
Jérémie LOUBET SG

Habilitation de type RE-FX
Myléne MIRMONT SG

(module de gestion immobiliére)
Plate-forme des Achats de P'Etat (PLACE)

Profil « Acheteur » Jérémie LOUBET SG
(opérations de traitement des marchés 56
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CHORUS Formulaires
Prof" « Validation » VérOnique CLEMENT SG
pour les opérations relatives aux de-
mandes d'achat (DA) / demandes de sub- Virginie FIDELE SG
ventions (DS) / demandes d’engage-
ments juridiques hors marché (EJHM) / Christelle GUILMAIN sSG
constats de service fait (CSF) / Fiches
Com/
Jérémie LOUBET SG
et pour tous BOP de la DRAAF
CHORUS-DT
Arnaud FAVIER SG
Patricia BRUN SG
Jérémie LOUBET SG
Michaél CHARIOT SREAL
Anne BARRIERE SREAA
Virginie GRZESIAK SREAA
Profil « Validation hiérarchique de ni - Séverine ETCHESSAHAR SREAA
veau1 »
(ordres de mission et états de frais) - Nathalie FABRE SERFOB
Nicolas LECCEUR SERFOB
Francgois HERVIEU SRAL
Annie ISABETH-TERREAUX SRAL
Olivier CRETON SRAL
Sophie PELLARIN SRAL
Guy LEHAY SRFD
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Jean-Marie CHANSON SRFD
Fabienne REGONDAUD SRFD
Pierre ETCHESSAHAR SRISET
Boris SIMON SRISET
Véronique DELGOULET SRISET
Valérie LAPLACE SRFAM
Hervé LEGER SRFAM
Yvan COLOMBEL SRFAM
Virginie FIDELE SG
Profil « Service Gestionnaire »
(validation définitive des ordres de mis- Corinne PRADEL SG
sion)
El-Houari BENMALEK SG
Christelle GUILMAIN SG
Profils « Service Gestionnaire et Ges -
tionnaire Valideur » Arnaud FAVIER sG
(validation définitive des ordres de mis-
sion et validation définitive pour mise en
paiement des états de frais de déplace- | - .
ment / tous BOP de la DRAAF) Jérémie LOUBET SG
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DRAAF NOUVELLE-AQUITAINE
R75-2021-10-28-00016
Arrété modificatif portant autorisation

d'exploiter un bien agricole au titre du contréle
des structures - EARL DE CAMENGE (40)
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PREFETE Direction régionale de I’alimentation
DE LA REGION de I’agriculture et de la forét
NOUVELLE-AQUITAINE

Fraternité

Dossier n°040-2021-0220

Arrété modificatif portant autorisation d’exploiter un bien agricole

au titre du contréle des structures

La Préféte de la région Nouvelle-Aquitaine

VU la loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour I'agriculture, I'alimentation et la forét (LAAAF)
VU le code rural et de la péche maritime et notamment les articles L.331-1 a L.331-11, et R.331-1 4 R.331-12,

VU l'arrété préfectoral du 17 mars 2021 portant sur le schéma directeur régional des exploitations agricoles
(SDREA) de Nouvelle Aquitaine

VU l'arrété de la préféte de Nouvelle-Aquitaine, en date du 15 avril 2019 portant délégation de signature en ma-
tiere d’administration générale a Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional de 'alimentation, de I'agricul-
ture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine,

VU la décision du directeur régional de 'alimentation, de I'agriculture et de la forét en date du 29 avril 2021 por-
tant subdélégation de signature en matiére d’administration générale,

VU la demande d’autorisation d’exploiter réputée compléte le 28 mai 2021 présentée par 'TEARL DE CAMENGE
dont le siege d’exploitation est situé au 417 route d’Aulés — 40700 DOAZIT, relative a un bien foncier agricole
d'une superficie totale de 35,74 hectares sur la commune de EYRES MONCUBE et appartenant a Madame
Félicia BERNOU DE ROCHETAILLE,

VU l'arrété en date du 02 septembre 2021 portant autorisation d’exploiter a 'EARL DE CAMENGE,
CONSIDERANT une erreur sur le nom du propriétaire,

CONSIDERANT que le SDREA précise dans son article 3 les rangs de priorité au regard desquelles les de-
mandes concurrentes sont étudiées,

CONSIDERANT qu'avec 141,73 ha par chef d'exploitation aprés reprise, la demande de I'EARL DE
CAMENGE reléve du rang de priorité 2 : agrandissement et réunion d’exploitations au-dela du seuil de viabilité et
dans la limite du seuil d’agrandissement excessif définis a l'article 5 ;

CONSIDERANT l'absence de demande concurrente déposée auprés de la direction départementale des terri-
toires et de la mer des Landes au plus tard le 04 aoGt 2021,

Sur proposition de la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes,

Sur proposition du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Nouvelle Aqui-
taine,
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ARRETE

Article premier :
L'article 1°" de I'arrété en date du 02 septembre 2021 est modifi€ comme suit :

L'EARL DE CAMENGE dont le siége d’exploitation est situé au 417 route d’Aulés — 40700 DOAZIT est autorisée
a exploiter 35,74 ha de terres pour les parcelles suivantes :

Propriétaire Commune Références cadastrales
Félicia BERNOU DE ROCHE- EYRES MONCUBE E42/43/48a50/52/54/60/62/
TAILLE 63/67/69/91/93/95a98/101 a

103/107 /1132123 /128 /147 a 149/
157 /158 /178 /188 a 193 /358 / 389 /
404 /418

Article 2 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de l'alimentation de I'agriculture et de la
forét, la préféte des Landes et la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes, sont chargés,

chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs
de la préfecture de région.

Limoges, le 28 octobre 2021

Pour la préféte et par délégation,
le D.R.AAF.,
Pour le directeur régional de I'alimentation,
de l'agriculture et de la forét,
L'adjointe au chef du S.R.E.AA,,

Anne BARRIERE

Délais et voies de recours :
Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision pour déposer
e  soit un recours gracieux devant la préféte de la région Nouvelle Aquitaine ou un recours hiérarchique devant le ministre de I'agri-
culture
e  soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bordeaux.La juridiction administrative compétente peut aussi étre
saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr
Dans le cas d’un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus expres ou tacite (par absence de réponse dans les deux mois

du recours) vous disposez d’'un nouveau délai de deux mois pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif de
Bordeaux.
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DRAAF NOUVELLE-AQUITAINE
R75-2021-10-04-00009
Arrété portant autorisation d'exploiter un bien

agricole au titre du contrdle des structures -
BATS Nicolas SCEA DES TOUILLAS (40)
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PREFETE Direction régionale de I’alimentation
DE LA REGION de I’agriculture et de la forét
NOUVELLE-AQUITAINE

Fraternité

Dossier n°040-2021-0233

Arrété portant autorisation d’exploiter un bien agricole

au titre du contréle des structures

La Préféete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU la loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour I'agriculture, I'alimentation et la forét (LAAAF)
VU le code rural et de la péche maritime et notamment les articles L.331-1 a L.331-11, et R.331-1 4 R.331-12,

VU l'arrété préfectoral du 17 mars 2021. portant sur le schéma directeur régional des exploitations agricoles
(SDREA) de Nouvelle Aquitaine

VU l'arrété de la préféte de Nouvelle-Aquitaine, en date du 15 avril 2019 portant délégation de signature en ma-
tiere d’administration générale a Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional de 'alimentation, de I'agricul-
ture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine,

VU la décision du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét en date du 1 septembre 2021
portant subdélégation de signature en matiére d’administration générale,

VU la demande d’autorisation d’exploiter réputée compléte le 28 juin 2021 présentée par Monsieur Nicolas BATS
relative a son entrée au sein de la SCEA DES TOUILLAS dont le siége d’exploitation est situé au 1606 route de
Le Leuy - 40500 CAUNA

CONSIDERANT que le SDREA précise dans son article 3 les rangs de priorité au regard desquelles les de-
mandes concurrentes sont étudiées,

CONSIDERANT qu’avec 117,69 ha par chef d’exploitation aprés reprise, la demande de Monsieur Nicolas BATS
reléve du rang de priorité 1 pour 90 ha : installation d’'un agriculteur professionnel dans le cadre d’une société
dans la limite de la surface permettant d’atteindre la dimension économique viable définis a I'article 5 et pour
27,69 ha du rang de priorité 2 : agrandissement et réunion d’exploitation au-dela du seuil de viabilité et dans la li-
mite du seuil d’agrandissement excessif définis a I'article 5 ;

CONSIDERANT l'absence de demande concurrente déposée auprés de la direction départementale des terri-
toires et de la mer des Landes au plus tard le 30 aolt 2021,

Sur proposition de la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes,

Sur proposition du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Nouvelle Aqui-

taine,
ARRETE
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Article premier :

Monsieur Nicolas BATS est autorisé a exploiter au sein de la SCEA DES TOUILLAS dont le siege d’exploitation
est situé au 1606 route de Le Leuy — 40500 CAUNA et mettant en valeur 99,52 hectares sur les communes
d’AURICE, CAUNA et LAMOTHE et appartenant a I'Indivision Pierre BATS, I'Indivision Christian GAUZERE,
Messieurs Bernard CASTETS, Jacques SOUS, Modan BENYOUD et Serge DESPOUYS.

Article 2 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de l'alimentation de I'agriculture et de la
forét, la préféte des Landes et la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs
de la préfecture de région.

Limoges, le 04 octobre 2021

Pour la préféte et par délégation,
le D.R.AAF,
Pour le directeur régional de I'alimentation,
de I'agriculture et de la forét,
L'adjointe au chef du S.R.E.AA,,

Anne BARRIERE

Délais et voies de recours :
Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision pour déposer
e  soit un recours gracieux devant la préféte de la région Nouvelle Aquitaine ou un recours hiérarchique devant le ministre de I'agri-
culture
e soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bordeaux. La juridiction administrative compétente peut aussi étre
saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr
Dans le cas d’'un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus exprés ou tacite (par absence de réponse dans les deux mois
du recours) vous disposez d’'un nouveau délai de deux mois pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bor-

deaux.
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Arrété portant autorisation d'exploiter un bien

agricole au titre du contrdle des structures -
ALLANIC Helene (40)
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PREFETE Direction régionale de I’alimentation
DE LA REGION de I’agriculture et de la forét
NOUVELLE-AQUITAINE

Fraternité

Dossier n°040-2021-0241

Arrété portant autorisation d’exploiter un bien agricole

au titre du contréle des structures

La Préféete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU la loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour I'agriculture, I'alimentation et la forét (LAAAF)
VU le code rural et de la péche maritime et notamment les articles L.331-1 a L.331-11, et R.331-1 4 R.331-12,

VU l'arrété préfectoral du 17 mars 2021. portant sur le schéma directeur régional des exploitations agricoles
(SDREA) de Nouvelle Aquitaine

VU l'arrété de la préféte de Nouvelle-Aquitaine, en date du 15 avril 2019 portant délégation de signature en ma-
tiere d’administration générale a Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional de 'alimentation, de I'agricul-
ture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine,

VU la décision du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét en date du 1 septembre 2021
portant subdélégation de signature en matiére d’administration générale,

VU la demande d’autorisation d’exploiter réputée compléte le 12 juillet 2021 présentée par Madame Héléne AL-
LANIC dont le siége d’exploitation est situé au 57 avenue Simone de Beauvoir — 40130 CAPBRETON, relative a
un bien foncier agricole d’'une superficie totale de 0,60 hectares sur la commune d’ORX et appartenant a Mon-
sieur Paul DUBEARNES.

CONSIDERANT que le SDREA précise dans son article 3 les rangs de priorité au regard desquelles les de-
mandes concurrentes sont étudiées,

CONSIDERANT qu’avec 0,6 ha par chef d’exploitation aprés reprise, la demande de Madame Hélene ALLANIC
reléve du rang de priorité 1 : installation d’'un agriculteur professionnel en individuel ou dans le cadre d’'une socié-
té unipersonnelle dans la limite de 1,5 fois la surface permettant d’atteindre la dimension économique viable défi-
nis a l'article 5 ;

CONSIDERANT l'absence de demande concurrente déposée auprés de la direction départementale des terri-
toires et de la mer des Landes au plus tard le 23 septembre 2021,

Sur proposition de la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes,

Sur proposition du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Nouvelle Aqui-

taine,
ARRETE
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Article premier :

Madame Hélene ALLANIC dont le siege d’exploitation est situé au 57 avenue Simone de Beauvoir — 40130 CAP-

BRETON est autorisée a exploiter 0,60 ha de terres pour les parcelles suivantes :

Propriétaire

Commune

Références cadastrales

Paul DUBEARNES

ORX

OD 291/325

Article 2 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de l'alimentation de I'agriculture et de la
forét, la préféte des Landes et la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs

de la préfecture de région.

Délais et voies de recours :

Limoges, le 19 octobre 2021

Pour la préféte et par délégation,
le D.R.AAF,
Pour le directeur régional de I'alimentation,
de l'agriculture et de la forét,
L'adjointe au chef du S.R.E.AA,,

Anne BARRIERE

Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision pour déposer

e  soit un recours gracieux devant la préféte de la région Nouvelle Aquitaine ou un recours hiérarchique devant le ministre de I'agri-

culture

e  soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bordeaux. La juridiction administrative compétente peut aussi étre

saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Dans le cas d’un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus expres ou tacite (par absence de réponse dans les deux mois
du recours) vous disposez d’un nouveau délai de deux mois pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bor-

deaux.
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DRAAF NOUVELLE-AQUITAINE
R75-2021-10-11-00007/
Arrété portant autorisation d'exploiter un bien

agricole au titre du contrdle des structures -
BAREYT Christophe (40)

DRAAF NOUVELLE-AQUITAINE - R75-2021-10-11-00007 - Arrété portant autorisation d'exploiter un bien agricole au titre du contrdle 1 94
des structures - BAREYT Christophe (40)



PREFETE Direction régionale de I’alimentation
DE LA REGION de I’agriculture et de la forét
NOUVELLE-AQUITAINE

Fraternité

Dossier n°040-2021-0240

Arrété portant autorisation d’exploiter un bien agricole

au titre du contréle des structures

La Préféete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU la loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour I'agriculture, I'alimentation et la forét (LAAAF)
VU le code rural et de la péche maritime et notamment les articles L.331-1 a L.331-11, et R.331-1 4 R.331-12,

VU l'arrété préfectoral du 17 mars 2021 portant sur le schéma directeur régional des exploitations agricoles
(SDREA) de Nouvelle Aquitaine

VU l'arrété de la préféte de Nouvelle-Aquitaine, en date du 15 avril 2019 portant délégation de signature en ma-
tiere d’administration générale a Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional de 'alimentation, de I'agricul-
ture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine,

VU la décision du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét en date du 1 septembre 2021
portant subdélégation de signature en matiére d’administration générale,

VU la demande d’autorisation d’exploiter réputée compléete le 9 juillet 2021 présentée par Monsieur Christophe
BAREYT dont le siége d’exploitation est situé au 730 route de Mugron — 40400 GOUTS, relative a un bien foncier
agricole d’une superficie totale de 23,05 hectares sur la commune de GOUTS et appartenant a Madame et Mon-
sieur MORLAES.

CONSIDERANT que le SDREA précise dans son article 3 les rangs de priorité au regard desquelles les de-
mandes concurrentes sont étudiées,

CONSIDERANT qu’avec 46,51 ha par chef d’exploitation aprés reprise, la demande de Monsieur Christophe BA-
REYT reléve du rang de priorité 1 : consolidation de I'exploitation dans la limite de la surface permettant d’at-
teindre la dimension économique viable définis a l'article 5 ;

CONSIDERANT l'absence de demande concurrente déposée auprés de la direction départementale des terri-
toires et de la mer des Landes au plus tard le 9 septembre 2021,

Sur proposition de la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes,

Sur proposition du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Nouvelle Aqui-

taine,
ARRETE
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Article premier :

Monsieur Christophe BAREYT dont le siege d’exploitation est situé au 730 route de Mugron — 40400 GOUTS est
autorisée a exploiter 23,05 ha de terres pour les parcelles suivantes :

Propriétaire Commune Références cadastrales

Madame et Monsieur MORLAES GOUTS A31a34/38/39/169/188 a 193/
270/273/301/343 /349 /362 /400

Article 2 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de l'alimentation de I'agriculture et de la
forét, la préféte des Landes et la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs
de la préfecture de région.

Limoges, le 11 octobre 2021

Pour la préféte et par délégation,
le D.R.AAF,
Pour le directeur régional de I'alimentation,
de 'agriculture et de la forét,
L'adjointe au chef du S.R.E.AA.,

7

Anne BARRIERE

Délais et voies de recours :

Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision pour déposer
e  soit un recours gracieux devant la préféte de la région Nouvelle Aquitaine ou un recours hiérarchique devant le ministre de I'agri-
culture
e  soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bordeaux. La juridiction administrative compétente peut aussi étre
saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr
Dans le cas d’un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus expres ou tacite (par absence de réponse dans les deux mois
du recours) vous disposez d’'un nouveau délai de deux mois pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bor-

deaux.
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PREFETE Direction régionale de I’alimentation
DE LA REGION de I’agriculture et de la forét
NOUVELLE-AQUITAINE

Fraternité

Dossier n°040-2021-0232

Arrété portant autorisation d’exploiter un bien agricole

au titre du contréle des structures

La Préféete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU la loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour I'agriculture, I'alimentation et la forét (LAAAF)
VU le code rural et de la péche maritime et notamment les articles L.331-1 a L.331-11, et R.331-1 4 R.331-12,

VU l'arrété préfectoral du 17 mars 2021. portant sur le schéma directeur régional des exploitations agricoles
(SDREA) de Nouvelle Aquitaine

VU l'arrété de la préféte de Nouvelle-Aquitaine, en date du 15 avril 2019 portant délégation de signature en ma-
tiere d’administration générale a Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional de 'alimentation, de I'agricul-
ture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine,

VU la décision du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét en date du 1 septembre 2021
portant subdélégation de signature en matiére d’administration générale,

VU la demande d’autorisation d’exploiter réputée compléte le 28 juin 2021 présentée par Monsieur Nicolas BATS
relative a son entrée au sein de la SCEA DE FAOUQUETTE dont le siege d’exploitation est situé au 1606 route
de Le Leuy - 40500 CAUNA

CONSIDERANT que le SDREA précise dans son article 3 les rangs de priorité au regard desquelles les de-
mandes concurrentes sont étudiées,

CONSIDERANT qu’avec 117,69 ha par chef d’exploitation aprés reprise, la demande de Monsieur Nicolas BATS
reléve du rang de priorité 1 pour 90 ha : installation d’'un agriculteur professionnel dans le cadre d’une société
dans la limite de la surface permettant d’atteindre la dimension économique viable définis a I'article 5 et pour
27,69 ha du rang de priorité 2 : agrandissement et réunion d’exploitation au-dela du seuil de viabilité et dans la li-
mite du seuil d’agrandissement excessif définis a I'article 5 ;

CONSIDERANT l'absence de demande concurrente déposée auprés de la direction départementale des terri-
toires et de la mer des Landes au plus tard le 30 aolt 2021,

Sur proposition de la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes,

Sur proposition du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Nouvelle Aqui-

taine,
ARRETE
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Article premier :

Monsieur Nicolas BATS est autorisé a exploiter au sein de la SCEA DE FAOUQUETTE dont le siége d’exploita-
tion est situé au 1606 route de Le Leuy — 40500 CAUNA et mettant en valeur 111,94 hectares sur la commune de
BENQUET et appartenant a I'ndivision Pierre BATS et Monsieur Laurent TOLLIS.

Article 2 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de l'alimentation de I'agriculture et de la
forét, la préféte des Landes et la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs
de la préfecture de région.

Limoges, le 04 octobre 2021

Pour la préféte et par délégation,
le D.R.AAF,
Pour le directeur régional de I'alimentation,
de l'agriculture et de la forét,
L'adjointe au chef du S.R.E.AA,,

Anne BARRIERE

Délais et voies de recours :
Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision pour déposer
e  soit un recours gracieux devant la préféte de la région Nouvelle Aquitaine ou un recours hiérarchique devant le ministre de I'agri-
culture
e  soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bordeaux. La juridiction administrative compétente peut aussi étre
saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr
Dans le cas d’un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus expres ou tacite (par absence de réponse dans les deux mois
du recours) vous disposez d’'un nouveau délai de deux mois pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bor-

deaux.
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PREFETE Direction régionale de I’alimentation
DE LA REGION de I’agriculture et de la forét
NOUVELLE-AQUITAINE

Fraternité

Dossier n°040-2021-0234

Arrété portant autorisation d’exploiter un bien agricole

au titre du contréle des structures

La Préféete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU la loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour I'agriculture, I'alimentation et la forét (LAAAF)
VU le code rural et de la péche maritime et notamment les articles L.331-1 a L.331-11, et R.331-1 4 R.331-12,

VU l'arrété préfectoral du 17 mars 2021. portant sur le schéma directeur régional des exploitations agricoles
(SDREA) de Nouvelle Aquitaine

VU l'arrété de la préféte de Nouvelle-Aquitaine, en date du 15 avril 2019 portant délégation de signature en ma-
tiere d’administration générale a Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional de 'alimentation, de I'agricul-
ture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine,

VU la décision du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét en date du 1 septembre 2021
portant subdélégation de signature en matiére d’administration générale,

VU la demande d’autorisation d’exploiter réputée compléte le 6 juillet 2021 présentée par Monsieur Yohan CAZE-
NAVE relative a son entrée au sein de 'TEARL CADRIOU dont le siege d’exploitation est situé au 1766 chemin de
la Bache — 40800 SAINT AGNET

CONSIDERANT que le SDREA précise dans son article 3 les rangs de priorité au regard desquelles les de-
mandes concurrentes sont étudiées,

CONSIDERANT qu’avec 208,55 ha par chef d’exploitation aprés reprise, la demande de Monsieur Yohan CAZE-
NAVE reléve pour 135 ha du rang de priorité 1 : installation d’'un agriculteur professionnel en individuel ou dans le
cadre d’'une société unipersonnelle dans la limite de 1,5 fois la surface permettant d’atteindre la dimension éco-
nomique viable définis a l'article 5, pour 45 ha du rang de priorité 2 : installation dans le cadre sociétaire au-dela
du seuil de viabilité et dans la limite du seuil d’agrandissement excessif définis a l'article 5 et pour 28,55 ha du
rang de priorité 3 : toute autre installation d’'un agriculteur professionnel au-dela du seuil d’agrandissement ex-
cessif définis a l'article 5 ;

CONSIDERANT l'absence de demande concurrente déposée auprés de la direction départementale des terri-
toires et de la mer des Landes au plus tard le 9 septembre 2021,

Sur proposition de la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes,

Sur proposition du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Nouvelle Aqui-
taine,
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ARRETE

Article premier :

Monsieur Yohan CAZENAVE est autorisé a exploiter au sein de 'TEARL CADRIOU dont le siege d’exploitation est
situé au 1766 chemin de la Bache — 40800 SAINT AGNET et mettant en valeur 136,28 hectares sur les com-
munes d’AIRE SUR ADOUR, LATRILLE, PROJAN, SAINT AGNET et SARRON et appartenant a Madame My-
riam DARRICAU, Messieurs Yohan et Hervé LAPORTE.

Article 2 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de l'alimentation de I'agriculture et de la
forét, la préféte des Landes et la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs
de la préfecture de région.

Limoges, le 11 octobre 2021

Pour la préféte et par délégation,
le D.R.AAF,
Pour le directeur régional de 'alimentation,
de l'agriculture et de la forét,
L'adjointe au chef du S.R.E.AA,,

7

X b

Anne BARRIERE

Délais et voies de recours :
Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision pour déposer
e  soit un recours gracieux devant la préféte de la région Nouvelle Aquitaine ou un recours hiérarchique devant le ministre de I'agri-
culture
e  soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bordeaux. La juridiction administrative compétente peut aussi étre
saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr
Dans le cas d’'un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus exprés ou tacite (par absence de réponse dans les deux mois
du recours) vous disposez d’'un nouveau délai de deux mois pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bor-
deaux.
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PREFETE Direction régionale de I’alimentation
DE LA REGION de I’agriculture et de la forét
NOUVELLE-AQUITAINE

Fraternité

Dossier n°040-2021-0251

Arrété portant autorisation d’exploiter un bien agricole

au titre du contréle des structures

La Préféete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU la loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour I'agriculture, I'alimentation et la forét (LAAAF)
VU le code rural et de la péche maritime et notamment les articles L.331-1 a L.331-11, et R.331-1 4 R.331-12,

VU l'arrété préfectoral du 17 mars 2021 portant sur le schéma directeur régional des exploitations agricoles
(SDREA) de Nouvelle Aquitaine

VU l'arrété de la préféte de Nouvelle-Aquitaine, en date du 15 avril 2019 portant délégation de signature en ma-
tiere d’administration générale a Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional de 'alimentation, de I'agricul-
ture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine,

VU la décision du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét en date du 1 septembre 2021
portant subdélégation de signature en matiére d’administration générale,

VU la demande d’autorisation d’exploiter réputée compléte le 23 juillet 2021 présentée par Madame Virginie
DAUGREILH dont le siége d’exploitation est situé au 40 rue de I'église — 40360 DONZACAQ, relative a un bien
foncier agricole d’'une superficie totale de 2,74 hectares sur la commune de DONZACQ et appartenant a Mes-
dames Charlotte LAFAURIE et Odette DAUGREILH.

CONSIDERANT que le SDREA précise dans son article 3 les rangs de priorité au regard desquelles les de-
mandes concurrentes sont étudiées,

CONSIDERANT qu’avec 14,87 ha par chef d’exploitation aprés reprise, la demande de Madame Virginie DAU-
GREILH reléve du rang de priorité 1 : consolidation de I'exploitation dans la limite de la surface permettant d’at-
teindre la dimension économique viable définis a l'article 5 ;

CONSIDERANT l'absence de demande concurrente déposée auprés de la direction départementale des terri-
toires et de la mer des Landes au plus tard le 30 septembre 2021,

Sur proposition de la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes,

Sur proposition du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Nouvelle Aqui-

taine,
ARRETE
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Article premier :

Madame Virginie DAUGREILH dont le siége d’exploitation est situé au 40 rue de I'église — 40360 DONZACQ est
autorisée a exploiter 2,74 ha de terres pour les parcelles suivantes :

Propriétaire Commune Références cadastrales
Charlotte LAUFAURIE DONZACQ B 421 -F 193
Odette DAUGREILH DONZACQ F 194 /195 /446 / 601

Article 2 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de l'alimentation de I'agriculture et de la
forét, la préféte des Landes et la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs

de la préfecture de région.

Délais et voies de recours :

Limoges, le 28 octobre 2021

Pour la préféte et par délégation,
le D.R.AAF,
Pour le directeur régional de I'alimentation,
de l'agriculture et de la forét,
L'adjointe au chef du S.R.E.A.A,,

o

X~

Anne BARRIERE

Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision pour déposer

e soit un recours gracieux devant la préféte de la région Nouvelle Aquitaine ou un recours hiérarchique devant le ministre de I'agri-

culture

e  soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bordeaux. La juridiction administrative compétente peut aussi étre

saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Dans le cas d’'un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus exprés ou tacite (par absence de réponse dans les deux mois
du recours) vous disposez d’'un nouveau délai de deux mois pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bor-

deaux.
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PREFETE Direction régionale de I’alimentation
DE LA REGION de I’agriculture et de la forét
NOUVELLE-AQUITAINE

Fraternité

Dossier n°040-2021-0249

Arrété portant autorisation d’exploiter un bien agricole

au titre du contréle des structures

La Préféete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU la loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour I'agriculture, I'alimentation et la forét (LAAAF)
VU le code rural et de la péche maritime et notamment les articles L.331-1 a L.331-11, et R.331-1 4 R.331-12,

VU l'arrété préfectoral du 17 mars 2021. portant sur le schéma directeur régional des exploitations agricoles
(SDREA) de Nouvelle Aquitaine

VU l'arrété de la préféte de Nouvelle-Aquitaine, en date du 15 avril 2019 portant délégation de signature en ma-
tiere d’administration générale a Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional de 'alimentation, de I'agricul-
ture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine,

VU la décision du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét en date du 1 septembre 2021
portant subdélégation de signature en matiére d’administration générale,

VU la demande d’autorisation d’exploiter réputée compléte le 21 juillet 2021 présentée par Monsieur Alain DU-
BOURDIEU dont le siége d’exploitation est situé au 190 rue des Arénes — 40990 TETHIEU, relative a un bien
foncier agricole d’'une superficie totale de 10,31 hectares sur la commune de TETHIEU et appartenant a Mon-
sieur Alain DUBOURDIEU et a I'lndivision DARBAYAN.

CONSIDERANT que le SDREA précise dans son article 3 les rangs de priorité au regard desquelles les de-
mandes concurrentes sont étudiées,

CONSIDERANT qu’avec 92,13 ha par chef d’exploitation aprés reprise, la demande de Monsieur Alain DU-
BOURDIEU reléve pour 8,18 ha du rang de priorité 1 : consolidation de I'exploitation dans la limite de la surface
permettant d’atteindre la dimension économique viable définis a l'article 5 et pour 2,13 ha du rang de priorité 2 :
agrandissement et réunion d’exploitation au-dela du seuil de viabilité et dans la limite du seuil d’agrandissement
excessif définis a l'article 5 ;

CONSIDERANT l'absence de demande concurrente déposée auprés de la direction départementale des terri-
toires et de la mer des Landes au plus tard le 23 septembre 2021,

Sur proposition de la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes,

Sur proposition du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Nouvelle Aqui-
taine,
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Article premier :

Monsieur Alain DUBOURDIEU dont le siége d’exploitation est situé au 190 rue des Arénes — 40990 TETHIEU est
autorisé a exploiter 10,31 ha de terres pour les parcelles suivantes :

ARRETE

Propriétaire

Commune

Références cadastrales

Indivision DARBAYAN

TETHIEU

D11a16/32/34/35/203 /238 /240

Alain DUBOURDIEU

TETHIEU

D94/97/101/104 4106 /122 /130 -
E63/64/119

Article 2 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de l'alimentation de I'agriculture et de la
forét, la préféte des Landes et la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs

de la préfecture de région.

Délais et voies de recours :

Limoges, le 19 octobre 2021

Pour la préféte et par délégation,
le D.R.AAF,
Pour le directeur régional de 'alimentation,
de l'agriculture et de la forét,
L'adjointe au chef du S.R.E.A.A,,

Anne BARRIERE

Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision pour déposer

e soit un recours gracieux devant la préféte de la région Nouvelle Aquitaine ou un recours hiérarchique devant le ministre de I'agri-

culture

e  soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bordeaux. La juridiction administrative compétente peut aussi étre

saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Dans le cas d’un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus expres ou tacite (par absence de réponse dans les deux mois
du recours) vous disposez d’'un nouveau délai de deux mois pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bor-

deaux.
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PREFETE Direction régionale de I’alimentation
DE LA REGION de I’agriculture et de la forét
NOUVELLE-AQUITAINE

Fraternité

Dossier n°040-2021-0237

Arrété portant autorisation d’exploiter un bien agricole

au titre du contréle des structures

La Préféete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU la loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour I'agriculture, I'alimentation et la forét (LAAAF)
VU le code rural et de la péche maritime et notamment les articles L.331-1 a L.331-11, et R.331-1 4 R.331-12,

VU l'arrété préfectoral du 17 mars 2021. portant sur le schéma directeur régional des exploitations agricoles
(SDREA) de Nouvelle Aquitaine

VU l'arrété de la préféte de Nouvelle-Aquitaine, en date du 15 avril 2019 portant délégation de signature en ma-
tiere d’administration générale a Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional de 'alimentation, de I'agricul-
ture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine,

VU la décision du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét en date du 1 septembre 2021
portant subdélégation de signature en matiére d’administration générale,

VU la demande d’autorisation d’exploiter réputée compléete le 30 juin 2021 présentée par Madame Aurélie DU-
BUCAQ dont le siége d’exploitation est situé au 210 chemin Cantouya — 40700 SERRES GASTON, relative a un
bien foncier agricole d’'une superficie totale de 16,87 hectares sur les communes de DOAZIT, HAGETMAU, SA-
MADET et SERRES GASTON et appartenant a Mesdames Isabelle BARREAU, Anne Marie et Aurélie DUBUCQ,
Messieurs LAFARGUE FABERT et Jacques DUBUCAQ.

CONSIDERANT que le SDREA précise dans son article 3 les rangs de priorité au regard desquelles les de-
mandes concurrentes sont étudiées,

CONSIDERANT qu’avec 16,87 ha par chef d’exploitation aprés reprise, la demande de Madame Aurélie DU-
BUCQ reléve du rang de priorité 4 : demande portée par un exploitant ne répondant pas a la définition de I'agri-
culteur professionnel

CONSIDERANT l'absence de demande concurrente déposée auprés de la direction départementale des terri-
toires et de la mer des Landes au plus tard le 30 aoGt 2021,

Sur proposition de la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes,

Sur proposition du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Nouvelle Aqui-

taine,
ARRETE
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Article premier :

Madame Aurélie DUBUCQ dont le siege d’exploitation est situé au 210 chemin Cantouya — 40700 SERRES
GASTON est autorisée a exploiter 16,87 ha de terres pour les parcelles suivantes :

Propriétaire Commune Références cadastrales
Jacques DUBUCQ DOAZIT E722/724/727/729/732
Anne Marie DUBUCQ DOAZIT E723/725/730
Isabelle BARREAU SERRES GASTON E 32/53/54/428/430
Aurélie et Anne Marie DUBUCQ et | SAMADET A7/8
Monsieur LAFARGUE FABERT
SERRES GASTON E 457
Anne Marie et Aurélie DUBUCQ HAGETMAU Al 25
SAMADET A51/52-B3
SERRES GASTON E5/6/27/28/50/52/55/56/58/

404 /4317447 1482485/ 501

Article 2 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de l'alimentation de I'agriculture et de la
forét, la préféte des Landes et la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs
de la préfecture de région.

Limoges, le 04 octobre 2021

Pour la préféte et par délégation,
le D.R.AAF,
Pour le directeur régional de I'alimentation,
de l'agriculture et de la forét,
L'adjointe au chef du S.R.E.AA,,

7

Anne BARRIERE

Délais et voies de recours :
Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision pour déposer
e  soit un recours gracieux devant la préféte de la région Nouvelle Aquitaine ou un recours hiérarchique devant le ministre de I'agri-
culture
e  soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bordeaux. La juridiction administrative compétente peut aussi étre
saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr
Dans le cas d’'un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus exprés ou tacite (par absence de réponse dans les deux mois

du recours) vous disposez d’'un nouveau délai de deux mois pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bor-
deaux.
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DRAAF NOUVELLE-AQUITAINE
R75-2021-10-19-00011
Arrété portant autorisation d'exploiter un bien

agricole au titre du contrdle des structures -
EARL BAILLERAT (40)
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PREFETE Direction régionale de I’alimentation
DE LA REGION de I’agriculture et de la forét
NOUVELLE-AQUITAINE

Fraternité

Dossier n°040-2021-0250

Arrété portant autorisation d’exploiter un bien agricole

au titre du contréle des structures

La Préféete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU la loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour I'agriculture, I'alimentation et la forét (LAAAF)
VU le code rural et de la péche maritime et notamment les articles L.331-1 a L.331-11, et R.331-1 4 R.331-12,

VU l'arrété préfectoral du 17 mars 2021. portant sur le schéma directeur régional des exploitations agricoles
(SDREA) de Nouvelle Aquitaine

VU l'arrété de la préféte de Nouvelle-Aquitaine, en date du 15 avril 2019 portant délégation de signature en ma-
tiere d’administration générale a Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional de 'alimentation, de I'agricul-
ture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine,

VU la décision du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét en date du 1 septembre 2021
portant subdélégation de signature en matiére d’administration générale,

VU la demande d’autorisation d’exploiter réputée compléte le 23 juillet 2021 présentée par 'EARL BAILLERAT
dont le siége d’exploitation est situé au 162 chemin Biellé — 40700 MANT, relative a un bien foncier agricole d’une
superficie totale de 14,80 hectares sur la commune de MANT et appartenant & Monsieur Philippe OUSTALE.

CONSIDERANT que le SDREA précise dans son article 3 les rangs de priorité au regard desquelles les de-
mandes concurrentes sont étudiées,

CONSIDERANT qu’avec 183,66 ha par chef d’exploitation aprés reprise, la demande de 'EARL BAILLERAT re-
leéve pour 11,14 ha du rang de priorité 2 : agrandissement et réunion d’exploitations au-dela du seuil de viabilité et
dans la limite du seuil d’agrandissement excessif définis a l'article 5 et pour 3,66 ha du rang de priorité 3 : agran-
dissement et réunion d’exploitation au-dela du seuil d’agrandissement excessif défini a l'article 5 ;

CONSIDERANT l'absence de demande concurrente déposée auprés de la direction départementale des terri-
toires et de la mer des Landes au plus tard le 23 septembre 2021,

Sur proposition de la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes,

Sur proposition du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Nouvelle Aqui-

taine,
ARRETE
1/2
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Article premier :

L'EARL BAILLERAT dont le siege d’exploitation est situé au 162 chemin Biellé — 40700 MANT est autorisée a ex-

ploiter 14,80 ha de terres pour les parcelles suivantes :

Propriétaire

Commune

Références cadastrales

Philippe OUSTALE

MANT

2021/22/23

Article 2 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de l'alimentation de I'agriculture et de la
forét, la préféte des Landes et la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs

de la préfecture de région.

Délais et voies de recours :

Limoges, le 19 octobre 2021

Pour la préféte et par délégation,
le D.R.AAF,
Pour le directeur régional de 'alimentation,
de l'agriculture et de la forét,
L'adjointe au chef du S.R.E.A.A,,

7

Anne BARRIERE

Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision pour déposer

e  soit un recours gracieux devant la préféte de la région Nouvelle Aquitaine ou un recours hiérarchique devant le ministre de I'agri-

culture

e  soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bordeaux. La juridiction administrative compétente peut aussi étre

saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Dans le cas d’un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus expres ou tacite (par absence de réponse dans les deux mois
du recours) vous disposez d’un nouveau délai de deux mois pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bor-

deaux.
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DRAAF NOUVELLE-AQUITAINE
R75-2021-10-29-00006
Arrété portant autorisation d'exploiter un bien

agricole au titre du contrdle des structures -
EARL BIENVENUE (40)
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PREFETE Direction régionale de I’alimentation
DE LA REGION de I’agriculture et de la forét
NOUVELLE-AQUITAINE

Fraternité

Dossier n°040-2021-0252

Arrété portant autorisation d’exploiter un bien agricole

au titre du contréle des structures

La Préféete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU la loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour I'agriculture, I'alimentation et la forét (LAAAF)
VU le code rural et de la péche maritime et notamment les articles L.331-1 a L.331-11, et R.331-1 4 R.331-12,

VU l'arrété préfectoral du 17 mars 2021 portant sur le schéma directeur régional des exploitations agricoles
(SDREA) de Nouvelle Aquitaine

VU l'arrété de la préféte de Nouvelle-Aquitaine, en date du 15 avril 2019 portant délégation de signature en ma-
tiere d’administration générale a Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional de 'alimentation, de I'agricul-
ture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine,

VU la décision du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét en date du 1 septembre 2021
portant subdélégation de signature en matiére d’administration générale,

VU la demande d’autorisation d’exploiter réputée compléte le 26 juillet 2021 présentée par 'lEARL BIENVENUE
dont le siege d’exploitation est situé au 305 route de Castelnau — 40360 DONZACQ, relative a un bien foncier
agricole d’'une superficie totale de 2,28 hectares sur la commune de GIBRET et appartenant a Monsieur Jean-
Louis DARTIGUELONGUE.

CONSIDERANT que le SDREA précise dans son article 3 les rangs de priorité au regard desquelles les de-
mandes concurrentes sont étudiées,

CONSIDERANT qu’avec 41,99 ha par chef d’exploitation aprés reprise, la demande de 'lEARL BIENVENUE re-
leéve du rang de priorité 1 : consolidation de I'exploitation dans la limite de la surface permettant d’atteindre la di-
mension économique viable définis a 'article 5 ;

CONSIDERANT l'absence de demande concurrente déposée auprés de la direction départementale des terri-
toires et de la mer des Landes au plus tard le 30 septembre 2021,

Sur proposition de la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes,

Sur proposition du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Nouvelle Aqui-

taine,
ARRETE
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Article premier :

L'EARL BIENVENUE dont le siege d’exploitation est situé au 305 route de Castelnau — 40360 DONZACQ est au-
torisée a exploiter 2,28 ha de terres pour la parcelle suivante :

Propriétaire

Commune

Références cadastrales

Jean-Louis DARTIGUELONGUE

GIBRET

B 297

Article 2 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de l'alimentation de I'agriculture et de la
forét, la préféte des Landes et la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs

de la préfecture de région.

Délais et voies de recours :

Limoges, le 28 octobre 2021

Pour la préféte et par délégation,

Pour le directeur régional de I'alimentation,

le D.R.AAF,

de 'agriculture et de la forét,

L’adjointe au chef du S.R.E.AA.,

Anne BARRIERE

Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision pour déposer

e  soit un recours gracieux devant la préféte de la région Nouvelle Aquitaine ou un recours hiérarchique devant le ministre de I'agri-

culture

e  soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bordeaux. La juridiction administrative compétente peut aussi étre
saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Dans le cas d’'un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus exprés ou tacite (par absence de réponse dans les deux mois

du recours) vous disposez d’'un nouveau délai de deux mois pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bor-

deaux.

DRAAF NOUVELLE-AQUITAINE - R75-2021-10-29-00006 - Arrété portant autorisation d'exploiter un bien agricole au titre du contrdle

des structures - EARL BIENVENUE (40)
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DRAAF NOUVELLE-AQUITAINE
R75-2021-10-19-00012
Arrété portant autorisation d'exploiter un bien

agricole au titre du contrdle des structures -
EARL DE GELOUS (40)
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PREFETE Direction régionale de I’alimentation
DE LA REGION de I’agriculture et de la forét
NOUVELLE-AQUITAINE

Fraternité

Dossier n°040-2021-0246

Arrété portant autorisation d’exploiter un bien agricole

au titre du contréle des structures

La Préféete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU la loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour I'agriculture, I'alimentation et la forét (LAAAF)
VU le code rural et de la péche maritime et notamment les articles L.331-1 a L.331-11, et R.331-1 4 R.331-12,

VU l'arrété préfectoral du 17 mars 2021. portant sur le schéma directeur régional des exploitations agricoles
(SDREA) de Nouvelle Aquitaine

VU l'arrété de la préféte de Nouvelle-Aquitaine, en date du 15 avril 2019 portant délégation de signature en ma-
tiere d’administration générale a Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional de 'alimentation, de I'agricul-
ture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine,

VU la décision du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét en date du 1 septembre 2021
portant subdélégation de signature en matiére d’administration générale,

VU la demande d’autorisation d’exploiter réputée compléte le 19 juillet 2021 présentée par lTEARL DE GELOUS
dont le sieége d’exploitation est situé au 1782 route Estanquet — 40350 GAAS, relative a un bien foncier agricole
d’'une superficie totale de 15,64 hectares sur la commune de GAAS et appartenant a Monsieur Claude TASTET.

CONSIDERANT que le SDREA précise dans son article 3 les rangs de priorité au regard desquelles les de-
mandes concurrentes sont étudiées,

CONSIDERANT qu’avec 83,36 ha par chef d’exploitation aprés reprise, la demande de 'EARL DE GELOUS re-
léve du rang de priorité 1 : consolidation de I'exploitation dans la limite de la surface permettant d’atteindre la di-
mension économique viable définis a 'article 5 ;

CONSIDERANT l'absence de demande concurrente déposée auprés de la direction départementale des terri-
toires et de la mer des Landes au plus tard le 23 septembre 2021,

Sur proposition de la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes,

Sur proposition du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Nouvelle Aqui-

taine,
ARRETE
1/2
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Article premier :
L'EARL DE GELOUS dont le siége d’exploitation est situé au 1782 route Estanquet — 40350 GAAS est autorisée

a exploiter 15,64 ha de terres pour les parcelles suivantes :

Propriétaire Commune Références cadastrales

Claude TASTET GAAS B 322 /324 a331/344 a350/353 /357 a360/

407 /414 /415/813 /958 /1030 a 1032 /1034 /

1036 /1038 /1040 /1048 /1050 /1213 /1397 /
1401 /1402 / 1404 a 1406

Article 2 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de l'alimentation de I'agriculture et de la
forét, la préféte des Landes et la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs
de la préfecture de région.

Limoges, le 19 octobre 2021

Pour la préféte et par délégation,
le D.R.AAF,
Pour le directeur régional de I'alimentation,
de l'agriculture et de la forét,
L'adjointe au chef du S.R.E.AA,,

Anne BARRIERE

Délais et voies de recours :
Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision pour déposer
e  soit un recours gracieux devant la préféte de la région Nouvelle Aquitaine ou un recours hiérarchique devant le ministre de I'agri-
culture
e  soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bordeaux. La juridiction administrative compétente peut aussi étre
saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr
Dans le cas d’un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus expres ou tacite (par absence de réponse dans les deux mois
du recours) vous disposez d’un nouveau délai de deux mois pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bor-

deaux.
2/2
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DRAAF NOUVELLE-AQUITAINE
R75-2021-10-28-00018
Arrété portant autorisation d'exploiter un bien

agricole au titre du contrdle des structures -
EARL DE LOUSTALOT (40)
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PREFETE Direction régionale de I’alimentation
DE LA REGION de I’agriculture et de la forét
NOUVELLE-AQUITAINE

Fraternité

Dossier n°040-2021-0260

Arrété portant autorisation d’exploiter un bien agricole

au titre du contréle des structures

La Préféete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU la loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour I'agriculture, I'alimentation et la forét (LAAAF)
VU le code rural et de la péche maritime et notamment les articles L.331-1 a L.331-11, et R.331-1 4 R.331-12,

VU l'arrété préfectoral du 17 mars 2021 portant sur le schéma directeur régional des exploitations agricoles
(SDREA) de Nouvelle Aquitaine

VU l'arrété de la préféte de Nouvelle-Aquitaine, en date du 15 avril 2019 portant délégation de signature en ma-
tiere d’administration générale a Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional de 'alimentation, de I'agricul-
ture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine,

VU la décision du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét en date du 1 septembre 2021
portant subdélégation de signature en matiére d’administration générale,

VU la demande d’autorisation d’exploiter réputée compléte le 29 juillet 2021 présentée par 'lEARL DE LOUSTA-
LOT dont le siége d’exploitation est situé au 762 route de Brocas — 40700 DOAZIT, relative a un bien foncier agri-
cole d'une superficie totale de 1,86 hectares sur la commune de NASSIET et appartenant a Monsieur Michel
LASSERRE.

CONSIDERANT que le SDREA précise dans son article 3 les rangs de priorité au regard desquelles les de-
mandes concurrentes sont étudiées,

CONSIDERANT qu’avec 58,20 ha par chef d’exploitation aprés reprise, la demande de 'lEARL DE LOUSTALOT
releve du rang de priorité 1 : consolidation de I'exploitation dans la limite de la surface permettant d’atteindre la
dimension économique viable définis a l'article 5 ;

CONSIDERANT l'absence de demande concurrente déposée auprés de la direction départementale des terri-
toires et de la mer des Landes au plus tard le 30 septembre 2021,

Sur proposition de la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes,

Sur proposition du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Nouvelle Aqui-

taine,
ARRETE
1/2
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Article premier :

L'EARL DE LOUSTALOT dont le siege d’exploitation est situé au 762 route de Brocas — 40700 DOAZIT est auto-
risée a exploiter 1,86 ha de terres pour les parcelles suivantes :

Propriétaire Commune Références cadastrales

Michel LASSERRE NASSIET B 457 /462 / 463 / 470 / 498

Article 2 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de l'alimentation de I'agriculture et de la
forét, la préféte des Landes et la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs
de la préfecture de région.

Limoges, le 28 octobre 2021

Pour la préféte et par délégation,
le D.R.AAF,
Pour le directeur régional de I'alimentation,
de 'agriculture et de la forét,
L’adjointe au chef du S.R.E.AA.,

Anne BARRIERE

Délais et voies de recours :
Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision pour déposer
e  soit un recours gracieux devant la préféte de la région Nouvelle Aquitaine ou un recours hiérarchique devant le ministre de I'agri-
culture
e  soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bordeaux. La juridiction administrative compétente peut aussi étre
saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr
Dans le cas d’un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus expres ou tacite (par absence de réponse dans les deux mois
du recours) vous disposez d’un nouveau délai de deux mois pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bor-
deaux.
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PREFETE Direction régionale de I’alimentation
DE LA REGION de I’agriculture et de la forét
NOUVELLE-AQUITAINE

Fraternité

Dossier n°040-2021-0261

Arrété portant autorisation d’exploiter un bien agricole

au titre du contréle des structures

La Préféete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU la loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour I'agriculture, I'alimentation et la forét (LAAAF)
VU le code rural et de la péche maritime et notamment les articles L.331-1 a L.331-11, et R.331-1 4 R.331-12,

VU l'arrété préfectoral du 17 mars 2021 portant sur le schéma directeur régional des exploitations agricoles
(SDREA) de Nouvelle Aquitaine

VU l'arrété de la préféte de Nouvelle-Aquitaine, en date du 15 avril 2019 portant délégation de signature en ma-
tiere d’administration générale a Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional de 'alimentation, de I'agricul-
ture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine,

VU la décision du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét en date du 1 septembre 2021
portant subdélégation de signature en matiére d’administration générale,

VU la demande d’autorisation d’exploiter réputée compléte le 29 juillet 2021 présentée par 'EARL DE SAINT
JOUAN dont le siege d’exploitation est situé au 578 route des Cabés — 40250 LAHOSSE, relative a un bien fon-
cier agricole d’'une superficie totale de 13,16 hectares sur la commune d’'EYRES MONCUBE et appartenant a
Monsieur Bernard LABADIE.

CONSIDERANT que le SDREA précise dans son article 3 les rangs de priorité au regard desquelles les de-
mandes concurrentes sont étudiées,

CONSIDERANT qu’avec 124,77 ha par chef d’exploitation aprés reprise, la demande de 'EARL DE SAINT
JOUAN reléve du rang de priorité 2 : agrandissement et réunion d’exploitations au-dela du seuil de viabilité et
dans la limite du seuil d’agrandissement excessif définis a l'article 5 ;

CONSIDERANT l'absence de demande concurrente déposée auprés de la direction départementale des terri-
toires et de la mer des Landes au plus tard le 30 septembre 2021,

Sur proposition de la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes,

Sur proposition du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Nouvelle Aqui-

taine,
ARRETE
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Article premier :

L'EARL DE SAINT JOUAN dont le siége d’exploitation est situé au 578 route des Cabés — 40250 LAHOSSE est

autorisée a exploiter 13,16 ha de terres pour les parcelles suivantes :

Propriétaire

Commune

Références cadastrales

Bernard LABADIE

EYRES MONCUBE

E70/71/75a78/81/82/84/85/
87 489

Article 2 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de l'alimentation de I'agriculture et de la
forét, la préféte des Landes et la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs

de la préfecture de région.

Délais et voies de recours :

Limoges, le 28 octobre 2021

Pour la préféte et par délégation,
le D.R.AAF.,
Pour le directeur régional de 'alimentation,
de l'agriculture et de la forét,
L'adjointe au chef du S.R.E.A.A,,

7

N b

Anne BARRIERE

Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision pour déposer

e  soit un recours gracieux devant la préféte de la région Nouvelle Aquitaine ou un recours hiérarchique devant le ministre de I'agri-

culture

e  soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bordeaux. La juridiction administrative compétente peut aussi étre

saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Dans le cas d’un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus expres ou tacite (par absence de réponse dans les deux mois
du recours) vous disposez d’un nouveau délai de deux mois pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bor-

deaux.
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PREFETE Direction régionale de I’alimentation
DE LA REGION de I’agriculture et de la forét
NOUVELLE-AQUITAINE

Fraternité

Dossier n°040-2021-0242

Arrété portant autorisation d’exploiter un bien agricole

au titre du contréle des structures

La Préféete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU la loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour I'agriculture, I'alimentation et la forét (LAAAF)
VU le code rural et de la péche maritime et notamment les articles L.331-1 a L.331-11, et R.331-1 4 R.331-12,

VU l'arrété préfectoral du 17 mars 2021. portant sur le schéma directeur régional des exploitations agricoles
(SDREA) de Nouvelle Aquitaine

VU l'arrété de la préféte de Nouvelle-Aquitaine, en date du 15 avril 2019 portant délégation de signature en ma-
tiere d’administration générale a Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional de 'alimentation, de I'agricul-
ture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine,

VU la décision du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét en date du 1 septembre 2021
portant subdélégation de signature en matiére d’administration générale,

VU la demande d’autorisation d’exploiter réputée compléte le 12 juillet 2021 présentée par 'lEARL DU POUY
dont le siége d’exploitation est situé au 495 rue du Bergeron — 40350 MIMBASTE, relative a un bien foncier agri-
cole d’'une superficie totale de 1,25 hectares sur la commune de MIMBASTE et appartenant & Monsieur Christian
CAZENAVE.

CONSIDERANT que le SDREA précise dans son article 3 les rangs de priorité au regard desquelles les de-
mandes concurrentes sont étudiées,

CONSIDERANT qu’avec 63,88 ha par chef d’exploitation aprés reprise, la demande de 'EARL DU POUY reléeve
du rang de priorité 1 : consolidation de I'exploitation dans la limite de la surface permettant d’atteindre la dimen-
sion économique viable définis a l'article 5 ;

CONSIDERANT l'absence de demande concurrente déposée auprés de la direction départementale des terri-
toires et de la mer des Landes au plus tard le 23 septembre 2021,

Sur proposition de la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes,

Sur proposition du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Nouvelle Aqui-

taine,
ARRETE
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Article premier :

L'EARL DU POUY dont le siege d’exploitation est situé au 495 rue du Bergeron — 40350 MIMBASTE est autori-
sée a exploiter 1,25 ha de terres pour les parcelles suivantes :

Propriétaire

Commune

Références cadastrales

Christian CAZENAVE

MIMBASTE

A 446/ 886

Article 2 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de l'alimentation de I'agriculture et de la
forét, la préféte des Landes et la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs

de la préfecture de région.

Délais et voies de recours :

Limoges, le 19 octobre 2021

Pour la préféte et par délégation,
le D.R.AAF.,
Pour le directeur régional de 'alimentation,
de l'agriculture et de la forét,
L’adjointe au chef du S.R.E.AA.,

Anne BARRIERE

Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision pour déposer

e  soit un recours gracieux devant la préféte de la région Nouvelle Aquitaine ou un recours hiérarchique devant le ministre de I'agri-

culture

e  soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bordeaux. La juridiction administrative compétente peut aussi étre

saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Dans le cas d’'un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus exprés ou tacite (par absence de réponse dans les deux mois
du recours) vous disposez d’'un nouveau délai de deux mois pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bor-

deaux.
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PREFETE Direction régionale de I’alimentation
DE LA REGION de I’agriculture et de la forét
NOUVELLE-AQUITAINE

Fraternité

Dossier n°040-2021-0236

Arrété portant autorisation d’exploiter un bien agricole

au titre du contréle des structures

La Préféete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU la loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour I'agriculture, I'alimentation et la forét (LAAAF)
VU le code rural et de la péche maritime et notamment les articles L.331-1 a L.331-11, et R.331-1 4 R.331-12,

VU l'arrété préfectoral du 17 mars 2021. portant sur le schéma directeur régional des exploitations agricoles
(SDREA) de Nouvelle Aquitaine

VU l'arrété de la préféte de Nouvelle-Aquitaine, en date du 15 avril 2019 portant délégation de signature en ma-
tiere d’administration générale a Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional de 'alimentation, de I'agricul-
ture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine,

VU la décision du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét en date du 1 septembre 2021
portant subdélégation de signature en matiére d’administration générale,

VU la demande d’autorisation d’exploiter réputée compléte le 30 juin 2021 présentée par 'lEARL DU SEQUE dont
le siege d’exploitation est situé au 1642 chemin de Seque — 40380 CASSEN, relative a un bien foncier agricole
d’une superficie totale de 2,45 hectares sur la commune d’'ONARD et appartenant a la commune d’'ONARD.

CONSIDERANT que le SDREA précise dans son article 3 les rangs de priorité au regard desquelles les de-
mandes concurrentes sont étudiées,

CONSIDERANT qu’avec 170,92 ha par chef d’exploitation aprés reprise, la demande de 'EARL DU SEQUE re-
léve du rang de priorité 2 : agrandissement et réunion d’exploitations au-dela du seuil de viabilité et dans la limite
du seuil d’'agrandissement excessif définis a l'article 5 ;

CONSIDERANT l'absence de demande concurrente déposée auprés de la direction départementale des terri-
toires et de la mer des Landes au plus tard le 30 aot 2021,

Sur proposition de la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes,

Sur proposition du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Nouvelle Aqui-

taine,
ARRETE
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Article premier :

L'EARL DU SEQUE dont le siege d’exploitation est situé au 1642 chemin du Seque — 40380 CASSEN est autori-
sé a exploiter 2,45 ha de terres pour les parcelles suivantes :

Propriétaire

Commune

Références cadastrales

Commune dONARD

ONARD

A275/276/277 1278

Article 2 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de l'alimentation de I'agriculture et de la
forét, la préféte des Landes et la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs

de la préfecture de région.

Délais et voies de recours :

Limoges, le 04 octobre 2021

Pour la préféte et par délégation,
le D.R.AAF.,
Pour le directeur régional de 'alimentation,
de l'agriculture et de la forét,
L'adjointe au chef du S.R.E.A.A,,

7

X~

Anne BARRIERE

Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision pour déposer

e  soit un recours gracieux devant la préféte de la région Nouvelle Aquitaine ou un recours hiérarchique devant le ministre de I'agri-

culture

e  soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bordeaux. La juridiction administrative compétente peut aussi étre

saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Dans le cas d’un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus expres ou tacite (par absence de réponse dans les deux mois
du recours) vous disposez d’'un nouveau délai de deux mois pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bor-

deaux.
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PREFETE Direction régionale de I’alimentation
DE LA REGION de I’agriculture et de la forét
NOUVELLE-AQUITAINE

Fraternité

Dossier n°040-2021-0257

Arrété portant autorisation d’exploiter un bien agricole

au titre du contréle des structures

La Préféete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU la loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour I'agriculture, I'alimentation et la forét (LAAAF)
VU le code rural et de la péche maritime et notamment les articles L.331-1 a L.331-11, et R.331-1 4 R.331-12,

VU l'arrété préfectoral du 17 mars 2021 portant sur le schéma directeur régional des exploitations agricoles
(SDREA) de Nouvelle Aquitaine

VU l'arrété de la préféte de Nouvelle-Aquitaine, en date du 15 avril 2019 portant délégation de signature en ma-
tiere d’administration générale a Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional de 'alimentation, de I'agricul-
ture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine,

VU la décision du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét en date du 1 septembre 2021
portant subdélégation de signature en matiére d’administration générale,

VU la demande d’autorisation d’exploiter réputée compléte le 27 juillet 2021 présentée par 'lEARL PAS DU SOU-
BOT dont le siége d’exploitation est situé au 1476 route de Saint Martin — 40380 POYARTIN, relative a un bien
foncier agricole d’une superficie totale de 4,25 hectares sur la commune de DONZACQ et appartenant a Ma-
dame Giséele TERRIER.

CONSIDERANT que le SDREA précise dans son article 3 les rangs de priorité au regard desquelles les de-
mandes concurrentes sont étudiées,

CONSIDERANT qu'avec 41,62 ha par chef d’exploitation aprés reprise, la demande de 'EARL PAS DU SOU-
BOT reléve du rang de priorité 1 : consolidation de I'exploitation dans la limite de la surface permettant d’atteindre
la dimension économique viable définis a l'article 5 ;

CONSIDERANT l'absence de demande concurrente déposée auprés de la direction départementale des terri-
toires et de la mer des Landes au plus tard le 30 septembre 2021,

Sur proposition de la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes,

Sur proposition du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Nouvelle Aqui-

taine,
ARRETE
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Article premier :

L'EARL PAS DU SOUBOT dont le siege d’exploitation est situé au 1476 route de Saint Martin — 40380 POYAR-

TIN est autorisée a exploiter 4,25 ha de terres pour les parcelles suivantes :

Propriétaire

Commune

Références cadastrales

Giséle TERRIER

DONZACQ

F 82a85/415

Article 2 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de l'alimentation de I'agriculture et de la
forét, la préféte des Landes et la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs

de la préfecture de région.

Délais et voies de recours :

Limoges, le 28 octobre 2021

Pour la préféte et par délégation,
le D.R.AAF,
Pour le directeur régional de I'alimentation,
de l'agriculture et de la forét,
L'adjointe au chef du S.R.E.AA,,

Anne BARRIERE

Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision pour déposer

e  soit un recours gracieux devant la préféte de la région Nouvelle Aquitaine ou un recours hiérarchique devant le ministre de I'agri-

culture

e  soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bordeaux. La juridiction administrative compétente peut aussi étre

saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Dans le cas d’'un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus expres ou tacite (par absence de réponse dans les deux mois
du recours) vous disposez d’'un nouveau délai de deux mois pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bor-

deaux.
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PREFETE Direction régionale de I’alimentation
DE LA REGION de I’agriculture et de la forét
NOUVELLE-AQUITAINE

Fraternité

Dossier n°040-2021-0263

Arrété portant autorisation d’exploiter un bien agricole

au titre du contréle des structures

La Préféete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU la loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour I'agriculture, I'alimentation et la forét (LAAAF)
VU le code rural et de la péche maritime et notamment les articles L.331-1 a L.331-11, et R.331-1 4 R.331-12,

VU l'arrété préfectoral du 17 mars 2021 portant sur le schéma directeur régional des exploitations agricoles
(SDREA) de Nouvelle Aquitaine

VU l'arrété de la préféte de Nouvelle-Aquitaine, en date du 15 avril 2019 portant délégation de signature en ma-
tiere d’administration générale a Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional de 'alimentation, de I'agricul-
ture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine,

VU la décision du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét en date du 1 septembre 2021
portant subdélégation de signature en matiére d’administration générale,

VU la demande d’autorisation d’exploiter réputée compléte le 30 juillet 2021 présentée par 'TEARL PESQUIT dont
le siege d’exploitation est situé au 338 chemin de Peysanton — 40550 LEON, relative a un bien foncier agricole
d’'une superficie totale de 1,26 hectares sur la commune de LEON et appartenant a Monsieur Jean-Claude
PICHAL.

CONSIDERANT que le SDREA précise dans son article 3 les rangs de priorité au regard desquelles les de-
mandes concurrentes sont étudiées,

CONSIDERANT qu'avec 420,72 ha par chef d’exploitation aprés reprise, la demande de 'EARL PESQUIT releve
du rang de priorité 3 : agrandissement et réunion d’exploitation au-dela du seuil d’agrandissement excessif défini
alarticle 5;

CONSIDERANT l'absence de demande concurrente déposée auprés de la direction départementale des terri-
toires et de la mer des Landes au plus tard le 30 septembre 2021,

Sur proposition de la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes,

Sur proposition du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Nouvelle Aqui-

taine,
ARRETE
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Article premier :

L'EARL PESQUIT dont le siége d’exploitation est situé au 338 chemin de Peysanton — 40550 LEON est autorisée

a exploiter 1,26 ha de terres pour les parcelles suivantes :

Propriétaire

Commune

Références cadastrales

Jean-Claude PICHAI

LEON

L48/49/50

Article 2 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de l'alimentation de I'agriculture et de la
forét, la préféte des Landes et la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs

de la préfecture de région.

Délais et voies de recours :

Limoges, le 28 octobre 2021

Pour la préféte et par délégation,
le D.R.AAF,
Pour le directeur régional de 'alimentation,
de l'agriculture et de la forét,
L'adjointe au chef du S.R.E.A.A,,

Anne BARRIERE

Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision pour déposer

e  soit un recours gracieux devant la préféte de la région Nouvelle Aquitaine ou un recours hiérarchique devant le ministre de I'agri-

culture

e  soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bordeaux. La juridiction administrative compétente peut aussi étre

saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Dans le cas d’un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus expres ou tacite (par absence de réponse dans les deux mois
du recours) vous disposez d’un nouveau délai de deux mois pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bor-

deaux.
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PREFETE Direction régionale de I’alimentation
DE LA REGION de I’agriculture et de la forét
NOUVELLE-AQUITAINE

Fraternité

Dossier n°040-2021-0247

Arrété portant autorisation d’exploiter un bien agricole

au titre du contréle des structures

La Préféete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU la loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour I'agriculture, I'alimentation et la forét (LAAAF)
VU le code rural et de la péche maritime et notamment les articles L.331-1 a L.331-11, et R.331-1 4 R.331-12,

VU l'arrété préfectoral du 17 mars 2021. portant sur le schéma directeur régional des exploitations agricoles
(SDREA) de Nouvelle Aquitaine

VU l'arrété de la préféte de Nouvelle-Aquitaine, en date du 15 avril 2019 portant délégation de signature en ma-
tiere d’administration générale a Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional de 'alimentation, de I'agricul-
ture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine,

VU la décision du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét en date du 1 septembre 2021
portant subdélégation de signature en matiére d’administration générale,

VU la demande d’autorisation d’exploiter réputée compléte le 20 juillet 2021 présentée par 'lEARL PONT DE
PEYRE dont le siége d’exploitation est situé au 630 route de Paillet — 40300 CAUNEILLE, relative a un bien fon-
cier agricole d’'une superficie totale de 11,60 hectares sur la commune de CAUNEILLE et appartenant a Mes-
sieurs Fabrice et Damien CASTERAA.

CONSIDERANT que le SDREA précise dans son article 3 les rangs de priorité au regard desquelles les de-
mandes concurrentes sont étudiées,

CONSIDERANT qu’avec 184,42 ha par chef d’exploitation aprés reprise, la demande de 'EARL PONT DE
PEYRE reléve pour 7,18 ha du rang de priorité 2 : agrandissement et réunion d’exploitations au-dela du seuil de
viabilité et dans la limite du seuil d’agrandissement excessif définis a 'article 5 et pour 4,42 du rang de priorité
3 : agrandissement et réunion d’exploitation au-dela du seuil d’agrandissement excessif défini a I'article 5 ;

CONSIDERANT l'absence de demande concurrente déposée auprés de la direction départementale des terri-
toires et de la mer des Landes au plus tard le 23 septembre 2021,

Sur proposition de la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes,

Sur proposition du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Nouvelle Aqui-

taine,
ARRETE
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Article premier :

L'EARL PONT DE PEYRE dont le siége d’exploitation est situé au 630 Route de Paillet — 40300 CAUNEILLE est

autorisée a exploiter 11,60 ha de terres pour les parcelles suivantes :

Propriétaire Commune Références cadastrales
Damien CASTERAA CAUNEILLE WL11/23/70
Fabrice CASTERAA CAUNEILLE Al 235 /239 / 240 / 275/ 318 / 320 /

322 /337 /347 / 351

Article 2 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de l'alimentation de I'agriculture et de la
forét, la préféte des Landes et la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs

de la préfecture de région.

Délais et voies de recours :

Limoges, le 19 octobre 2021

Pour la préféte et par délégation,
le D.R.AAF,
Pour le directeur régional de I'alimentation,
de l'agriculture et de la forét,
L'adjointe au chef du S.R.E.AA,,

7

X b

Anne BARRIERE

Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision pour déposer

e  soit un recours gracieux devant la préféte de la région Nouvelle Aquitaine ou un recours hiérarchique devant le ministre de I'agri-

culture

. soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bordeaux. La juridiction administrative compétente peut aussi étre

saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Dans le cas d’'un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus exprés ou tacite (par absence de réponse dans les deux mois
du recours) vous disposez d’'un nouveau délai de deux mois pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bor-

deaux.
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PREFETE Direction régionale de I’alimentation
DE LA REGION de I’agriculture et de la forét
NOUVELLE-AQUITAINE

Fraternité

Dossier n°040-2021-0253

Arrété portant autorisation d’exploiter un bien agricole

au titre du contréle des structures

La Préféete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU la loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour I'agriculture, I'alimentation et la forét (LAAAF)
VU le code rural et de la péche maritime et notamment les articles L.331-1 a L.331-11, et R.331-1 4 R.331-12,

VU l'arrété préfectoral du 17 mars 2021 portant sur le schéma directeur régional des exploitations agricoles
(SDREA) de Nouvelle Aquitaine

VU l'arrété de la préféte de Nouvelle-Aquitaine, en date du 15 avril 2019 portant délégation de signature en ma-
tiere d’administration générale a Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional de 'alimentation, de I'agricul-
ture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine,

VU la décision du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét en date du 1 septembre 2021
portant subdélégation de signature en matiére d’administration générale,

VU la demande d’autorisation d’exploiter réputée compléte le 26 juillet 2021 présentée par le GAEC LES MARAI-
CHERS DU BEQUILLON dont le siége d’exploitation est situé Impasse du Béquillon — 40230 SAINT JEAN DE
MARSACAQ, relative a un bien foncier agricole d’une superficie totale de 2,64 hectares sur la commune de SAINT
JEAN DE MARSACAQ et appartenant a Messieurs Johnny DE GRACIA et David MAURINCOMME.

CONSIDERANT que le SDREA précise dans son article 3 les rangs de priorité au regard desquelles les de-
mandes concurrentes sont étudiées,

CONSIDERANT qu'avec 39,08 ha par chef d’exploitation aprés reprise, la demande du GAEC LES MARAI-
CHERS DU BEQUILLON reléve du rang de priorité 1 : consolidation de I'exploitation dans la limite de la surface
permettant d’atteindre la dimension économique viable définis a 'article 5 ;

CONSIDERANT l'absence de demande concurrente déposée auprés de la direction départementale des terri-
toires et de la mer des Landes au plus tard le 30 septembre 2021,

Sur proposition de la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes,

Sur proposition du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Nouvelle Aqui-

taine,
ARRETE
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Article premier :

Le GAEC LES MARAICHERS DU BEQUILLON dont le siége d’exploitation est situé au Impasse Béquillon —

40230 SAINT JEAN DE MARSACAQ est autorisé a exploiter 2,64 ha de terres pour les parcelles suivantes :

Propriétaire

Commune

Références cadastrales

David MAURINCOMME

Johnny DE GRACIA SAINT JEAN DE MARSACQ

A 422 /423 /909

Article 2 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de l'alimentation de I'agriculture et de la
forét, la préféte des Landes et la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs

de la préfecture de région.

Délais et voies de recours :

Limoges, le 28 octobre 2021

Pour la préféte et par délégation,
le D.R.AAF.,
Pour le directeur régional de 'alimentation,
de l'agriculture et de la forét,
L'adjointe au chef du S.R.E.A.A,,

Anne BARRIERE

Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision pour déposer

e  soit un recours gracieux devant la préféte de la région Nouvelle Aquitaine ou un recours hiérarchique devant le ministre de I'agri-

culture

e  soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bordeaux. La juridiction administrative compétente peut aussi étre

saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Dans le cas d’'un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus expres ou tacite (par absence de réponse dans les deux mois
du recours) vous disposez d’'un nouveau délai de deux mois pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bor-

deaux.
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PREFETE Direction régionale de I’alimentation
DE LA REGION de I’agriculture et de la forét
NOUVELLE-AQUITAINE

Fraternité

Dossier n°040-2021-0229

Arrété modificatif portant autorisation d’exploiter un bien agricole

au titre du contréle des structures

La Préféte de la région Nouvelle-Aquitaine

VU la loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour I'agriculture, I'alimentation et la forét (LAAAF)
VU le code rural et de la péche maritime et notamment les articles L.331-1 a L.331-11, et R.331-1 a R.331-12,

VU l'arrété préfectoral du 17 mars 2021 portant sur le schéma directeur régional des exploitations agricoles
(SDREA) de Nouvelle Aquitaine

VU l'arrété de la préféte de Nouvelle-Aquitaine, en date du 15 avril 2019 portant délégation de signature en ma-
tiere d’administration générale a Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional de I'alimentation, de I'agricul-
ture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine,

VU la décision du directeur régional de 'alimentation, de I'agriculture et de la forét en date du 1 septembre 2021
portant subdélégation de signature en matiére d’administration générale,

VU la demande d’autorisation d’exploiter réputée compléte le 21 juin 2021 présentée par Monsieur Robert
LABORDE dont le siége d’exploitation est situé au 87 chemin de Baradé — 40800 DUHORT BACHEN, relative a
un bien foncier agricole d’une superficie totale de 7,64 hectares sur la commune de DUHORT BACHEN et appar-
tenant a Madame Rachel LABORDE.

VU l'arrété du 07 septembre 2021 portant autorisation d’exploiter a Monsieur Robert LABORDE,
CONSIDERANT le courrier électronique de Monsieur Robert LABORDE en date du 15 septembre 2021,

CONSIDERANT que le SDREA précise dans son article 3 les rangs de priorité au regard desquelles les de-
mandes concurrentes sont étudiées,

CONSIDERANT qu’avec 82,23 ha par chef d’exploitation aprés reprise, la demande de Monsieur Robert
LABORDE reléve du rang de priorité 1 : consolidation de I'exploitation dans la limite de la surface permettant
d’atteindre la dimension économique viable définis a I'article 5 ;

CONSIDERANT l'absence de demande concurrente déposée auprés de la direction départementale des terri-
toires et de la mer des Landes au plus tard le 25 aoat 2021,

Sur proposition de la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes,

Sur proposition du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Nouvelle Aqui-

taine,
ARRETE
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Article 1°":

Monsieur Robert LABORDE dont le siege d’exploitation est situé au 87 chemin de Baradé — 40800 DUHORT BA-

CHEN est autorisé a exploiter 7,64 ha de terres pour les parcelles suivantes :

La modification concerne le nom du propriétaire :
Monsieur Robert LABORDE est remplacé par Madame Rachel LABORDE

Propriétaire

Commune

Références cadastrales

Rachel LABORDE

DUHORT BACHEN

1140/141/167 /168 /170 a 175/ 182
/183 /193 /198 /199

Article 2 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de l'alimentation de I'agriculture et de la
forét, la préféte des Landes et la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs

de la préfecture de région.

Délais et voies de recours :

Limoges, le 11 octobre 2021

Pour la préféte et par délégation,
le D.R.AAF.,
Pour le directeur régional de I'alimentation,
de l'agriculture et de la forét,
L'adjointe au chef du S.R.E.A.A,,

Anne BARRIERE

Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision pour déposer

e  soit un recours gracieux devant la préféte de la région Nouvelle Aquitaine ou un recours hiérarchique devant le ministre de I'agri-

culture

e  soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bordeaux. La juridiction administrative compétente peut aussi étre

saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Dans le cas d’un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus expres ou tacite (par absence de réponse dans les deux mois
du recours) vous disposez d’'un nouveau délai de deux mois pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bor-

deaux.
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PREFETE Direction régionale de I’alimentation
DE LA REGION de I’agriculture et de la forét
NOUVELLE-AQUITAINE

Fraternité

Dossier n°040-2021-0244

Arrété portant autorisation d’exploiter un bien agricole

au titre du contréle des structures

La Préféete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU la loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour I'agriculture, I'alimentation et la forét (LAAAF)
VU le code rural et de la péche maritime et notamment les articles L.331-1 a L.331-11, et R.331-1 4 R.331-12,

VU l'arrété préfectoral du 17 mars 2021. portant sur le schéma directeur régional des exploitations agricoles
(SDREA) de Nouvelle Aquitaine

VU l'arrété de la préféte de Nouvelle-Aquitaine, en date du 15 avril 2019 portant délégation de signature en ma-
tiere d’administration générale a Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional de 'alimentation, de I'agricul-
ture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine,

VU la décision du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét en date du 1 septembre 2021
portant subdélégation de signature en matiére d’administration générale,

VU la demande d’autorisation d’exploiter réputée compléte le 15 juillet 2021 présentée par Monsieur Thomas LA-
FITTE relative a son entrée au sein de 'lEARL DE PEMOUILLAT dont le siege d’exploitation est situé au 1045
route de Bahus— 40500 MONTGAILLARD

CONSIDERANT que le SDREA précise dans son article 3 les rangs de priorité au regard desquelles les de-
mandes concurrentes sont étudiées,

CONSIDERANT qu’avec 45,77 ha par chef d’exploitation aprés reprise, la demande de Monsieur Thomas LA-
FITTE reléve du rang de priorité 2 : installation en individuel ou dans le cadre sociétaire d’'un agriculteur profes-
sionnel ne répondant pas aux conditions de capacité professionnelle agricole, dans la limite du seuil d’agrandis-
sement excessif défini a l'article 5 ;

CONSIDERANT l'absence de demande concurrente déposée auprés de la direction départementale des terri-
toires et de la mer des Landes au plus tard le 23 septembre 2021,

Sur proposition de la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes,

Sur proposition du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Nouvelle Aqui-

taine,
ARRETE
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Article premier :

Monsieur Thomas LAFITTE est autorisé a entrer au sein de LEARL DE PEMOUILLAT dont le siege d’exploita-
tion est situé au 1045 route de Bahus — 40500 MONTGAILLARD et qui met en valeur un bien foncier agricole
d'une superficie totale de 104,91 hectares sur les communes de DUHORT BACHEN, MONTGAILLARD et
MONTSOUE et appartenant a Mesdames Geneviéve et Mauricette LAFITTE, Soline JOULAIN DE NORAY, Na-
dine BROTTO, Messieurs Pascal LAFITTE, David DURIS et Alain MONCOCUT,

Article 2 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de l'alimentation de I'agriculture et de la
forét, la préféte des Landes et la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs
de la préfecture de région.

Limoges, le 19 octobre 2021

Pour la préféte et par délégation,
le D.R.AAF,
Pour le directeur régional de I'alimentation,
de 'agriculture et de la forét,
L'adjointe au chef du S.R.E.AA,,

7

X, "

Anne BARRIERE

Délais et voies de recours :
Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision pour déposer
e soit un recours gracieux devant la préféte de la région Nouvelle Aquitaine ou un recours hiérarchique devant le ministre de I'agri-
culture
e  soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bordeaux. La juridiction administrative compétente peut aussi étre
saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr
Dans le cas d’'un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus exprés ou tacite (par absence de réponse dans les deux mois
du recours) vous disposez d’'un nouveau délai de deux mois pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bor-
deaux.
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PREFETE Direction régionale de I’alimentation
DE LA REGION de I’agriculture et de la forét
NOUVELLE-AQUITAINE

Fraternité

Dossier n°040-2021-0112

Arrété portant autorisation d’exploiter un bien agricole

au titre du contréle des structures

La Préféete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU la loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour I'agriculture, I'alimentation et la forét (LAAAF)
VU le code rural et de la péche maritime et notamment les articles L.331-1 a L.331-11, et R.331-1 4 R.331-12,

VU l'arrété préfectoral du 17 mars 2021 portant sur le schéma directeur régional des exploitations agricoles
(SDREA) de Nouvelle Aquitaine

VU l'arrété de la préféte de Nouvelle-Aquitaine, en date du 15 avril 2019 portant délégation de signature en ma-
tiere d’administration générale a Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional de 'alimentation, de I'agricul-
ture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine,

VU la décision du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét en date du 1 septembre 2021
portant subdélégation de signature en matiére d’administration générale,

VU la demande d’autorisation d’exploiter réputée compléte le 28 juillet 2021 présentée par Madame Chloé MAR-
SAN relative a son entrée au sein de 'TEARL DE LABESQUE dont le siege d’exploitation est situé au 14 route du
Grand Bas — 40320 MAURIES,

CONSIDERANT que le SDREA précise dans son article 3 les rangs de priorité au regard desquelles les de-
mandes concurrentes sont étudiées,

CONSIDERANT qu’avec 38 ha par chef d’exploitation aprés reprise, la demande de Madame Chloé MARSAN
reléve du rang de priorité 1 : installation d’'un agriculteur professionnel dans le cadre d'une société et dans la li-
mite de la surface permettant d’atteindre la dimension économique viable définis a I'article 5 ;

CONSIDERANT l'absence de demande concurrente déposée auprés de la direction départementale des terri-
toires et de la mer des Landes au plus tard le 30 septembre 2021,

Sur proposition de la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes,

Sur proposition du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Nouvelle Aqui-

taine,
ARRETE
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Article premier :

Madame Chloé MARSAN est autorisée a entrer au sein de 'EARL DE LABESQUE dont le siége d’exploitation
est situé au 14 route du Grand Bas — 40320 MAURIES qui met en valeur un bien foncier agricole d’'une superfi-
cie totale de 73,99 ha les communes de CLEDES, GEAUNE, MAURIES et MIRAMONT SENSACQ et apparte-
nant a Mesdames Angéle MARSAN, Béatrice ALVES, Messieurs Christian DUMARTIN Jean-Louis LAFARGUE
et Commune de Miramont Sensacq.

Article 2 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de l'alimentation de I'agriculture et de la
forét, la préféte des Landes et la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs
de la préfecture de région.

Limoges, le 28 octobre 2021

Pour la préféte et par délégation,
le D.R.AAF.,
Pour le directeur régional de 'alimentation,
de 'agriculture et de la forét,
L'adjointe au chef du S.R.E.AA,,

7

X

Anne BARRIERE

Délais et voies de recours :
Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision pour déposer
e  soit un recours gracieux devant la préféte de la région Nouvelle Aquitaine ou un recours hiérarchique devant le ministre de I'agri-
culture
e  soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bordeaux. La juridiction administrative compétente peut aussi étre
saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr
Dans le cas d’un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus expres ou tacite (par absence de réponse dans les deux mois
du recours) vous disposez d’'un nouveau délai de deux mois pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bor-
deaux.
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DRAAF NOUVELLE-AQUITAINE
R75-2021-10-19-00016
Arrété portant autorisation d'exploiter un bien

agricole au titre du contrdle des structures -
MESPLEDE Christophe (40)
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PREFETE Direction régionale de I’alimentation
DE LA REGION de I’agriculture et de la forét
NOUVELLE-AQUITAINE

Fraternité

Dossier n°040-2021-0248

Arrété portant autorisation d’exploiter un bien agricole

au titre du contréle des structures

La Préféete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU la loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour I'agriculture, I'alimentation et la forét (LAAAF)
VU le code rural et de la péche maritime et notamment les articles L.331-1 a L.331-11, et R.331-1 4 R.331-12,

VU l'arrété préfectoral du 17 mars 2021. portant sur le schéma directeur régional des exploitations agricoles
(SDREA) de Nouvelle Aquitaine

VU l'arrété de la préféte de Nouvelle-Aquitaine, en date du 15 avril 2019 portant délégation de signature en ma-
tiere d’administration générale a Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional de 'alimentation, de I'agricul-
ture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine,

VU la décision du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét en date du 1 septembre 2021
portant subdélégation de signature en matiére d’administration générale,

VU la demande d’autorisation d’exploiter réputée compléte le 20 juillet 2021 présentée par Monsieur Christophe
MESPLEDE dont le siége d’exploitation est situé au 597 chemin de Hourcq — 40400 LESGOR, relative a un bien
foncier agricole d’'une superficie totale de 2,61 hectares sur la commune de LESGOR et appartenant a Madame
Héléne VAILLANT et Monsieur Olivier PUYO.

CONSIDERANT que le SDREA précise dans son article 3 les rangs de priorité au regard desquelles les de-
mandes concurrentes sont étudiées,

CONSIDERANT qu’avec 75,10 ha par chef d’exploitation aprés reprise, la demande de Monsieur Christophe
MESPLEDE reléve du rang de priorité 1 : consolidation de I'exploitation dans la limite de la surface permettant
d’atteindre la dimension économique viable définis a I'article 5 ;

CONSIDERANT l'absence de demande concurrente déposée auprés de la direction départementale des terri-
toires et de la mer des Landes au plus tard le 23 septembre 2021,

Sur proposition de la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes,

Sur proposition du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Nouvelle Aqui-

taine,
ARRETE
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Article premier :

Monsieur Christophe MESPLEDE dont le siége d’exploitation est situé au 597 chemin de Hourcq — 40400 LES-

GOR est autorisé a exploiter 2,61 ha de terres pour les parcelles suivantes :

Propriétaire Commune Références cadastrales
Héléne VAILLANT LESGOR C984a101/103/105/134
Olivier PUYO LESGOR C102/106 /107

Article 2 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de l'alimentation de I'agriculture et de la
forét, la préféte des Landes et la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs

de la préfecture de région.

Délais et voies de recours :

Limoges, le 19 octobre 2021

Pour la préféte et par délégation,
le D.R.AAF,
Pour le directeur régional de I'alimentation,
de l'agriculture et de la forét,
L'adjointe au chef du S.R.E.AA,,
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Anne BARRIERE

Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision pour déposer

e  soit un recours gracieux devant la préféte de la région Nouvelle Aquitaine ou un recours hiérarchique devant le ministre de I'agri-

culture

e  soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bordeaux. La juridiction administrative compétente peut aussi étre

saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Dans le cas d’un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus expres ou tacite (par absence de réponse dans les deux mois
du recours) vous disposez d’'un nouveau délai de deux mois pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bor-

deaux.

2/2

DRAAF NOUVELLE-AQUITAINE - R75-2021-10-19-00016 - Arrété portant autorisation d'exploiter un bien agricole au titre du contréle

des structures - MESPLEDE Christophe (40)

256



DRAAF NOUVELLE-AQUITAINE
R75-2021-10-19-00017/
Arrété portant autorisation d'exploiter un bien

agricole au titre du contrdle des structures -
MONTERO Susana (40)

DRAAF NOUVELLE-AQUITAINE - R75-2021-10-19-00017 - Arrété portant autorisation d'exploiter un bien agricole au titre du contrdle 257
des structures - MONTERO Susana (40)



PREFETE Direction régionale de I’alimentation
DE LA REGION de I’agriculture et de la forét
NOUVELLE-AQUITAINE

Fraternité

Dossier n°040-2021-0245

Arrété portant autorisation d’exploiter un bien agricole

au titre du contréle des structures

La Préféete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU la loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour I'agriculture, I'alimentation et la forét (LAAAF)
VU le code rural et de la péche maritime et notamment les articles L.331-1 a L.331-11, et R.331-1 4 R.331-12,

VU l'arrété préfectoral du 17 mars 2021. portant sur le schéma directeur régional des exploitations agricoles
(SDREA) de Nouvelle Aquitaine

VU l'arrété de la préféte de Nouvelle-Aquitaine, en date du 15 avril 2019 portant délégation de signature en ma-
tiere d’administration générale a Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional de 'alimentation, de I'agricul-
ture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine,

VU la décision du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét en date du 1 septembre 2021
portant subdélégation de signature en matiére d’administration générale,

VU la demande d’autorisation d’exploiter réputée compléte le 19 juillet 2021 présentée par Madame Susana
MONTERQO dont le siége d’exploitation est situé au 20 rue Charles Domercq — 40990 SAINT PAUL LES DAX, re-
lative a un bien foncier agricole d’'une superficie totale de 0,15 hectares sur la commune de SAINT PAUL LES
DAX et appartenant a Monsieur Thomas CAPDECOMME.

CONSIDERANT que le SDREA précise dans son article 3 les rangs de priorité au regard desquelles les de-
mandes concurrentes sont étudiées,

CONSIDERANT qu’avec 0,15 ha par chef d’exploitation apres reprise, la demande de Madame Susana MON-
TERO reléve du rang de priorité 4 : demande portée par un exploitant ne répondant pas a la définition de I'agri-
culteur professionnel

CONSIDERANT l'absence de demande concurrente déposée auprés de la direction départementale des terri-
toires et de la mer des Landes au plus tard le 23 septembre 2021,

Sur proposition de la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes,

Sur proposition du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Nouvelle Aqui-

taine,
ARRETE
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Article premier :

Madame Susana MONTERO dont le siége d’exploitation est situé au 20 rue Charles Domercq — 40990 SAINT
PAUL LES DAX est autorisée a exploiter 0,15 ha de terres pour les parcelles suivantes :

Propriétaire Commune Références cadastrales

Thomas CAPDECOMME SAINT PAUL LES DAX AB 294 / 295

Article 2 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de l'alimentation de I'agriculture et de la
forét, la préféte des Landes et la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs
de la préfecture de région.

Limoges, le 19 octobre 2021

Pour la préféte et par délégation,
le D.R.AAF,
Pour le directeur régional de I'alimentation,
de I'agriculture et de la forét,
L'adjointe au chef du S.R.E.AA,,

Anne BARRIERE

Délais et voies de recours :
Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision pour déposer
e  soit un recours gracieux devant la préféte de la région Nouvelle Aquitaine ou un recours hiérarchique devant le ministre de I'agri-
culture
e  soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bordeaux. La juridiction administrative compétente peut aussi étre
saisie par 'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr
Dans le cas d’'un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus exprés ou tacite (par absence de réponse dans les deux mois
du recours) vous disposez d’'un nouveau délai de deux mois pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bor-

deaux.
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PREFETE Direction régionale de I’alimentation
DE LA REGION de I’agriculture et de la forét
NOUVELLE-AQUITAINE

Fraternité

Dossier n°040-2021-0176

Arrété portant autorisation d’exploiter un bien agricole

au titre du contréle des structures

La Préféete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU la loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour I'agriculture, I'alimentation et la forét (LAAAF)
VU le code rural et de la péche maritime et notamment les articles L.331-1 a L.331-11, et R.331-1 4 R.331-12,

VU l'arrété préfectoral du 17 mars 2021. portant sur le schéma directeur régional des exploitations agricoles
(SDREA) de Nouvelle Aquitaine

VU l'arrété de la préféte de Nouvelle-Aquitaine, en date du 15 avril 2019 portant délégation de signature en ma-
tiere d’administration générale a Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional de 'alimentation, de I'agricul-
ture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine,

VU la décision du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét en date du 1 septembre 2021
portant subdélégation de signature en matiére d’administration générale,

VU la demande d’autorisation d’exploiter réputée compléte le 5 aolt 2021 présentée par Madame Audrey
NOGUES dont le siege d’exploitation est situé au 335 route de I'Arreyaou — 40290 MOUSCARDES, relative a un
bien foncier agricole d’'une superficie totale de 8,74 hectares sur la commune de MOUSCARDES et appartenant
a I'Indivision PEDELUQ,

CONSIDERANT l'absence de demande concurrente déposée auprés de la direction départementale des terri-
toires et de la mer des Landes au plus tard le 6 octobre 2021,

CONSIDERANT que le SDREA précise dans son article 3 les rangs de priorité au regard desquelles les de-
mandes concurrentes sont étudiées,

CONSIDERANT qu’'avec 8,74 ha par chef d’exploitation aprés reprise, la demande de Madame Audrey NOGUES
reléve du rang de priorité 2 : installation en individuel ou dans le cadre d’'une société unipersonnelle d’'un agricul-
teur professionnel ne répondant pas aux conditions de capacité professionnelle agricole, dans la limite du seuil
d’agrandissement excessif défini a l'article 5 ;

Sur proposition de la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes,

Sur proposition du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Nouvelle Aqui-
taine,

ARRETE
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Article premier :

Madame Audrey NOGUES, dont le siege d’exploitation est situé au 335 route de I'Arreyaou — 40290 MOUS-

CARDES est autorisée a exploiter 8,74 ha de terres pour la parcelle suivante :

Propriétaire

Commune

Références cadastrales

Indivision PEDELUCQ

MOUSCARDES

ZD 91

Article 2 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de l'alimentation de I'agriculture et de la
forét, la préféte des Landes et la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs

de la préfecture de région.

Délais et voies de recours :

Limoges, le 19 octobre 2021

Pour la préféte et par délégation,
le D.R.AAF,
Pour le directeur régional de I'alimentation,
de l'agriculture et de la forét,
L'adjointe au chef du S.R.E.AA,,

7

Anne BARRIERE

Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision pour déposer

e soit un recours gracieux devant la préféte de la région Nouvelle Aquitaine ou un recours hiérarchique devant le ministre de I'agri-

culture

e  soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bordeaux. La juridiction administrative compétente peut aussi étre

saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Dans le cas d’'un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus exprés ou tacite (par absence de réponse dans les deux mois
du recours) vous disposez d’'un nouveau délai de deux mois pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bor-

deaux.
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PREFETE Direction régionale de I’alimentation
DE LA REGION de I’agriculture et de la forét
NOUVELLE-AQUITAINE

Fraternité

Dossier n°040-2021-0262

Arrété portant autorisation d’exploiter un bien agricole

au titre du contréle des structures

La Préféete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU la loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour I'agriculture, I'alimentation et la forét (LAAAF)
VU le code rural et de la péche maritime et notamment les articles L.331-1 a L.331-11, et R.331-1 4 R.331-12,

VU l'arrété préfectoral du 17 mars 2021 portant sur le schéma directeur régional des exploitations agricoles
(SDREA) de Nouvelle Aquitaine

VU l'arrété de la préféte de Nouvelle-Aquitaine, en date du 15 avril 2019 portant délégation de signature en ma-
tiere d’administration générale a Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional de 'alimentation, de I'agricul-
ture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine,

VU la décision du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét en date du 1 septembre 2021
portant subdélégation de signature en matiére d’administration générale,

VU la demande d’autorisation d’exploiter réputée compléte le 29 juillet 2021 présentée par 'TEARL DE CAVETON
dont le siége d’exploitation est situé au 5471 route de Cazaubon — 40240 LABASTIDE D’ARMAGNAC, relative a
un bien foncier agricole d’'une superficie totale de 23,33 hectares sur les communes de LABASTIDE D’ARMA-
GNAC et MONCLAR et appartenant a Mesdames Liliane LAFFARGUE, Léa DUNOGUE et Monsieur Jean DU-
NOGUE.

CONSIDERANT que le SDREA précise dans son article 3 les rangs de priorité au regard desquelles les de-
mandes concurrentes sont étudiées,

CONSIDERANT qu’avec 23,33 ha par chef d’exploitation aprés reprise, la demande de 'EARL DE CAVETON re-
léve du rang de priorité 2 : installation en individuel ou dans le cadre d’une société unipersonnelle d’un agriculteur
professionnel ne répondant pas aux conditions de capacité professionnelle agricole, dans la limite du seuil
d’agrandissement excessif défini a l'article 5 ;

CONSIDERANT l'absence de demande concurrente déposée auprés de la direction départementale des terri-
toires et de la mer des Landes au plus tard le 30 septembre 2021,

Sur proposition de la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes,

Sur proposition du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Nouvelle Aqui-

taine,
ARRETE
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Article premier :

L'EARL DE CAVETON dont le siege d’exploitation est situé au 5471 route de Cazaubon — 40240 LABASTIDE
D’ARMAGNAC est autorisée a exploiter 23,33 ha de terres pour les parcelles suivantes :

Propriétaire Commune Références cadastrales

Liliane LAFFARGUE, Léa DU-|LABASTIDE D’ARMAGNAC C 253 4 256 / 261 / 265 / 274 | /1842 /
NOGUE et Jean DUNOGUE 843 /853 / 855 /857 / 858 / 860 / 868 /
869 /1038 /1039

Liliane LAFFARGUE, Léa DU- MONCLAR AB1/2/3
NOGUE et Jean DUNOGUE

Article 2 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de l'alimentation de I'agriculture et de la
forét, la préféte des Landes et la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs
de la préfecture de région.

Limoges, le 28 octobre 2021

Pour la préféte et par délégation,
le D.R.AAF.,
Pour le directeur régional de 'alimentation,
de l'agriculture et de la forét,
L'adjointe au chef du S.R.E.A.A,,

Anne BARRIERE

Délais et voies de recours :
Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision pour déposer
e soit un recours gracieux devant la préféte de la région Nouvelle Aquitaine ou un recours hiérarchique devant le ministre de I'agri-
culture
e  soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bordeaux. La juridiction administrative compétente peut aussi étre
saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr
Dans le cas d’'un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus exprés ou tacite (par absence de réponse dans les deux mois
du recours) vous disposez d’un nouveau délai de deux mois pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bor-
deaux.
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PREFETE Direction régionale de I’alimentation
DE LA REGION de I’agriculture et de la forét
NOUVELLE-AQUITAINE

Fraternité

Dossier n°040-2021-0283

Arrété portant autorisation d’exploiter un bien agricole

au titre du contréle des structures

La Préféte de la région Nouvelle-Aquitaine

VU la loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour I'agriculture, I'alimentation et la forét (LAAAF)
VU le code rural et de la péche maritime et notamment les articles L.331-1 a L.331-11, et R.331-1 a R.331-12,

VU l'arrété préfectoral du 17 mars 2021 portant sur le schéma directeur régional des exploitations agricoles
(SDREA) de Nouvelle Aquitaine

VU l'arrété de la préféte de Nouvelle-Aquitaine, en date du 15 avril 2019 portant délégation de signature en ma-
tiere d’administration générale a Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional de I'alimentation, de I'agricul-
ture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine,

VU la décision du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét en date du 1 septembre 2021
portant subdélégation de signature en matiére d’administration générale,

VU la demande d’autorisation d’exploiter réputée compléte le 16 aolt 2021 présentée par la SCEA DE MONTAU-
ZEY, ayant son siége au 2622 route de Montauzey- 40410 BELHADE, relative a un bien foncier agricole d’'une
superficie totale de 42,69 hectares, appartenant au GFA des Landes sis sur les communes d’ARGELOUSE,
MANO et MOUSTEY.

CONSIDERANT qu’en date du 8 juillet 2021, sur ces 42,69 hectares, une demande concurrente avait été dépo-
sée par Madame Patricia MELINES dont I'adresse postale est au 2 place des anciens combattants — 65700
SOMBRUN .

CONSIDERANT que le SDREA précise dans son article 3 les rangs de priorité au regard desquelles les de-
mandes concurrentes sont étudiées,

CONSIDERANT qu’avec 183,88 ha par chef d’exploitation aprés reprise, la demande de la SCEA DE MONTAU-
ZEY, reléve du rang de priorité 2 pour 38,81 ha : agrandissement et réunion d’exploitations au-dela du seuil de
viabilité et dans la limite du seuil d’agrandissement excessif définis a I'article 5 et pour 3,88 ha du rang de priorité
3 : agrandissement et réunion d’exploitation au-dela du seuil d’agrandissement excessif défini a l'article 5 ;

CONSIDERANT qu'avec 42,69 ha par chef d’exploitation aprés reprise, la demande de Madame Patricia
MELINES reléve du rang de priorité 4 : demande portée par un exploitant ne répondant pas a la définition de
I'agriculteur professionnel,

CONSIDERANT que la demande de Madame Patricia MELINES est donc moins prioritaire,
Sur proposition de la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes.

Sur proposition du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Nouvelle Aqui-
taine,
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ARRETE
Article premier :

La SCEA DE MONTAUZEY, ayant son siege au 2622 route de Montauzey- 40410 BELHADE est autorisée a ex-
ploiter 42,69 ha de terres pour les parcelles suivantes :

Propriétaire Commune Références cadastrales
GFA des Landes ARGELOUSE B 120/122-D 68 /272
GFA des Landes MANO A28aetb/29/30/31/36
GFA des Landes MOUSTEY N 482 /483 /484 / 487

Article 2 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de l'alimentation de I'agriculture et de la
forét, la préféte des Landes et la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs
de la préfecture de région.

Limoges, le 19 octobre 2021

Pour la préféte et par délégation,
le D.R.AAF,
Pour le directeur régional de 'alimentation,
de l'agriculture et de la forét,
L'adjointe au chef du S.R.E.A.A,,

Anne BARRIERE

Délais et voies de recours :
Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision pour déposer
e  soit un recours gracieux devant la préféte de la région Nouvelle Aquitaine ou un recours hiérarchique devant le ministre de I'agri-
culture
e  soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bordeaux. La juridiction administrative compétente peut aussi étre
saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr
Dans le cas d’'un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus expres ou tacite (par absence de réponse dans les deux mois
du recours) vous disposez d’'un nouveau délai de deux mois pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bor-
deaux.
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PREFETE Direction régionale de I’alimentation
DE LA REGION de I’agriculture et de la forét
NOUVELLE-AQUITAINE

Fraternité

Dossier n°040-2021-0238

Arrété portant autorisation d’exploiter un bien agricole

au titre du contréle des structures

La Préféete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU la loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour I'agriculture, I'alimentation et la forét (LAAAF)
VU le code rural et de la péche maritime et notamment les articles L.331-1 a L.331-11, et R.331-1 a R.331-12,

VU l'arrété préfectoral du 17 mars 2021. portant sur le schéma directeur régional des exploitations agricoles
(SDREA) de Nouvelle Aquitaine

VU l'arrété de la préféte de Nouvelle-Aquitaine, en date du 15 avril 2019 portant délégation de signature en ma-
tiere d’administration générale a Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional de I'alimentation, de I'agricul-
ture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine,

VU la décision du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét en date du 1 septembre 2021
portant subdélégation de signature en matiére d’administration générale,

VU la demande d’autorisation d’exploiter réputée compléte le 5 juillet 2021 présentée par la SCEA DU BOY dont
le siege d’exploitation est situé au 45 chemin de Labousquére — 40700 AUBAGNAN, relative a un bien foncier
agricole d’une superficie totale de 55,42 hectares sur les communes d’AUBAGNAN, SAMADET et VIELLE TUR-
SAN et appartenant a Madame et Monsieur DARTHOS.

CONSIDERANT que le SDREA précise dans son article 3 les rangs de priorité au regard desquelles les de-
mandes concurrentes sont étudiées,

CONSIDERANT qu’avec 55,42 ha de SAUP aprés reprise, la demande de la SCEA DU BOY reléeve du rang de
priorité 4 : demande portée par une société constituée uniquement d’associés non exploitants

CONSIDERANT l'absence de demande concurrente déposée auprés de la direction départementale des terri-
toires et de la mer des Landes au plus tard le 9 septembre 2021,

Sur proposition de la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes,

Sur proposition du directeur régional de l'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Nouvelle Aqui-

taine,
ARRETE
1/2
DRAAF NOUVELLE-AQUITAINE - R75-2021-10-11-00010 - Arrété portant autorisation d'exploiter un bien agricole au titre du controle 270
des structures - SCEA DU BOY (40)



Article premier :

La SCEA DU BOY dont le siege d’exploitation est situé au 45 chemin de Labrousquére — 40700 AUBAGNAN est
autorisée a exploiter 55,42 ha de terres pour les parcelles suivantes :

Propriétaire Commune Références cadastrales

AUBAGNAN A 253 /271/272-B 125/ 131 - AA
108 - ZA 49/ 51/ 57 / 143 / 231 -ZB

Madame et Monsieur Jean-Guy 11/13/14/21/329/30/37/39/42/

PARTHES 66 /68 /70 -ZC 52 /53 / 57/t 60
SAMADET F2274229-G352-ZL3/10- ZP 7
VIELLE TURSAN ZA1/2/6/22
Article 2 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de l'alimentation de I'agriculture et de la
forét, la préféte des Landes et la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs
de la préfecture de région.

Limoges, le 11 octobre 2021

Pour la préféte et par délégation,
le D.R.AAF,
Pour le directeur régional de I'alimentation,
de l'agriculture et de la forét,
L'adjointe au chef du S.R.E.A.A,,

Anne BARRIERE

Délais et voies de recours :
Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision pour déposer
e  soit un recours gracieux devant la préféte de la région Nouvelle Aquitaine ou un recours hiérarchique devant le ministre de I'agri-
culture
e  soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bordeaux. La juridiction administrative compétente peut aussi étre
saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr
Dans le cas d’'un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus exprés ou tacite (par absence de réponse dans les deux mois

du recours) vous disposez d’'un nouveau délai de deux mois pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bor-
deaux.
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PREFETE Direction régionale de I’alimentation
DE LA REGION de I’agriculture et de la forét
NOUVELLE-AQUITAINE

Fraternité

Dossier n°040-2021-0239

Arrété portant refus d’autorisation d’exploiter un bien agricole

au titre du contréle des structures

La Préféte de la région Nouvelle-Aquitaine

VU la loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour I'agriculture, I'alimentation et la forét (LAAAF)
VU le code rural et de la péche maritime et notamment les articles L.331-1 a L.331-11, et R.331-1 a R.331-12,

VU l'arrété préfectoral du 17 mars 2021 portant sur le schéma directeur régional des exploitations agricoles
(SDREA) de Nouvelle Aquitaine

VU l'arrété de la préféte de Nouvelle-Aquitaine, en date du 15 avril 2019 portant délégation de signature en ma-
tiere d’administration générale a Monsieur Philippe de GUENIN, directeur régional de I'alimentation, de I'agricul-
ture et de la forét de la région Nouvelle-Aquitaine,

VU la décision du directeur régional de 'alimentation, de I'agriculture et de la forét en date du 1 septembre 2021
portant subdélégation de signature en matiére d’administration générale,

VU la demande d’autorisation d’exploiter réputée compléte le 8 juillet 2021 présentée par Madame Patricia
MELINES dont I'adresse postale est au 2 place des anciens combattants — 65700 SOMBRUN, relative a un bien
foncier agricole d’'une superficie totale de 42,69 hectares, appartenant au GFA des Landes sis sur les communes
d’ARGELOUSE, MANO et MOUSTEY.

CONSIDERANT qu’en date du 16 aot 2021, sur ces 42,69 hectares, une demande concurrente a été déposée
par la SCEA DE MONTAUZEY, ayant son siége au 2622 route de Montauzey- 40410 BELHADE.

CONSIDERANT que le SDREA précise dans son article 3 les rangs de priorité au regard desquelles les de-
mandes concurrentes sont étudiées,

CONSIDERANT qu'avec 42,69 ha par chef d’exploitation aprés reprise, la demande de Madame Patricia
MELINES releve du rang de priorité 4 : demande portée par un exploitant ne répondant pas a la définition de
I'agriculteur professionnel,

CONSIDERANT qu’avec 183,88 ha par chef d’exploitation aprés reprise, la demande de la SCEA DE MONTAU-
ZEY, reléve du rang de priorité 2 pour 38,81 ha : agrandissement et réunion d’exploitations au-dela du seuil de
viabilité et dans la limite du seuil d’agrandissement excessif définis a I'article 5 et pour 3,88 ha du rang de priorité
3 : agrandissement et réunion d’exploitation au-dela du seuil d’agrandissement excessif défini a I'article 5 ;

CONSIDERANT que la demande de Madame Patricia MELINES est donc moins prioritaire,
Sur proposition de la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes.

Sur proposition du directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Nouvelle Aqui-
taine,

12

DRAAF NOUVELLE-AQUITAINE - R75-2021-10-19-00019 - Arrété portant refus d'autorisation d'exploiter un bien agricole au titre du 273
contrble des structures - MELINES Patricia (40)



ARRETE

Article premier :
Madame Patricia MELINES dont I'adresse postale est au 2 place des anciens combattants — 65700 SOMBRUN

n’est pas autorisée a exploiter 42,69 ha de terres pour les parcelles suivantes :

Propriétaire Commune Références cadastrales
GFA des Landes ARGELOUSE B 120/122-D 68/ 272
GFA des Landes MANO A28aetb/29/30/31/36
GFA des Landes MOUSTEY N 482 /483 /484 / 487

Article 2 :

S'il est constaté que le bien foncier agricole objet de la demande est exploité malgré le présent refus d’exploiter,
le contrevenant s’expose a des sanctions pécuniaires aprés mise en demeure par la préféte de région de régula-
riser sa situation.

Le montant desdites sanctions pécuniaires est compris entre 304,90 euros et 914,70 euros par hectare exploité
(article L.331-7 du code rural et de la péche maritime).

Article 3 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de l'alimentation de I'agriculture et de la
forét, la préféte des Landes et la directrice départementale des territoires et de la mer des Landes, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs
de la préfecture de région.

Limoges, le 19 octobre 2021

Pour la préféte et par délégation,
le D.R.AAF,
Pour le directeur régional de I'alimentation,
de l'agriculture et de la forét,
L'adjointe au chef du S.R.E.A.A,,

Anne BARRIERE

Délais et voies de recours :
Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision pour déposer
e soit un recours gracieux devant la préféte de la région Nouvelle Aquitaine ou un recours hiérarchique devant le ministre de I'agri-
culture
e  soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bordeaux. La juridiction administrative compétente peut aussi étre
saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr
Dans le cas d’'un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus exprés ou tacite (par absence de réponse dans les deux mois
du recours) vous disposez d’'un nouveau délai de deux mois pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bor-
deaux.
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